Resultados de evaluacidn al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequeiia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Tercer trimestre
Julio, Agosto y Septiembre de 2018

Concerniente a el cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos otorgados, montos y empresas beneficiadas, con lo que se logra superar la meta
anticipada de cubrir al cien por ciento las cantidades, montos y nuUmero de empresas en
el otorgamiento de apoyos comparado con del periodo anual anterior. Esto abatiendo las
variables de factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente
para los proximos trimestres en los cuales la meta programada podria verse afectada en

razén de estas mismas variables econémicas que prevalecen en la region.

Asi se resume el trimestre el comparativo de las actividades entre 2018 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Cantidad de Empresas
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Julio 11 23 12 109.09
Agosto 7 26 19 271.43
Septiembre 8 15 7 87.50
Total 26 64 38 146.15

Se visualiza un incremento de 38 empresas por encima del total del frimestre del afo

anterior, marcando asi un crecimiento en el porcentaje de atencién a las empresas del
146.15%.




Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Julio 11 98 87 790.91
Agosto 7 104 97 1,385.71
Septiembre 8 20 12 150.00
Total 26 222 196 753.85

El crecimiento para este periodo llega al 753.85% por encima del realizado en el 2017 en el

mismo lapso de tiempo dejando un grado de atencién por demds optimo en el
desempeno de las labores del Fogamico.




Recursos otorgados
Mes Diferencia 7% de Incremento
2017 2018
Julio $ 10" 400, 000.00 $ 31" 479, 000.00 $21' 079, 000.00 202.68
Agosto $ 8" 460. 000.00 $ 30" 430, 000.00 $21' 970, 000.00 259.69
Septiembre $4' 170, 000.00 $ 12’ 969, 000.00 $8' 799, 000.00 211.01
Total $ 23’ 030, 000.00 $ 74’ 878, 000.00 $ 51' 848, 000.00 22513

En lo que respecta a los montos oforgados, como metas marcadas por el plan de

operacién para el 2018, Se buscaba realizar al menos el mismo desempeno en el monto

de otorgamiento del

ano anterior, por consiguiente

la meta establecida fue

satisfactoriamente rebasada en promedio trimestral en un 225.137% por encima de la

expectativa de al menos mantener el monto anterior, aumentado este monto en $ 51

848, 000.00 (cincuenta y un millones ochocientos cuarenta y ocho mil pesos).




Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del
promedio de satisfaccién logrado a lo largo del segundo frimestre del 2018:

sy objetivos

b | _,Gr‘dddde
Areas | | Cumplimiento
S g | yoptimizacion

Empresas Atendidas 146.15%
Cantidad de

Prestamos P88 %

Montos otorgados 22513 %

Promedio 375.043 %

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de

sus metas planteadas para el tercer trimestre del afo 2018 logra realizarlas en su totalidad.

Consiguiendo en este tercer trimestre un porcentaje en el cumplimiento de logros y

objetivos de 375.043% por encima de lo programado.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regidn Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Tercer trimestre
Julio, Agosto vy Septiembre de 2018

1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitacion se centra en dar instruccion en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STyPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el niUmero de cobertura

similar al conseguido en el mismo trimestre del aio anterior

Asf se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2018 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Tercer Trimestre
Capacitacién Base Trabajadora

2017 2018 Empresas geroral
Mes Personal Personal o COch”Odo
Empresas Capacitado Empresas Capacitado Diferencia o Diferencia %
Julio 7 59 4 91 -3 -42.86 32 54.24
Agosto 5 27 10 153 5 | 100 126 | 466.67
Septiembre 2 2 7 158 5 | 250 132 | 507.69
14 112 21 402 7 50.00 290 | 258.93

Respecto a la capacitacién de la base tfrabajadora, se observa un comportamiento en
que el decremento se ha venido controlando de una manera gradual y ordenada, que
ha sido el resultado de los ajustes que se han realizado en las propias empresas por la
situacion imperante en torno a los contratos de carbon, esto previsto ya como una
variable externa no controlable que afecta el desarrollo e implementacion de las labores
y actividades del propio programa de capacitaciéon. Asi mismo cabe sefalar que la
diferencia porcentual trimestral se ha marcado en torno al objetivo mds importante que
es el personal capacitado con un incremento del 258.93%.

Finalmente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotaciéon y
Comercializacion de Carbén producido en la Regidén Carbonifera del Estado de Coahuila
en lo que respecta a la consecucién de sus metas planteadas para el drea de
capacitacion durante el segundo trimestre del afo 2018 no logra realizarlas en su
totalidad de una manera aceptable. Obteniendo un resultado general de capacitacion

de 154.46% en su consecucién de logros y resultados.




2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el
médico del Centro de Seguridad y Capacitaciéon Minera, del mismo programa de
Seguridad, el cual realiza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a los trabajadores expuestos en la extraccion del carbon.

Asi se resume el comparativo de las actividades del segundo trimestre del 2018 en
comparacion con el mismo trimestre del aflo anterior.

Tercer Trimestre
Personal
2017 2018 Empresas e
e E Personal E Forond Diferencia % Diferencia %
mpresas atendido pie-0s atendido 2

Julio 8 35 2 21 <4 -75.00 14 -40.00
Agosto 6 22 6 51 0 0.00 29 131.82
Septiembre 3 | 4 2 | e K 300.00 42 93.33
| 17 | 02 20 | 159 3 | 17.65 57 | 5588

En el esquema general de logros podremos ver que en relacién con la atencidon a las
empresas se superd la proyeccion que era obtener la misma cantidad de empresas
atendidas respecto al afo anterior a lo largo del 2018. El logro de la meta de 17 empresas

atendidas se ve incrementada en un 17.65%.




En el rubro de personal atendido la consecucién de metas sufre un incremento general al
conseguir un 55.88% mds, que representa 57 personas menos atendidas que el trimestre

del ano anterior.

De esta manera el grado de desempeno del drea médica obtiene un 36.765% en su

desempeno comparado con el timestre similar del afo anterior.



3. Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accién del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con

la solucion de problemas, reaceién Y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de
los productores de carbén.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacién,
entrenamiento y optimizacién de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucion de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revisién, capacitacion, manejo y obtencidon de conocimientos
necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segun sea el
caso de la contingencia a la que se enfrente.

Asi se resume el comparativo de las actividades entre 2018 y el ano anterior.

Mes 2017 2018 Diferencia %
Julio 0 0 0 0.00
Agosto 0 1 1 100
Septiembre 0 0 0 0.00
0 1 1 100




Por lo que respecta en el avance de actividades relacionadas con los simulacros
reclizados por la cuadrilla se contabiliza un simulacro mas que el ano anterior dando asi

un porcentaje del 50% logrando sobrepasar la meta establecida a principios del periodo.

Mes 2017 12018 Diferencia %
Julio 360 272 -88 -24.44
Agosto 256 320 64 25.00
Septiembre 360 248 -112 -31.11
976 840 -136 -13.93

En el tema de capacitacién para los miembros de la cuadrilla y sus actividades en el
campo de entrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, el
incremento de las horas-hombre efectivas no se rebasa la cantidad del trimestre en
cuestion del aio anterior, lo que representa un -13.93%, esto a razén de las bajas que se
ha tenido entre los miembros de las cuadrilas de rescate minero, dado que han

cambiado de giro laboral.

De esta manera en conjunto estas dos dreas de validaciéon arrojan un promedio de
mejoramiento y satisfaccion del 43.035% relacion a la meta planteada basada en el logro

de objetivos del ano anterior.



Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del
promedio de satisfaccién logrado a lo largo del 2018:

e ~ Gradode
Areas | Cumplimiento
- y optimizacién
Capacitacién 154.46
Servicio Médico 36.765
Cuadrillas de Rescate 43.035
Promedio 78.09

Finalmente el porcentaje en el logro real de las labores desarrolladas por el programa de
Seguridad en la Explotacion y Comercializacién de Carbén producido en la Regidon
Carbonifera del Estado de Coahuila, llego a sobrepasar las expectativas de crecimiento,
logro de objetivos y metas; en razén de 78.09% en comparaciéon con el mismo periodo del
ano anterior.



