Resultados de evaluacién al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequeia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Cuario Trimesire
Octubre. Noviembre y Diciembre de 2018

Concerniente a el cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos otorgados, montos y empresas beneficiadas, con lo que se logra superar la meta
anticipada de cubrir al cien por ciento las cantidades, montos y nUmero de empresas en
el otorgamiento de apoyos comparado con del periodo anual anterior. Esto abatiendo las
variables de factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente
para los préoximos trimestres en los cuales la meta programada podria verse afectada en

razén de estas mismas variables econdmicas que prevalecen en la regidn.

Asi se resume el trimestre el comparativo de las actividades entre 2018 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Cantidad de Empresas
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Octubre 7 42 35 500.00
Noviembre 19 36 17 89.47
Diciembre 28 24 -4 -14.29
Total 54 102 48 88.89

Se visualiza un incremento de 48 empresas por encima del total del trimestre del afio
anterior, marcando asi un crecimiento en el porcentaje de atencién a las empresas del

88.89%.

-




Cantidad de Créditos Otorgados
Mes » Diferencia % de Incremento
2017 2018
Octubre 8 144 136 1700.00
Noviembre 28 124 96 342.90
Diciembre 104 32 -72 -69.23
Total 140 300 160 114.30

El crecimiento para este periodo llega al 114.30% por encima del realizado en el 2017 en el

mismo lapso de tiempo dejando un grado de atenciéon por demds optimo en el

desempeno de las labores del Fogamico.




Recursos otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Octubre $ &' 650, 000.00 $ 42' 272, 083.09 $ 35' 622, 083.09 535.67
Noviembre $ 11" 343, 000.00 $ 45' 747, 000.00 $ 34’ 404, 000.00 303.31
Diciembre $ 31'007, 524.90 $ 7' 814, 000.00 - $23' 193, 524.09 -74.81
Total | $ 49' 000, 524.00 $ 95' 833, 083.09 S 44’ 832, 559.00 95.58

En lo que respecta a los montos otorgados, como metas marcadas por el plan de

operacién para el 2018, Se buscaba realizar al menos el mismo desempeiio en el monto

de otorgamiento del afio anterior durante el mismo periodo, por consiguiente la meta

establecida fue satisfactoriamente rebasada en promedio trimestral en un 95.58% por

encima de la expectativa de al menos mantener el monto anterior, aumentado este

monto en $ 46' 832, 559.00 (cuarenta y seis millones ochocientos treinta y dos mil

quinientos cincuenta y nueve pesos).




Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del
promedio de satisfaccion logrado a lo largo del cuarto trimestre del 2018:

| cumplimiento
|y optimizacién
Empresas Atendidas . 88.89 %
Cantidad de
Prestamos 114.30°%
Montos otorgados 95.58 %
Promedio 99.59 %

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de
sus metas planteadas para el Cuarto Trimestre del afo 2018 logra realizarlas en su
totalidad. &

Consiguiendo en este Cuarto Trimestre un porcentaje en el cumplimiento de logros y

objetivos de 99.59% por encima de lo programado.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacion del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Cuarto Trimestre
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018

1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitacion se centra en dar instruccion en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STyPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el numero de coberfura

similar al conseguido en el mismo trimestre del afo anterior

Asi se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2018 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Cuarto Trimestre

Capacitacion Base Trabagjadora

i 2017 2018, ERless: CESZS{FSLO
Empresas | ~ :sgg?:é 5 Empresas | g sgg?g& b Diferencia % Diferencia %
Octubre ] 17 6 11 3 500 94 552.94
Noviembre 1 5 4 78 3 300 74 1850
Diciembre 1 54 11 63 10 1000 9 16.67
3 76 21 252 18 600 177 236

Respecto a la copocitdcién de la base frot;cnjodoro, se observa un comportamiento en
que el decremento se ha venido controlando de una manera gradual y ordenada, que
ha sido el resultado de los ajustes que se han realizado en las propias empresas por la
situacion imperante en torno a los contratos de carbdn, esto previsto ya como una
variable externa no controlable que afecta el desarrollo e implementacion de las labores
y actividades del propio programa de capacitaciéon. Asi mismo cabe senalar que la
diferencia porcentual trimestral se ha marcado en torno al objetivo mdas importante que

es el personal capacitado con un incremento del 600 %.

Finalimente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotacion y
Comercializacién de Carbdn producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahvuila
en lo que respecta a la consecucidon de sus metas planteadas para el drea de
capacitacion durante el Cuarto Trimestre del afio 2018 logra realizarlas en su totalidad de
una manera aceptable. Obteniendo un resultado general de capacitacion de 244% a

favor en su consecuciéon de logros y resultados.



2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el
meédico del Centro de Seguridad y Capacitaciéon Minera, del mismo programa de
Seguridad, el cual redliza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social a los trabajadores expuestos en la extraccion del carboén.

Asi se resume el comparativo de las actividades del cuarto trimestre del 2018 en

comparacién con el mismo trimestre del afio anterior.

Cuarto Trimestre
Personal
2017 : 2018 Empresas s
Mes | P I
Empresas gg:‘%?go Empresas = gﬁ?go Diferencia % Diferencia %
Octubre 4 45 6 51 2 50 6 13:33
Noviembre 2 17 4 35 2 50 18 105.88
Diciembre 0 0 6 22 6 100 22 100

[ 62 16 108 10 166.67 446 74.19

En el esquema general de logros podremos ver que en relacién con la atencién a las
empresas se superd la proyeccién que era obtener la misma cantidad de empresas
atendidas respecto al afo anterior a lo largo del 2018. El logro de la meta 6 empresas

atendidas se ve incrementada en un 166.67%.




En el rubro de personal atendido la consecucién de metas sufre un incremento general al
conseguir un 74.19 % mds, que representa un avance de 46 personas atendidas que el

trimestre del ano anterior.

De esta manera el grado de desempefio del drea médica obtiene un 120.43% en su

desempeno comparado con el trimestre similar del afo anterior.



3. Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accién del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con
la solucidon de problemas, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de
los productores de carbdn.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
entrenamiento y optimizaciéon de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucioén de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revision, capacitacién, manejo y obtencion de conocimientos
necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segun sea el

caso de la contingencia a la que se enfrente.

Asi se resume el comparativo de las actividades entre 2018 y el aflo anterior.

Diferencia
Octubre 0 0 0 0
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre | 0 2 2 200

0 2 2 200




Por lo que respecta en el avance de actividades relacionadas con los simulacros
realizados por la cuadrilla se contabiliza un simulacro mds que el afo anterior dando asi
un porcentaje del 200% logrando sobrepasar la meta establecida a principios del

periodo.

Mes 2017 | 2018 | | Diferencia | %
Octubre 320 256 -64 -20.00
Noviembre 288 256 -32 -11.11
Diciembre 344 216 -128 -37.21
952 728 -224 -23.53

En el tema de ccpccitdcién para los mienr:bros de la cuadrilla y sus actividades en el
campo de entrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, el
incremento de las horas-hombre efectivas no se rebasa la cantidad del trimestre en
cuestion del afio anterior, lo que representa un -23.53%, esto a razén de las bajas que se
ha tenido entre los miembros de las cuadrillas de rescate minero, dado que han

cambiado de giro laboral.

De esta manera en conjunto estas dos dreas de validacion arrojan un promedio de
mejoramiento y satisfaccién del 88.24% relaciéon a la meta planteada basada en el logro

de objetivos del afo anterior.



Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del
promedio de satisfaccion logrado a lo largo del 2018:

Capacitacién 244.00
Servicio Médico 120.43
Cuadrillas de Rescate 88.24
Promedio 150.89

Finalmente el porcentaje en el logro real de las labores desarrolladas por el programa de
Seguridad en la Explotacion vy Comercializacién de Carboén producido en la Regidn
Carbonifera del Estado de Coahuila, llego a sobrepasar las expectativas de crecimiento,
logro de objetivos y metas; en razén de 150.89% en comparacion con el mismo periodo

del ano anterior.



Fondo de Garantia a La Pequeiia y Mediana Mineria

del Estado de Coahvuila

Resultados de la evaluacion del desempeio

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
transferido

Cuarto Trimestre
Octubre. Noviembre y Diciembre de 2018

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Fondo de garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahvila, no recibe
ninguna aportacién federal en ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica

este sistema de evaluacién respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por transferencias federales.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializaciéon del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahvila

Resultados de la evaluacion del desempeno

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales gue se han
transferido

Cuarto Trimestire
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion de Carbdn producido en
la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila, no recibe ninguna aportacion federal en
ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica este sistema de evaluacion

respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por transferencias federales.



