.

INFORME DE GESTION FINANCIERA CUENTA PUBLICA

2018

INFORMACION CONTABLE

*ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

*ESTADO DE ACTIVIDADES

*ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
“ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
*ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

*ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO

*ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y OTROS PASIVOS
*INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES

*NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

*BALANZA DE COMPROBACION

*INFORME O DICTAMEN DE AUDITORES INDEPENDIENTES

INFORMACION PRESUPUESTARIA

*ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR CLASIFICACION ECONOMICA

*ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
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*ESTADO ANALITICO DE EGRESOS POR CLASIFICACION POR CLASIFICACION FUNCIONAL
*ENDEUDAMIENTO NETO (NO APLICA)

"INTERESES DE LA DEUDA (NO APLICA)

*FLUJO DE FONDOS (INDICADORES DE POSTURA)

INFORMACION PROGRAMATICA
*GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
*PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
*INDICADORES DE RESULTADOS

*GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES PROYECTADOS EN

LOS PROGRAMAS
*PROGRAMA ANUAL DE EVALUCIONES
*RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO

INFORMACION ADICIONAL

*RELACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

*REPORTE DE ESQUEMAS BURSATILES Y DE COBERTURAS FINANCIERAS (OFICIO, NO APLICA)
*INFORMACION DEL EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO FEDERALIZADO Y REINTEGROS {OFICIO, NO APLICA)
*INFORME SOBRE LA SITUACION QUE GUARDAN LOS CONTRATOS DE PROYECTOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS (OFICIO, NO APLICA)

*CARATULAS DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

*EL ACUSE DE RECEPCION A LA CARGA DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2017 GENERADO DEL “MIRADOR COAHUILA”

*ACUSE CFDI
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*ESTADO ANALITICO DE INGRESOS DETALLADOQ

*ESTADO ANALITICO DE EGRESQOS POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
*ESTADO ANALITICO DE EGRESOS POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
*ESTADO ANALITICO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL

*ESTADO ANALITICO DE EGRESOS POR CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
*AVANCE DE LAS ACCIONES DEL PODER EJECUTIVO (OFICIO)

*INFORMAR FUENTE DE INGRESOS (OFICIO)

*INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO CON SHCP (OFICIO)
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FONDO DE GAR&NTIA ALA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTNQO DE COBHUILA

k

Total de Activos Circulantes

Active No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes a Largo Plazo

Bienes Inmuebles, Infragstructura y
Censtrucciones en Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacian, Deterioro y Amortizacion
Acumulada de Bienes

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deteriaro de
Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

Total de Activos No Circulantes

Total del Active

- Estado de Situacién Financiera
FUrGAMICE : Al31 de Marzo de 2018 y al 31 de Marzo de 2017 ; :
ACTIVO 2018 2017 PASIVO 2018 2017
Activo Circulante Pasive Circulante
Efectivo y Equivalentes 531,247 188,70 [NOTAT) Cuentas por Pagar a Corto Plazo s 115 % 313451382 (NoTa 12
Derechos a Recibir Efectivo o SE5.847.775.35 (NOTAD
Enlivalaies $E5.847.725.28 (NOTA 2) Documentas por Pagar a Corto Plazo
Derechos a Reabir Bienes o Servicios p?rr'.lﬁn a Corta Plazo de la Deuda £
5 Publica a Largo Plazo

inventanos ] Titulos y Valores a Corto Plazo 5
Almacenes & Pasivos Diferidos a Corto Plazo ¥ 5
Estimacion por Pérdida o Deterioro de 5 Znndos_ ¥ Bienes F.Ie_ Larerosen i .
el e fasias arantia y/o Administracién a Corlo § £

Flazo
Otros Actves Circulantes 5 : Provisiones a Corto Plazo - 397327738 % 3,414,199 71

Otros Pasivos a Corto Plazo 5 = A8

119.702,330.14 5§ 11279491398
Tolal de Pasivos Circulantes $

Pasive No Circulante

-S040 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 3
9.952671.75 )
518,060,294 85 {NOTAE) Documentos por Pagar a Largo Flazo 5
18.131.391.07 518,017,324.81 Deuda Publica a Largo Plazo & %
3,33000 £3,330.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 4 3
Fendos y Bienes de Terceros en
000 Garantia y/o en Administracién a Largo 5 5
Plazo
30.00 Provisiones a Largo Plazo 4 5
$0.00
Total de Pasivos Ne Circulantes 5
796560800 5
Total del Pasivo 3 7.689,895.53 % 6,750,063.53

305200032 & 36,080,549 25
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

S155,755 331,45 5153875863 24

gacio:::‘jdzubﬁcadﬂarrfmcn;o 2 46,091,273.27 A5,090,273.27
ontri

Aponaciones 5 5

Donaciones de Capital 5 £

Rc_!u_alizamop de !a Hacienda s 16.001,273.37 4 A6.051,373 37

Publica/Patrimenio

Hacionda Beiblieat

1,3 o R s 101,974,159.66 5 101,033,576 44
encrado

Resultados del Ejercicio (Aharro! . s T

Desahorro) & e

Resultados de Ejercicios Anteriares 5 86.160.531.80

Revalios 5

Reservas 5

Rectificaciones de Resultados de SRR
3 R B T 1302008116 %

Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la

Ac i ion de la Haciend: 5 E 5

Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monataria 5 5

Resultado por Tenencia de Activos no 5 :

Mongetarios =

Total Hacienda Publica/atrimonio B 3 H

Total del Pasive y Hacienda

$ 155,755,331.46  § 153,875,863.24
Puablica/Patrimonio

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

v

Chett (it :/\\ D A = W,

LIC. ROGELIGrSANCHEZ FERNANDEZ J Fd CP EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL
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FOUGAMICO

 Estado de Actividades.

FONDO DE GARANTIA'A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COARUILA

 Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018

———
;o
£ e m &
58 T
s

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de la Gestian:

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social
Conlnbuciones de Mejoras

Derechos

Producios de Tipo Comiente’
Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes ¥ Servicios

Fiscales F i de Liquidacién o Pago

ipaci , Aportaci T ias, Asignaciones, Subsidios ¥ Otras Ayudas
Parlicipaciones y Aportaciones

Transterencia. Asginacicnes, Subsidios ¥ Cras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremente por Vanacidn de Inventarios
Disminucidn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucidn del Exceso de Provisiones
Ofros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcienamiento

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

T I ia. Aci &uheid!

y Otras Ayudas
Transf

Internas y Asi al Sector Pabhco
Transferencias al Resto del Seclor Piblico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensmnes y Jubilaciones

Transterencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transterencas a la Seguridad Social

Donativas

Transferencias al Exterior

Participaci ¥ Ap
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Pablica

Caomisiones de Ia Deuda Publica

Gastos de la Deuda Pdblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimacienes, Depreciaciones, Detenoros, Obsolescencia y Amonizaciones
Provisiones

Disminucaén de Inventarios

lo por Ir ia de Esti por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia

par Insuficiencia de P
Otros Gastos

|'nversian Pablica

Inversidn Pablica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ah D )

1 r

f
.‘ziﬁ/f—(— (e € ==

a———— I

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

2018

1,116,948.85
1,116,945.85

1.176,948.85

Ingresos no Comprendidos en las Fraceones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios

1,716,945.85

575,853.61
40412123

30.785.88
140,966 52

575,853.61

541,095.24

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS,

SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

2017

2,582,116.39
2,592,116.39

2,279,957 67
31215872

2,592,116.38

2,079,357 .84
1,440,741 53
146,654 78
401,981 47

2,078,357.684

512,756.55

(NOTA 15)

(NOTA 17)

({NOTA 18]

CP EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




e
FONDG DE GARANTIA A LA PEQUENA'Y. MEDI.MJA MINERIA DEL | ESTJ\DO DE I:OAHUILA

=
_ _ EstadodeVarlaciénena Hacienda Piblica : T
: 3 L Dy
[Facamico o i Del 01 de enero a1 31 de marzo de 2018 - :
 Cancepto $ida publicapats Hacienda bibjcal pand Hacienda publica  pairimo 'f!‘&’.‘.ZLiQZ"J':Z"ﬂZ;“n: Toul
Ry Cantnhuido Generado de ercicio lzedom Generado del Ejercicio | 2
i Ele M : I, 2 _ Pablica { Patrimonio
Hacienda Pablica / Patrimonio Contribuido Neto de
2017 46,001,273.27 46.091,273.27
Aponaciones 0.00 oo
Donaciones de Capital 0.00 000
Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 46,001,273 27| 4609127327
Hacienda Pablica / Patrimonio Generado Neto de
2017 100,565,613.91 -385,000.95 100,180.612.96
Resullados del Ejercicio {Ahorro/Desahorro) -385,000 95 -2185.000 95
Resullados de Ejercicios Anferiores 85,545 532.75 B6.545 532 75
Revalios 0.00 000
Reservas 0.00 000
Recificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 14,020,081 18 14 02008115
Excesool laenlaA lizacion de la
Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 2017 i 990
Resullado por Posicion Monetaria 0.00 000
Resullago por Tenencia de Aclivos no Monetarios 0.00 oon
Hacienda Publica / Patrimenio Neto Final de 2017 46,091,273.27) 100,565,613.91 -365.000.95 0.00 146,271,886.23
Cambias en la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 U;
Contribuido Neto de 2018 = :
Aponaciones 0.00 000
Donaciones de Capilal 0.00 000
Aclualizacion de la H Pliblica/F 0.00] 0ag
— - blcalP n
Variaciones de la Hacienda Pablica / Patrimonio .385.,000.85 2,178,547 65 179354670
Generado Neto de 2018 —}
Resultados ael Ejercicio (Ahorra/Desahorro) 2,178,547 65 2.178,547 65
Resullados de Ejercicios Anteriores -385,000.95 0.00 -385.000 95
Revaliios 0.00 000
Reservas 0.00) a0
Reciificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 000
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacion de la Hacienda Poblica / Patrimonio 0.00 0.00
Nelo de 2018
Resullade por Posicidn Monetaria 000 ooo
Resultado por Tenencia de Aclivos no Monetarios Q.00 000
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final al 31 de 46,091,273.27 100,180,612.96 1,793,546.70) 0.00| 148,065,432.93
marzo de 2018

e o
4

C.P. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL

¥

“BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ S0ON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"

o taber =~

Ty ——
LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ




Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes
Activos Diferidos

Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Girculantes
Otros Activos no Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Parcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Cuentas por Pagar Acumuladas

Otros Pasivos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Documentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Piblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio {Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaluos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA s
@ Estado de Cambios en la Situacion Financiera . ! 2 )
ey Dol 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018 . ““3&3‘? )
Origen Aplicacion
ACTIVO 1,794,184.71
Activo Circulante 1,772,147

33,968,741.63
32,196,626.92

22,080.00

22,080.00
648.01
648.01

69,990.37
70,638.38
1,793,546.70
1,793,546.70
2,178,547.65

385.000.95

—— ——

—

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

.«::5—=7¢—-~—.'-= ] —
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Estado de Flujos de Efectivo

 FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADD DE COATULR

_ 2018

2017

FOdAMICS Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018y 2017
C
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacidn
Origen
Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Centnbuciones de mejoras
Derechos
Productos de Tipa Cormiente
Apravechamientos de Tipo Corriente
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios
Fiscales Antenores Pendientes de Liquidacion o Pago
FPanicipaciones ¥y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones ¥ Subsidios y Otras Ayudas
Oitros Origenes de Cperacion
Aplicacién
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publice
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aporiaciones
Convenios
Ctras Aplicaciones de Operacion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efective de las Actividades de Inversian
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestruciura y Consirucciones en Praceso
Eienes Musbles
Otros Crigenes de Inversion
Aplicacidn
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversion
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -

Flujo de Efective de las Actividades de Fi
Origen

Endeudamiento Neto

Inlerno

Externo

Otras Origenes de Fmanciamiento
Aplicacidn

Servicios de la Deuda

Interno

Externo

Otras Apli 1es de Fi i it
Flujos netos de ivo par Activi de Fi

Incremento/Disminucion Neta en el Efective y Equivalentes al Efective

|Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Efercicio
ivo y Equival al Efe al Final del Ejercicio

35,695,448.99

3 445,604 44

54,078.24

32,195,766 31
1,704,627 36

1,020,006.04
94 606,62
590,014.50

33,990,821.63

22,080.00

22,080.00

22,080.00

33,968.741.63 -

17,700,244.32
51,668,985.95

2,592,116.39

2279 657 &7
31215872

32,110,155.43
1.440,741.50
141,509 95
480.210.50

30,047,693.39
29,518,039,.04

8,240.00 (NOTA 21

824000

8,240.00

29,526.279.04

61,473,467.74
31,947 188,70 nOTa 20}

ilidad del emisor”

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que Estados Financieros y sus notas, sonra

it

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

Yy 50N respor

C.P. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




_ FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA ok
: : Estado Analitico del Activo '
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018

9

FOGAMICO

Varlacién del

Concepto Saldo Inicial 1 Cargos del Periodo 2 | Abonos del Periodo 3 Saionioal Periodo
4 (1+2-3) (4-1)
ACTIVO 153,961,136.75 303,073,357.63 301,279,162.92 155,755,331.46 1,794,194.71
Activo Circulante 117,930,216.43 303,051,277.63 301,279,162.92 119,702,331.14 1,772,114.71

Efeclivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Derechos a Recibir Bienes o Servicios

17,700,244 32
100,229,972 11

225,471,603.26
77.,579,674.37

191,502,861.63
109,776,301.29

51,668,985.95
68,033,345 19

33,968,741 63
32,196,626 92

Inventarios
Almacenes

Estimacion  por Pérdida o Deterioro de Aclivos
Circulantes

Otros Aclivos Circulantes

Activo No Circulante 36,030,920.32 22,080.00 - 36,053,000.32 22,080.00

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso

Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion, Delerioro y Amorlizacion Acumulada de
Bienes

Activos Diferidos

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no
Circulantes

Otros Activos no Circulantes

9,952 671.25 - - 9,952 671.25
18,108.311.07

3,330.00

22,080.00 - 18,131,391.07

3.330.00

22,080.00

7,965,608.00 - 7,965,608 00 -

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

LIC. ROGELIO SANCHEZ FER DEZ C.P. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




9

FOGAMICO

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2017

Denominacion de las Deudas

Moneda de Contratacion

Institucién o Pais
Acreedor

' Saldo Inicial del Periodo

Saldo Final del Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros
Subtotal Lago Plazo

Otros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

7,689.250.52

7,689,250.52

7.689.250 53

7,689,250.53

“Bajo protesta de decir verdad d

que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

i p—

-*-':71,—.__.;_ e Y-

C.P. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA
Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

INFORME SOBRE PASIVOS CONTINGENTES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018

CUENTA |
PROVISIONES A CORTO PLAZO '

S 3,973,277.33

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
q y
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Fil

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ C.P. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL
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CONSULTORES

| S5

LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA.

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA.

PRESENTE.

En cumplimiento a lo establecido en la clausula segunda del contrato celebrado con ésa
H. Autoridad para auditar los estados financieros del organismo publico descentralizado
denominado FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL
ESTADO DE COAHUILA por el ejercicio 2018 para efectos de cuenta publica, nos
permitimos emitir la siguiente:

Declaratoria sobre 1a revision del informe de avance de gestion financiera

Declaramos bajo protesta de decir verdad, que hemos examinado el estado de situacién
financiera de la FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL
ESTADO DE COAHUILA, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Coahuila por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo de 2018 y los
estados de actividades, de movimientos en el patrimonio y de flujos de efectivo
proporcionados por la administracion del organismo, unidad responsable de dicha
informacién. Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance
de nuestra auditoria, ya que la revisién integral se considera por todo el ejercicio 2018.

El examen mencionado fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, observando lo establecido en el memorando inicial de
planeacion que forma parte del programa de revision acordado contractualmente para el
gjercicio, de tal manera que a la conclusién de ésta, se obtenga una seguridad razonable
de que los estados financieros no contienen errores importantes y de que estan
preparados de acuerdo a las politicas contables aplicables a entidades gubernamentales
y en lo conducente, con las normas de informacién financiera. De acuerdo a las prueblgs
selectivas aplicadas,se examind el ejercicio presupuestal segun la programacion
debidamente calendarizada el cual no presenta desviaciones relevantes.

Respecto a la situacién que guarda el control interno, se ha elaborado un reporte de
observaciones que forma parte integral de este documento, en el cual se plgsman las
debilidades y sugerencias, que de acuerdo al progeso de seguimiento se informa la
situacion que guardan en el reporte estadistico e)§t" g’cido.

/ .

COLIMA No. 120 COL. REPUBLICA PTE. C.P. 25265 SALTILLO, COAH.
TEL. (844) 430-81-26 TEL/FAX (844) 430-88-99 E-mail:direccion@cssaltillo.com
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PRESUPUESTARIA
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o . : "FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA o

@ . - = : Estado Analitico dol Ejercicio del Presupuesto de Egresos _ ;
. : . o Ciasificacién por Objeta del Gasto {Capitulo y Concepto) !

FOCAMICO e R __Del01deEnoroal31de Marzode2018 -

resos

Subejercicio

Concepto : : Aprobadi i .
- (Reducciones)
= 1 Sratiiienp I={1+2) 4 5 6=({3-4)
Servicios Personales 6,167,994.48 - 6,167,994 48 1,020,006.04 1,020,006.04 5,147 988 44
Remuneraciones al Persanal de Caracter Permanente 3,486,074.39 . 3,486 074 39 732,704 34 732,704 34 2.75337005
Remuneraciongs al Personal de Caracter Transitario 396,000.00 - 396,000 00 59,000 00 69,000 00 327000 00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,108,404 80 - 1,108,404 60 21,751.88 21,751 89 1,085 852 71
Seguridad Social 586,908 .00 ‘i 586 908 00 124 567 43 124,567 43 462 34
Ctras Prestaciones Sociales y Econdmicas 590,607 49 - 590,607 49 71,982 38 71,982 38 518625
Previsiones - - : F
Pago de Estimulos a Servidores Publicos - . - - .
Materiales y Suministros 715,000.00 - 715,000.00 96,115.44 94,606.82 618,884 56

Modificado Devengado Pagado

Materiales de Adminisiracion, Emision de Documentas y Arliculos Oficiales 185,000.00 - 18500000 48 280 49 46,771 87 136.719 51

Almentos y Utensilios N ) ) )
Matenas Pnmas y Matenales de Produccion y Comercializacion
Matenales y Articulos de Construceian v de Reparacidn

- 3,350.00 3,350.00 3.306.00 3,306.00 44 00
Producios Quimecos, Farmacéuticas y de Laboratoria 35,000.00 - 35,000.00 . . 35,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 220,000.00 - 220,000.00 4146934 41,469 34 178 530 86
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Ariculos Deportivos 90,000.,00 |- 3,350.00 86,650.00 - + B6 65000
Matenales y Suminisiros Para Seguridad 150,000.00 - 150,000.00 1,21791 1,217.91 148,782 09
Herramientas, Refacciones y Accesonos Menares 35,000.00 - 35,000.00 1,84170 1,641 70 3315830
Servicios Generales 3,366,000.00 - 3,366,000.00 590,014.50 590,014.50 277598550
Servicios Basicos 352,200.00 - 35220000 2610353 28,103.53 32409647
Servicios de Arrendamiento 65,000.00 - 65,000.00 10,640.00 10,640 00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1.611,600.00 - 1,611,600.00 22942378 22942378
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 440,000.00 - 440,000 00 217 ,466.86 217 465 86
Servicios de Instalacian, Reparacidn, Manterimiento y Conservacion 500.200.00 - 500,200.00 3030322 30,303 32
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. 2 b e -
Servicios de Traslado y Viaticos 85,000.00 - B5,000.00 30,522 11 30,522 1
Servicios Oficiales 30,000.00 - 30,000 00 5,275.90 5275490 2472410
Otros Servicios Generales 282,000 00 - 282,000.00 38,279.00 3B 27900 24372100
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - = - x B
Translerencias Inlernas y Asignaciones al Sector Publico - 5 - a
Transferencias al Resto del Seclor Publico - E = E
Subsidios y Subvenciones F E = e
Ayudas Sociales % = - -
Pensiones y Jubilaciones - = - Z
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos - 3 & g
Transferencias a la Seguridad Social = E: =

Donatvos H - .
Transferencias al Exterior - - -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 580,000.00 - 580,000.00 22,080.00 22,080.00 55}:.?20.00
Mobiliario y Equipa de Administracion 80,000.00 - 80,000.00 2208000 22 080.00 5752000
Mabiario y Equipe Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratano =
ehiculos y Equipo de Transporie 500,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad

Maguinana, Ofras Equipos y Herramientas

Activas Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Pablica

Obra Putlica en Bienes de Dominio Piblico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomenta

Inversiones Fi ieras y Otras F

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Prestamas

|nversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Olras Inversiones Financieras

Pravisiones para Conting ias y Otras Erogaciones Especiales
Participaciones y Aportaciones

Farticipaciones

Apartaciones

Convenios

Deuda Pablica

Amortizacion de la Deuda Pablica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de |3 Deuda Putlica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

i Fiscales Anteriores (Adefas)
—M%‘ 10,828,954.46 - 10,828,994.48 1,728.215.98 1.726,707.36 9,100.778 50

500,000.00 500 000 00

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR™
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LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ
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FOGAMICO

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
- Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

R
v

R

. Egresos
Concepto A Ampliaciones! % S : . Subejercicio
! probado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
: 1 2 =(1+2) 4 5 6=(3-4)
GDK':IIBH'ICII 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Leg|sl.ac10n 0.00) 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00
Jusllm.a N N ) 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 Q.00
Coord.lnamon de !a Politica de Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relacuoneg Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00
Asuntos Financieras y Hacendarios 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 000
Otros Servicios Generales 0.00) 0.00] 0.00 0.00] 0.00, 0.00
Desarrollo Social 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.co
Proteccion Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00) Q.00 0.00 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Proteccion Sacial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00)
Desarrollo Econdmico 10,828,994 .48 - 10,828,994 .48 1,728,215.98 1,726,707 .36 9,100,778 50
i il :

Asuntos Econdémicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 10,828,994 .48 - 10,828,594 48 1.728,215.98 1,726,707 .36 9.100,778.50
Transporte 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.0
Comunicaciones 0.00 0.00| 0.00 0.00| oo0o noa
Turismao 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Economicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00) 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
TFansa_(:ciones de la Deuda Publica / Costo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Financiero de la Deuda
Transfe.rcncias. F'Efrticipaciones ¥ Aponacio.nes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0o
entre Diferentes Miveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0 00

Total del Gasto 10,828,994.48 = 10,828,994.48 1,728,215.98 1,726,707.36 9,100,778.50
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FONDO DE GARANTIA A'LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUTLA
Estado Analitico del Ejercicia del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Programatica Lo

FOGAMICO Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018
Egresos
b ubh i
Cancepto Aprobado ﬁ‘melgac!og;; Modificado Devengado Pagado pubejercicio

1 : 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
ADMINISTRACION 10,828,994.48 - 10,828,994 .48 1,728,215.98 1,726,707.36 9,100,778.50
CONTABILIDAD 6,535,546.56 - 6,535,546 56 1.086,474 .93 1,084 966 .31 5445071 63
EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES 6,535.546.56 - 6,535,546.56 1,086,474 .93 1,084,966.31 544807163
PROGRAMA DE SEGURIDAD 4,263,447 92 E 4,293,447 92 641,741.05 641.741.05 3,651,706 87
EXTRACCION DE RECURSOS MINERALES 4,293,447 92 - 4,293,447 92 641.741.05 641.741.05 3.651,706.87
Total del Gasto 10,828,994.48 - 10,828,994.48 1,728,215.98 1,726,707.36 9,100,778.50

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ
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FOGAMICO

FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018

Concepto Estimado Devengado Pagado *
l. Ingresos Presupuestarios (I=1+2) 10,150,000.00 3,499,682.68 3,499,682.68
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa ' 0.00 0.00 0.00
2. Ingresos del Sector Paraestatal ' 10,150,000.00 3,499,682.68 3,499,682 68
ll. Egresos Presupuestarios (lI=3+4) 10,828,994.48 1,728,215.98 1,726,707.36
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 2 0.00 0.00 0.00
4. Egresos del Sector Paraestatal ? 10,828,994 .48 1,728,215.98 1,726,707.36
i. Bal P tario (S avit
. .a ance Presupuestario (Superavit of 678,994.48 1.771,466.70 1,772.975.32
Déficit) (Ill =1 - 1)
Concepto Estimado Devengado Pagado *
lil. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 678,994.48 1,771,466.70 1,772,975.32
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00
V. Balance Primario { Superavit o Déficit) N 678.994.48 1.771,466.70 1,772,975.32
(V=111 - IV}
Concepto Estimado Devengado Pagado ’
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
0
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00 0.0
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento 0.00 0.00 0.00
(C=A-B)

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ
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FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

Gaslo por Categoria Programdtica A

e e i

rogamico Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2018 ey

_Egresos
Concepto * Anmbade Ampliaciones! e : Subejercicio
: Apl (Reducciones) Modificado Dm_n}ngado . Pagado
A 2 3=(1+2) i 5 6=(3-4)
Programas 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q00
Subsidios Seclor Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios Q.00 0.00 000 0.00 Q.00 ago
Supetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00] 0.00; 0.00) 000 000
Otros Subsidios 0.00) 0.00) 0.00 0.00) 000 000
Desempeno de las Funcionas 10,828,994.48 - 10,828,994.48 1,728,215.98 1,726,707.36 9,100,778.50

Prestacion de Servicios Publicos 10,828,594 48 0.00) 10,828,994 48 1.728.215.98 1,726,707 36 §100,778 50

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00] 0.00 000 0.00) 000

Planeacidn, seguimiento y evaluacidn de ot

politicas publicas 0.00 0.00 0.00 000 000 oao

Promocidn y fomento 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

Funcicnes de las Fuerzas Armadas P

{Unicamente Gobierna Federal) i e e a0a i Y

Especificos 0.00 o000 0.00 000 Qco

Proyectos de Inversion 0.00 000 0.00 000 aco

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 Q.00 0.00 a0

Apoyo al proceso presupuestario y para :

mejorar la eficiencia institucional 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento o

Se i aratBn 0.00 000 000 0.00 000 000

Operaciones ajenas 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 [aRals]

Compromisos 0.00 Q.00 0.00 0.00 000 000

Obligaciones de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

junsdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

Pensiones y jubilaciones 0.00 000 0.00 000 000 ooo

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000

Aportacicnes  a fondos  de  inversion  y 0.00 000 0.00 Q.00 000 fako )

reestructura de pensiones . ’

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno .00 000 0.00 000 000 S 00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0 00| 000 .00 0 00| aoo
Paricipaciones a entidades federativas y municipios 000 0.00 000 000 000 0o
Costo  financiero, deuda o apoyos a deudores y 000 000 000 0.00 000 e
ahorradores de la banca :
Adeudos de ejeraicios fiscales anteriores 000 0.00 0.00 0.00 000 000

Total del Gasto 10,828,994.48 - 10,828,994 48 1,728,215.98 1,726,707.36 9,100,778.50
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES

Antecedentes

Del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria
del Estado de Coahuila.

(Fogamico)

El Fondo de Garantia al Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila tiene entre otros fines, fomentar
el desarrollo de los pequefios y medianos mineros en la extraccion del carbon, en el Estado de Coahuila, en
particular de la Region Carbonifera, mediante la operacion de un sistema de otorgamiento de garantias a las
instituciones de Crédito de Banca Multiple, asi como contribuir mediante la entrega de recursos a la
realizacion de estudios ecoldgicos con sujecion a lo que al respecto se establezca en las Reglas de

Operacion de este Fideicomiso.

Este fondo funciona de manera general en base a la aportacion de $1.00 (un peso 00/100 m. n.) que realizan
los productores por cada tonelada de carbén entregada a CFE, a esto se le suman los intereses generados
por los préstamos otorgados y a su vez la comision que se cobra es del 1% sobre estos préstamos, el TIE

+4 .25, os intereses bancarios y en una pequefia medida a otros ingresos como rentas.

Se estima otorgar a razon de cerca de 130' 000, 000.00 (Ciento cincuenta millones de pesos) a lo largo del

afio 2018, para esto se realizan los estudios y analisis de factibilidad concernientes a la linea de creditos.



Para esta operacion se hace necesario dotar con los instrumentos y equipos que faciliten la operacion pronta

y expedita de este fondo en apoyo de los productores de carbon.

Se requiere contar con un mejor equipo de computo asi como también darle el pertinente mantenimiento

preventivo y correctivo al que ya se cuenta.

Por otra parte, para realizar las acciones pertinentes a la revision y comprobacion de garantias presentadas
por parte de los productores, se habilitara el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos propios
del Fondo.

El desglose de esto se verifica en el presupuesto de egresos para 2018 del Fogamico, asi como en el

Programa Operativo Anual 2018.

Es necesaria la adquisicion equipo de computo reciente, actualizado y con mayor capacidad que con el que
se cuenta con el fin de prestar un mejor servicio, dicha inversion representa un egreso de $30, 000.0 (treinta

mil pesos 00/100 m.n.) Para el ejercicio del ano en curso.

Se proyecta tener una erogacion en el tema de aumentar el parque vehicular dentro de la operacion bancaria
del fondo, con la inversion en un automovil que podra costar un monto de $ 500, 000.00 (quinientos mil pesos
00/100 M. N.) a su vez se contempla necesario el mantenimiento de estos vehiculos con el fin de brindar mas
y mejor apoyo, lo que se ha presupuestado en el rubro de refacciones y accesorios menores de quipo de
transporte $ 20, 000.00 (Veinte mil pesos 00/100 m.n.) y en el apartado de Mantenimiento y conservacion de
vehiculos terrestres $ 60, 000.00 (Sesenta mil pesos) dando un total de $ 80, 000.00 (ochenta mil pesos
00/100 M. N.) Anuales.

A su vez se prevé renovar, reparar y en su caso adquirir mobiliario y equipo de oficina para el desarrollo de
las actividades del Fogamico, lo que se ha calculado en aproximadamente en el caso de mantenimiento del
equipo y conservacion de bienes informéticos por $ 25, 000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 m.n.), y en el

caso del Mantenimiento y conservacion de mobiliario $ 6, 000.00 (seis mil pesos 00/100 m.n.).

La operacion de las actividades del FOGAMICO, representan una gran ayuda para la realizacion de los

trabajos relacionados con la extraccion y comercializacion del carbon de esta region, por lo que es de suma



importancia poder calcular y presupuestar eficientemente los recursos que seran dedicados exclusivamente
en brindar el apoyo y realizar Ias labores que se traducen en la mejor y expedita atencion de cada uno de los
productores carboneros que hacen uso y beneficio del propdsito del FOGAMICO.

De esta manera se desglosa a lo largo del ejercicio 2018, el presupuesto cubriendo cada una de las

necesidades basicas primordiales de la operacion del FOGAMICO, detallados a continuacion:

Para realizar ptimamente todos los servicios que ofrece el FOGAMICO se hace necesaria una plantilla de
personal comprendida por: El Vocal Ejecutivo, una persona mas como Enlace Institucional y de Promocion, en
este orden se suman un Asesor Contable y Financiero y los cuatro jefes de departamento basicos de
operacion: Departamento de Contabilidad, Departamento de Créditos, Departamento Juridico y Departamento
Administrativo, de igual manera se contempla un auxiliar en el departamento de contabilidad, un auxiliar

técnico juridico, un soporte técnico en informatica y un intendente.

Para cubrir estas necesidades en recursos humanos se ha destinado el concepto de sueldos, se presupuesta
4 razén anual en el total de los empleados del FOGAMICO, una partida presupuestal anual de $ 2, 821,

722.23 (Dos millones ochocientos veintiun mil setecientos veintidos pesos 23/100 m.n.).

Estos empleados, estan sujetos a realizar a la par de sus actividades comunes asignadas, cualquier tipo de
apoyo y de asesoria o acompafiamiento que repercute en el desarrollo de las actividades del FOGAMICO,
contando con las prestaciones basicas del Programa de Fomento al Ahorro, del cual se presupuestan para el
total de la plantilla anualmente $ 282, 172.27 (Doscientos ochenta y dos mil ciento setenta y dos pesos 27/1 00
M. N.), a su vez la prestacion de Prima Vacacional que representa un aporte anual de $ 86, 219.31 (Ochenta
y seis mil doscientos diecinueve pesos 31/100 M. N.), y de un Aguinaldo otorgando por $ 313, 524.75

(Trescientos trece mil quinientos veinticuatro pesos 75/100 M. N.).

Se ha tenido a bien prevenir una partida dedicada a las indemnizaciones, misma que se calcula para este

presupuesto 2018 en $ 242, 000.00 (Doscientos cuarenta y dos mil pesos 00/100 M. N.)

El pago de lo denominado Cuotas IMSS, SAR e INFONAVIT, se ve especificado a razon de $ 558, 960.00

(Quinientos cincuenta mil novecientos sesenta pesos) para el total de la plantilla de personal en el ano.



El rubro de Servicios se ha dividido en ocho diferentes partidas generales:

La primera dedicada al Servicio telefonico que a su vez cuenta con la proveeduria del servicio de internet y de
las llamadas locales y nacionales. Basicas en el desarrollo de las actividades diarias del FOGAMICO,
contando con un linea, Unica y exclusivamente para atender y proporcionar el mejor servicio, se presupuesta
la cantidad de $ 25, 000.00 anuales (veinticinco mil pesos 00/100 M. N.).

En lo referente a la energia eléctrica se presenta un gasto proyectado anual de $ 40, 000.00 (Cuarenta mil
pesos 00/100 M. N.).

Para el optimo desempefio y prestancia del manejo de la informacion y para presentar tanto documentacion
con la mayor facilidad, seguridad y eficacia se hace necesario cubrir esta necesidad dentro de la partida
dedicada al Servicio de mensajeria representando una erogacion de $ 4, 000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.
N.).

Dentro del servicio que se presta relacionado con las garantias y comprobacion de su autenticidad se ve en la
necesidad de los traslados a los centros de trabajo, donde estan depositados y en utilizacion los bienes que
se ofrecen como garantias para ser otorgados los créditos, asi como la realizacion de comisiones de cobro,
representacion, diligencias propias del desarrollo de la ejecucion de las actividades del FOGAMICO, se ha
estimado para el gasto anual una partida econémica, privilegiando el buen uso y la moderacion, en el tema
del combustible, por la cantidad de $ 70, 000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M. N.).

Para el rubro de la limpieza y aseo de las instalaciones se ha programado un gasto de $ 20, 000.00 (veinte mil

pesos 00/100 M. N.) para el desarrollo de las actividades anuales.

El parque vehicular, siguiendo los lineamientos estatales, federales y municipales, genera una erogacion en el
rubro de Placas y tenencias para el ano 2018 de un total anual de $ 150, 000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
00/100 M. N.) con lo que se lograra cubrir a los vehiculos que son utilizados por el FOGAMICO en el

desempeiio de sus actividades diarias.

Por la naturaleza del origen del FOGAMICO, se presta especial atencion en rendir cuentas claras vy

trasparentes de las actividades realizadas, lo que con llieva a asistira las diferentes reuniones operativas del



comité técnico del fondo, donde con la presencia de los diferentes representantes de las uniones de
productores, de CFE, NAFIN, del gobierno del estado de Coahuila y el propio Vocal del FOGAMICO, que
funge como secretario del Comité Técnico, se hacen necesarios desde los traslados, hasta la organizacion

logistica y operacional de estas reuniones, a lo que se destina un presupuesto estimado anualizado de $ 10,
000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.).

Cuidando la imagen que proyecta esta institucion en la que se ve reflejado el desarrollo de la administracion
actual del Estado, se busca mantener tanto el edifico en general como las areas verdes y de estacionamiento
con una suficiencia y optimizacion de recursos, de la manera méas limpia y eficaz, por lo que se ha
presupﬁestado para aprobacion un monto de $ 50, 000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M. N.) en el rubro de
mantenimiento y conservacion de inmuebles, asi como de $ 10, 000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.) en lo

que respecta a los servicios de jardineria y fumigacion.

En el esfuerzo de cumplir cabalmente con lo estipulado con los reglamentos de vialidad y transporte, se
cubrira el requisito necesario de tener totalmente asegurados los vehiculos propios del fondo, y asi mismo,
poder afianzar los diferentes trabajo o equipos con los que se cuenta, para esto se ha determinado un monto
de operacion de $ 40 ,000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M. N.).

El proposito de los fines del FOGAMICO, se ve respaldado por Nacional Financiera, NAFIN, asi como tambiéen
se ve afectado por las comisiones bancarias de las cuales se generaran honorarios anuales, por $ 240,
000.00 (Doscientos cuarenta mil pesos 00/100 M. N.).

A su vez y para cubrir todos los aspectos de transparencia, calidad y de buena operacion, el FOGAMICO
proyecta por concepto de Servicios de auditoria, una partida presupuestal de $ 175, 000.00 (ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M. N.). A su vez, Servicios legales por $ 200, 000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M. N.),
Servicios de capacitacion por $ 20, 000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M. N.), Impuestos sobre néminas por $
90, 000.00 (Noventa mil pesos 00/100 M. N.), Otras Asesorias como servicios actuariales y profesionales
con un monto de $ 85, 000.00 (Ochenta y cinco mil pesos 00/100 M. N.) y otros gastos por responsabilidades
por $ 12, 000.00 (Doce mil pesos 00/100 M. N.).

Los gastos operativos en convenciones, evaluaciones y reuniones de trabajo determinan una parte importante

en el desarrollo de las actividades del FOGAMICO, para lo cual se tiene previsto poder acceder a un



presupuesto considerando los viaticos de los servidores publicos de $ 55, 000.00 (Cincuenta mil pesas 00/100

M. N.), asi como el de Congresos y convenciones por $ 10, 000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.) anuales.

El servicio de agua, alcantarilla y drenaje, se vera reflejado en el costo anual de lo que se tiene previsto
destinar $ 6, 000.00 (seis mil pesos 00/100 M. N.) de manera anual.

En lo que respecta a los Materiales, Gfiles y equipos menores de oficina se prevé un gasto anual de $ 110,
000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M. N.), dentro de este renglén se puede anexar también una partida
econdmica dedicada al Manteniendo y conservacion del mobiliario por § 6, 000.00 (seis mil pesos 00/100 M.
N.), y aunado al desarrollo administrativo un coste por Cuotas y suscripciones por $ 10, 000.00 (Diez mil
pesos 00/100 M. N.) y uno mas para la adquisicion de Equipo de administracion por § 50, 000.00 (cincuenta
mil pesos 00/100 M. N.).

En general el costo de operacion para el FOGAMICO, reflejado en el presupuesto de egresos de 2018, se
visualiza netamente como una inversion que redundara en mejoras del servicio, en la trasparencia de sus

actividades, en la dptima administracion de recursos y €n la operatividad, factibilidad y eficacia de sus labores.

Dando la necesidad de cubrir con todos estos aspectos en un total anual de $ 6, 507, 598.56 (Seis millones

quinientos siete mil quinientos noventa y ocho pesos 56/100 M. N.), para el ejercicio administrativo del afo

2018.



Para establecer el método Actuacion y de consecucion de Metas.

Se realiza una bitacora diaria de las entradas y salidas de cada uno de los empleados en un libro de

firmas diario.

Son entregados junto a este libro de firmas, un reporte de los créditos otorgados por el Fogamico a

los diferentes productores de carbon.

Asi mismo, se coteja y revisan los datos de seguimiento de créditos como también el desglose de las
adquisiciones y compras de los diferentes rubros y capitulos del presupuesto aprobado por el H.

Comité Técnico del Fogamico.



Del Programa de Programa de Sequridad en la Explotacion'y

Comercializacion del Carbon producido en la Region Carbonifera del
Estado de Coahuila.



Derivado de los contratos de suministro de carbon de la PRODEMI con las plantas Lopez Portillo y
Carbon |l de CFE surge un convenio entre PRODEMI, CFE y FOGAMICO que da origen al
Programa de Seguridad en la Explotacion del Carbon Producido en la Region Carbonifera de
Coahuila.

El Programa opera de la siguiente manera:

. CFE retiene $ 3.00 por tonelada de carbon suministrada por la PRODEMI.

La Comision Federal de Electricidad, por conducto de las Centrales Carbon Il y José Lopez

Portillo deposita ese recurso en la cuenta de FOGAMICO.

FOGAMICO administra los recursos conforme a los acuerdos que emanan de las reuniones
mensuales del Subcomité de Seguridad que esta integrado por un representante de cada

una de las siguientes instituciones:

Comision Federal de Electricidad.

. Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila.
«  Administracion Central de Mineria.

« Union Nacional de Productores de Carbon A.C.

«  Union Mexicana de Productores de Carbon A.C.

Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila
(FOGAMICO).



El Programa opera de manera coordinada en las instalaciones del Centro de Seguridad vy
Capacitacion Minera, ubicadas en la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila, cuenta con un aula movil
emplazada en la poblacion de Minas Barroteran y en algunos casos actua en los propios centros de

trabajo.

El Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacion del Carbon Producido en la Region

Carbonifera de Coahuila.

Esta integrado por tres areas:

Capacitacion

Servicio Médico y

Cuadrillas de Rescate



A). En el Area de Capacitacion en Sequridad.

La Promotora para el desarrollo Minero de Coahuila cuenta desde 2012 con la constancia de la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) como Agente Capacitador Externo. Con el nimero
de registro PDM 030328BDA - 0013.

Se han registrado ante la STPS 44 cursos dirigidos a la base trabajadora, los mandos medios y los
directivos, de las empresas mineras, de conformidad con lo establecido en las NOM-032 y NOM-023
de la STPS.

Asi se capacita en 21 temas de seguridad durante dos dias a las personas que conforman la base
trabajadora, a cada trabajador se le entrega constancia de habilidades por cada curso tomado y

credencial que acredita la instruccion recibida.

A su vez, se realizan cursos de capacitacion e instruccion a miembros de las Comisiones de

Seguridad e Higiene.

Se certifica a su vez a operadores de maquinaria pesada en el manejo, prevencion y mantenimiento
de retroexcavadoras cargadores frontales, camiones fuera de carretera, entre otro tipo de

maquinaria.

Finalmente, se realizo el Diplomado en Seguridad, Higiene y Ecologia para Minas de Carbon,

dirigido a mandos medios.



B). En el Area de Atencion Médica.

Para dar cumplimiento a lo estipulado en la Norma Oficial Mexicana 032 de la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social (NOM 032-STPS) de realizar examenes medicos iniciales y periodicos a los
trabajadores ocupacionalmente expuestos, estos examenes comprenden audiometria, espirometria,

exploracion del sistema musculo esqueletico y analisis de biometria hematica.

C).Area de Rescate:

Se han integrado dos cuadrillas de rescate conformadas por 10 miembros que son trabajadores
de empresas que se dedican a la extraccion del carbon y se rednen cada viernes para recibir

capacitacion y entrenamiento en diferentes aspectos entre los que se destaca:

1. Procedimientos de rescate en caso de explosion de una mina de carbon.

2. Puesta en operacion de equipos auxiliares. (torres de iluminacion, equipo de
bombeo, tijeras de la vida)

Puesta en operacion de vehiculos auxiliares. (Graa, ambulancia)

Curso de combate de incendios.

Primeros auxilios y operacion de equipos auxiliares de emergencia.

o o kW

Capacitacion en simbologia de rescate.



Presupuesto por Programas.

La variedad, complejidad y naturaleza de cada una de las funciones operativas de los tres rubros
del Programa de Seguridad en la explotacion 'y comercializacion del carbon producido en la
region carbonifera del estado de Coahuila, hace incompatible poder especificar una sola taza o
medida administrativa Gnica y absoluta, por lo que se ha desarrollado el presupuesto por
capitulos presentado a aprobacion del Subcomité de Seguridad propio de este programa, dentro
del cual se especifican cada uno de los gastos generales y concentrados de los tres aspectos en

que se involucra el programa de Seguridad.

A continuacion se especifican los planes individuales de cada uno de los rubros, estimando los

costos de cada una de las areas en las que impactara:



Respecto al inciso A).

En el Area de Capacitacion en Seguridad.

Dentro del Capitulo 1000 (Servicios Personales)

Se prevé aumentar el numero de personas atendidas en esta area a razon del crecimiento natural
que se ha ido dando a lo largo de los Ultimos afios que representa al menos elevar en un 10% el
nivel de volumen total de atencion en cada una de las vertientes de capacitacion que se imparten,
desde base trabajadora, mandos medios, comisiones de seguridad e higiene y operadores de

maquinaria pesada.

Para llevar a cabo este objetivo es necesario contar con recursos humanos capacitados y aptos para

|as diferentes funciones que esto conlleva, asi se presupuesta en este ejercicio el siguiente personal:

En el caso especial del Coordinador de Capacitacion, este costo sera absorbido por la
administracion de la PRODEMI, encargado de coordinar los horarios, temas, instructores, la
asistencia de las personas que recibiran las instruccion, vincular el programa de capacitacion con las

diferentes empresas, verificar el cumplimento en tiempo y forma de los cursos impartidos.

Un auxiliar administrativo (costo anual: $ 96, 300.00: Noventa y seis mil trescientos pesos 00/100 M.
N.); quien recibe, verifica y captura los datos del personal a capacitar, asi mismo, emite las

constancias de habilidades y credencializa a cada uno de los trabajadores instruidos.



Un vigilante para el aula mévil con un costo anual de $ 60, 000.00, (sesenta mil pesos 00/100 M. N.)
por encontrarse ubicada dicha aula movil en una de las comunidades de la region es necesario su

resquardo y a su vez esta misma personas se encargara de la limpieza de este vehiculo.



Respecto al inciso A).

En el Area de Capacitacion en Seguridad.
Dentro del Capitulo 3000 (Servicios)

Cuatro instructores certificados por la STPS (Costo Anual $ 800, 000.00: Ochocientos mil pesos
00/100 M. N.), para impartir cada uno de los cursos que se presentan en la plantilla de instruccion
misma que depende del nivel 0 escalafon al que pertenece el personal a capacitar, estos instructores
seran asignados por el Coordinador de Capacitacion y la remuneracion por sus servicios se realizara

en pago por horas impartidas.



Respecto al inciso B).

En el Area de Servicio Médico.

Dentro del Capitulo 1000 (Servicios Personales)

La atencion en este aspecto se proyecta con un aumento de atencion del nivel del 10% de

crecimiento total anual.

Para llevar a cabo este objetivo es necesario contar con recursos humanos capacitados y aptos para

las diferentes funciones que esto conlleva, asi se presupuesta en este ejercicio el siguiente personal:

Un Coordinador de Medico (costo anual: $ 293, 328.00; Doscientos noventa y tres mil trescientos
veintiocho pesos 00/100 M. N.), quien lleva a cabo las exploraciones, chequeos & interpretacion de
analisis y placas de los diferentes estudios que se deben realizar segun las normas del a STPS,

tanto en los trabajadores de minas, tajos 0 pozos de extraccion.

Un Auxiliar administrativo (costo anual: $ 96, 300.00; noventa y seis mil trescientos pesos 00/100 M.
N.); quien recibe, verifica y captura los datos del personal que sera atendido y examinado, llevando

el control y archivando los historiales de cada uno de los trabajadores en cuestion.



Respecto al inciso B).

En el Area de Servicio Médico.

Dentro del Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

Para el desempefio de los estudios, andlisis y consecucion de las metas planteadas para esta area

médica, se prevé por la compra de consumibles médicos un total anual de $ 35, 000.00 (treinta y

cinco mil pesos).

Respecto al inciso B).

En el Area de Servicio Médico.

Dentro del Capitulo 3000 (Servicios)

A su vez, para la realizacion de los analisis de rayos X, se contempla un servicio de radiografias el

$ 150, 000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/1 00 M. N.)yenel
Diez mil pesos 00/100 M. N.)

cual asciende a un costo anual de
caso de los analisis de biometria hematica $ 10, 000.00 (



Respecto al inciso C).

En el Area de Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro del Capitulo 1000 (Servicios Personales)

En este rubro no es posible obtener un porcentaje especifico de crecimiento proyectado o estimado,
debido a que la naturaleza de esta area de atencion radica en la operatividad y en la consecucion de
atencion en el caso de algun tipo de siniestro 0 contingencia, principaimente en el ambito minero.
Por o cual solo se puede proyectar en este capitulo el mantener al 100% la cantidad de miembros
que conforman cada una de las dos cuadrillas de rescate que se han conformado, asi como también

tener en optimo estado los materiales, combustibles, consumibles y equipos necesarios.

Para llevar a cabo esto es necesario contar con recursos humanos capacitados y aptos para las

diferentes funciones que conlleva, asi se presupuesta en este gjercicio el siguiente personal:

Un coordinador de cuadrillas de rescate minero con un costo anual de $ 321, 216.00; Trescientos
veintian mil doscientos dieciséis pesos 00/100 M. N., dedicado a implementar sistemas de atencion
rapida y oportuna, agendar e instruir a los miembros de la cuadrilla en sus diferentes actividades,
coordinar la capacitacion de los mismos, asi mismo fomentar la participacion y la vinculacion de las

empresas con las cuadrillas, apoyando en cada uno de los aspectos propios de la seguridad minera.

Dos cuadrillas de rescate, entregadas por 5 miembros cada una, con un costo anual total de $ 396,
000.00, Trescientos noventa y seis mil pesos 00/100 M. N.; divididos en diferentes puestos de
operacion en la cuadrilla de acuerdo al esquema de instrumentacion presentado por el coordinador
de las mismas; adiestrados, capacitados e instruidos cada viernes en el Centro de Seguridad y
Capacitacion Minera, en temas de rescate, salvamento, utilizacion de magquinaria y equipo de

bombeo, primeros auxilios.



Respecto al inciso C).

En el Area de Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro del Capitulo 2000 (Materiales y Su ministros)

En este apartado especifico se contempla la compra para los suministros de consumibles para la
cuadrilla de rescate, propios de las practicas de simulacros de salvamento que se realizan
periédicamente, se destinara un monto anual total de $ 150, 000.00 (Ciento cincuenta mil pesos

00/100 M. N.).



Respecto a la operacion del Centro de Segquridad y Capacitacion Minera

En el Area de Administrativa

Dentro del Capitulo 1000 (Servicios Personales)

Se contempla para la operacion de este centro de operaciones:

Un jefe del departamento administrativo con costo anual de $ 179, 372.16; Ciento sesenta y nueve
mil trescientos setenta y dos pesos 16/100 M. N.; que desarrollara las funciones administrativas,
coordinara los trabajos de capacitacion, area médica y de cuadrillas de rescate, y proveera del
apoyo administrativo en la compra y resguardo de materiales, insumos, vehiculos, consumibles y los
articulos necesarios para desarrollar cada una de las metas de los rubros pertinentes al Programa

de Seguridad dentro del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.

Un auxiliar administrativo de un costo anual de $ 96. 300.00; Noventa y seis mil trescientos pesos
00/100 M. N., que proveera de auxilio en las labores administrativas de control, captura,
optimizacion, desarrollo de actividades de procuracion, resguardo y prevencion para con los
materiales, equipos, mobiliario, vehiculos, consumibles y demas articulos propios y necesarios en el

desempefio de las actividades del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.

Dos intendentes que suman un costo anual total de $ 136, 080.00; Ciento treintay seis mil ochenta
pesos 00/100 M. N.; que se encargaran de mantener en condiciones optimas de higiene y limpieza
las instalaciones internas y externas, asi como las areas verdes y de almacén del propio Centro de

Seguridad y Capacitacion Minera.



De manera general, al personal administrativo y de intendencia, como a los auxiliares del area
médica y de Capacitacion, se les otorga la prestacion denominada Programa de Fomento al Ahorro,
el cual contempla un costo anual de $ 66, 435.22 (Sesenta y seis mil cuatrocientos treinta y cinco
pesos 22/100 M;. N.)

A su vez, recibiran una de prima vacacional con un costo anual total de $ 20, 299.63 (Veinte mil
doscientos noventa y nueve pesos 63/100 M. N. y la gratificacion de fin de afio, denominada
aguinaldo que asciende a un total de § 73, 816.91, Setenta y tres mil ochocientos dieciséis pesos
91/100 M. N. Estos dos ultimos casos tomando el estimado para los miembros del personal,
comprendiendo los dos intendentes, los tres auxiliares administrativos y el jefe del departamento

administrativo del propio Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.



Respecto a la operacion del Centro de Sequridad y Capacitacion Minera

En el Area de Administrativa

Dentro del Capitulo 2000 (Materiales y Suministros)

Dentro de este capitulo para el desarrollo de las actividades administrativas, se concentra el gasto
del area de capacitacion, area médica y area de Rescate, con el fin de llevar un control mas

detallado y especifico de las partidas presentadas:

En lo que respecta a combustibles, se hace necesario el traslado de los instructores a donde se
encuentra el aula movil para impartir los cursos de capacitacion asi como también en los casos en
los que se otorga esta instruccion de seguridad en los terrenos de alguna empresa minera. A esto se
suma también el gasto del combustible de los diferentes vehiculos propios de las maniobras de las
cuadrillas de rescate, como ambulancia, grua, plantas de energia, generadores, vehiculos de
transporte. Para contar con un costo anual de $ 150, 000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.
N.).

El apartado concemniente a la papeleria también se ha concentrado todo el consumo del centro de
Seguridad y Capacitacion Minera, con el mismo proposito de control presupuestal, el cual se

proyecta en un costo anual de $ 40, 000.00 (Cuarenta mil pesos 00/100 M. N.).

De |a misma manera se opto por llevar el mismo metodo a los insumos y materiales de limpieza, los

que representa un costo anual de $ 15, 000.00 (Quince mil pesos).



Para el desarrollo de las actividades de conservacion del propio edificio y sus espacios verdes, de
estacionamientos y de transito comun, asi como tambien el de instrumentos, herramientas
perecederas y de consumo basico para las cuadrillas de Rescate se destina un monto total anual de

$ 10, 000.00 (Diez mil pesos) etiquetados en el renglon de Herramientas menores.

Se prevé para dar un sentido de identidad e identificacion propia al personal del Centro de Seguridad
y Capacitacion Minera, un gasto anual total de $ 40. 000.00, Cuarenta mil pesos 00/100 M. N., en lo

que respecta a uniformes.

Finalmente en este rubro se considera un gasto de §$ 5, 000.00 (cinco mil pesos anuales) en lo que
respecta a refacciones y accesorios menores del edificio del Centro de Rescate y Capacitacion

Minera.



Respecto a la operacion del Centro de Sequridad y Capacitacién Minera

En el Area de Administrativa
Dentro del Capitulo 3000 (Servicios)

Dentro de este capitulo del presupuesto presentado al comité de Seguridad, se describen los gastos
totales y concentrados de las tres diferentes areas operativas y de servicios con las que cuenta el

Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.

Los gastos por servicios basicos se dividen de la manera siguiente: energia eléctrica, costo anual §
80, 000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M. N.); Servicio de agua, costo anual $§ 25, 000.00
(Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.), Servicio de gas doméstico § 3, 000.00 (Tres mil pesos 00/100
M. N.), Servicio telefonico y de internet $ 19, 200.00 (Diecinueve mil doscientos pesos 00/100 M. N.).

Referente a la proveeduria de mantenimiento de transporte y parque vehicular, se contempla un
costo anual total de $ 100, 000.00, (Cien mil pesos 00/100 M. N.), de este monto se proveera el
mantenimiento de todos los automotores resguardados por el Centro de Seguridad para el

desempefio de las actividades de capacitacion, de medicina, de rescate y administrativas.

Dentro de este rubro de servicios se anexa la necesidad de mantenimientos, correctivos Yy
preventivos del equipo en general de rescate y de labores administrativas por un total anual de $
100, 000.00; cien mil pesos 00/100 M. N., esto como conservacion de equipo, sumando a esto €l
rubro de Mantenimiento y conservacion de maquinaria por un total anual de $ 100, 000.00 (Cien mil
pesos 00/100 M. N.), asi mismo el mantenimiento del equipo de computo utilizado
administrativamente y en el desarrollo de las actividades de las tres areas de accion del centro de

seguridad, por un monto anual total de $ 5, 000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M. N.).



Se hace necesario la contratacion de un servicio de vigilancia que mantenga resguardado y a salvo
las instalaciones y lo que en ella se encuentra, este tiene un costo anual total de $ 321, 600.00

(Trescientos veintiin mil seiscientos pesos 00/100 M. N.).

En el caso de los servicios de paqueteria, fletes y acarreos se totaliza anualmente un monto de $ 10,
000.00 (Diez mil pesos 00/100 M. N.), por lo que respecta a la renta de equipo, mobiliario o
instrumentos que en algiin momento se requieren para la realizacion de las actividades del Centro
se asignan $ 25, 000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M. N.).

Los vehiculos propios del CSCM, cuentan con un seguro contra accidentes el cual cuesta
anualmente $ 150, 000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M. N.). Ademas de pagar lo pertinente
por placas, tenencia y otros impuestos por un total anual de $ 20, 000.00 (Veinte mil pesos 00/100
M. N.).

Las reuniones propias del Comité de Seguridad, asi como la imparticién de cursos, diplomados y
platicas, representa una erogacion total anual de $ 30, 000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M. N.) en el
rubro de Congresos y convenciones. A esto se anexa también el rubro de viaticos con un total de $
30, 000.00 (treinta mil pesos 00/100 M. N.)

Por otro lado, preservando lo existente en torno al tema de la ecologia, pensando en adecuar y
agrandar y optimizar los espacios verdes que ya se cuentan, ademas de los que s€ proyectan
implementar se destina al mantenimiento del jardin un monto anual total de $ 25, 000.00 (Veinticinco
mil pesos 00/100 M. N.).



Finalmente debido a la ubicacion de las instalaciones del CSCM, se vuelve imposible que el servicio
de recoleccion de basura municipal sea quien recolecte los desechos generados por las actividades
diarias del Centro de Seguridad, se ha optado por destinar anualmente un total de $ 19, 200.00

(Diecinueve mil doscientos pesos 00/100 M. N.) para el proveedor de la recoleccion de basura.



Para establecer el método Actuacion y de consecucion de Metas.

Respecto al inciso A).

En el Area de Capacitacion en Seguridad.

Se realiza una bitacora diaria de las entradas y salidas de cada uno de los instructores, esto aunado
a que por cada curso impartido cada instructor entrega un listado de los asistentes, este es
verificado por el Coordinador de Capacitacion y firmado de revisado y verificado, al cual se le suma

|a firma del Jefe de departamento administrativo del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.

Son entregados junto estos reportes el concentrado de horas impartidas y de asistencia de cada uno

de los dias de cada uno de los cursos de cada grupo atendido.

Asi mismo, se coteja y revisan los datos del formulario personal de cada uno de los trabajadores
instruidos, con el fin de elaborar cada una de las constancias DC3 de la STPS, por cada uno de los
cursos en los que se participd, que a su vez dicha informacion se traslada al sistema de

credencializacion. De todo lo cual se tiene la constancia en el archivo fisico del CSCM.

Se lleva una relacion mensual de cada uno de estos reportes.



Respecto al inciso B).

En el Area de Servicio Médico.

Para lograr un control especifico de los pacientes atendidos se cuenta con una base de datos en la
cual se concentran todos los datos personales del trabajador como también los resultados de los

analisis que se le han practicado.

Esta base de datos también arroja los resultados historicos de las pruebas que se les han realizado

y permite comparar el deterioro o el nivel de afectacion en el que se encuentra el paciente.

Se realiza a su vez un reporte mensual de las consultas diarias que se practican dentro del servicio
médico, con un desglose detallado del personal como de las empresas a las que pertenecen los

pacientes.



Respecto al inciso C).

En el Area de Cuadrillas de Rescate Minero.

Se realiza un listado de asistencia cada uno de los viernes en los que asisten los miembros de la
cuadrilla a instruccion y practicas. Asi mismo se lleva un registro detallado de las visitas de campo
que se realizan a distintas empresas y de la atencion de accidentes, desastres o siniestros a los

cuales se ha acudido.

En todos los casos, los resultados, concesion de metas y logro de objetivos se veran reflejados en la
evaluacion de resultado del desempefio, en el cual se reflejan claramente de manera mensual,

trimestral y anual, los avances y totales alcanzados.

Asi se detalla en lo que respecta al servicio médico, al area de capacitacion y de rescate minero un
desglose mensual de trabajadores atendidos y un total pormenorizado de atencion comparandola
con el afio anterior en el mismo lapso temporal. Obteniendo al final un porcentaje de atencion y
diferenciacion respecto al periodo anterior, esto resultara en dar el grado de crecimiento y eficacia de

cada uno de los rubros trabajados.



Para establecer el método Actuacion y de consecucion de Metas.

Respecto al inciso A).

En el Area de Capacitacién en Seguridad.

Se realiza una bitacora diaria de las entradas y salidas de cada uno de los instructores, esto aunado
a que por cada curso impartido cada instructor entrega un listado de los asistentes, este es
verificado por el Coordinador de Capacitacion y firmado de revisado y verificado, al cual se le suma

la firma del Jefe de departamento administrativo del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.

Son entregados junto estos reportes el concentrado de horas impartidas y de asistencia de cada uno

de los dias de cada uno de los cursos de cada grupo atendido.

Asi mismo, se coteja y revisan los datos del formulario personal de cada uno de los trabajadores
instruidos, con el fin de elaborar cada una de las constancias DC3 de la STPS, por cada uno de los
cursos en los que se participd, que a su vez dicha informacion se traslada al sistema de

credencializacion. De todo lo cual se tiene la constancia en el archivo fisico del CSCM.

Se lleva una relacion mensual de cada uno de estos reportes.



Respecto al inciso B).

En el Area de Servicio Médico.

Para lograr un control especifico de los pacientes atendidos se cuenta con una base de datos en la
cual se concentran todos los datos personales del trabajador como también los resultados de los

andlisis que se le han practicado.

Esta base de datos también arroja los resultados histricos de las pruebas que se les han realizado

y permite comparar el deterioro o el nivel de afectacion en el que se encuentra el paciente.

Se realiza a su vez un reporte mensual de las consultas diarias que se practican dentro del servicio
médico, con un desglose detallado del personal como de las empresas a las que pertenecen 10s

pacientes.



Respecto al inciso C).

En el Area de Cuadrillas de Rescate Minero.

Se realiza un listado de asistencia cada uno de los viernes en los que asisten los miembros de Ia
cuadrilla a instruccion y practicas. Asi mismo se lleva un registro detallado e las visitas de campo

que se realizan a distintas empresas y de la atencion de accidentes, desastres o siniestros a los

cuales se ha acudido.



Fondo de Garantia a La Pequeiia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuvila

Indicadores de Resultados

Primer frimesire
Enero, Febrero v Marzo de 2018

Fin:

El FOGAMICO tiene como finalidad fomentar el desarrollo de los pequefios y medianos
mineros en extraccion de carbdn en el Estado de Coahuila, en particular de la Region
Carbonifera, mediante la operacién de un sistema de otorgamiento de garantias a las

Instituciones de Crédito de Banca Multiple y apoyos financieros.

Proposito:

Apoyar a los pequerios y medianos productores de carbén que tienen contfrato conla

PRODEMI.



Indicadores:

a. Cantidad de empresas atendidas. NUmero de empresas a las gque se les ha

otorgado un préstamo por parte del FOGAMICO.

b. Cantidad de préstamos otorgados. Cantidad exacta mensual de prestamos

otorgados a los productores de carbon.

c. Monto de recursos otorgados. Cantidad en pesos que se ha fincado como
préstamo a los productores de carbén atendidos por el Fogamico durante el

periodo que se expresa.

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en relacion con
el periodo del afo anterior. Es la diferencia entre los préstamos otorgados en €l
mes actual en relacién con el mismo mes del ano anterior, dividido entre el factor

porcentual.

e. Porcentaje de incremento en la cantidad de préstamos otorgados en relacién con
el periodo del afio anterior. Representacién del resultado de la diferencia enire la
cantidad de préstamos realizados en el mes contra la cantidad registrada en el

mismo mes del afio anterior.

f. Porcentaje de incremento en la cantidad de los recursos financieros otorgados en
relacién con el periodo del afio anterior. Factor porcentual resultado de la

diferencia entre los mismos meses comparados del afo actual y del ano anterior.



Actividades:

a. Conformacidon de expedientes de las empresas que requieren el otorgamiento de

créditos.

b. Visitas de campo para verificacién de garantias.

c. Redlizacion de contratos.

d. Otorgamiento de préstamos.

e. Manejo de cuentay control de descuentos realizados.



Fondo de Garantia a La Pequena y Mediana Mineria

del Estado de Coahvila

Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Indicadores de Resultados

Primer frimes

re

Enero, Febrero v Marzo de 2018

Fin:

Este programa tiene como finalidad el apoyar en tres areas diferentes a los productores
de carbén, capacitacion, servicio médico y cuadrilla de rescate minero. Mediante la
implementacién de un programa de actividades en cada una de estas dreas cubriendo

los requisitos necesarios que son requeridos por la STyPS.

Propésito:

Brindar los servicios de capacitacion en diferentes 4reas concernientes al desempeno
seguro de la explotacion y comercializacion del carboén, dotfar de los andlisis meédicos
necesarios requeridos por la STyPS y contar con dos cuadrillas de rescate minero

capacitadas para actuar en caso de contingencia minera.



Indicadores por drea:

1. Area de Capacitacién:

a. Cantidad de empresas atendidas. Es la medida cuantitativa del total de

empresas a las que pertenecen los trabajadores asistentes a los cursos de

capacitacién.

b. Cantidad de trabajadores capacitados. Todos aquellos frabajadores a los que
se adiestra en femas de seguridad, tanto en las aulas del Centro de seguridad y
Capacitacién Minera, en las instalaciones de los propios centros de trabajo y en

el aula movil propia del programa de seguridad.

c. Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en relacién
con el periodo del afo anterior. Dato cuantitafivo relacionado con el nivel de
atencion a empresas atendidas @ las que pertenecen [0s trabajadores
capacitados, siendo el porceniaje resultante de la resta del total de la
cantidad registrada en el periodo marcada comprendido en el afo anterior

menos la cantidad de personal atendido en el periodo del afo aciual.

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el periodo del ano anterior. Dato cuantitative relacionado con el
nivel de atencion a trabajadores capacitados, siendo el porcentaje resultante
de la resta del fotal de la cantidad registrada en el periodc marcada
comprendido en el ano anterior menos la cantidad de personal atendido en el

periodo del ano actual.



2. Area de Servicio Médica:

e. Cantidad de frabajadores atendidos. Todos aquellos trabajadores a los que se
les realizan estudios variados dentro del drea médica del Centro de Seguridad u
Capacitacion Minera.

f. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el periodo del afo anterior. Dato cuantitativo relacionado con el
nivel de atencion a trabajadores capacitados, siendo el porcentaje resultante
de la resta del total de la cantidad registrada en el periodo marcada
comprendido en el ano anterior menos la cantidad de personal atendido en el

periodo del ano actual.

3. Areda Rescate Minero:

g. Cantidad de simulacros realizados. Dato cuantitativo relacionado con el
nimero de ocasiones en las que las cuadrilas de Rescate Minero acuden a
realizar labores de rescate especificamente como entrenamiento llamados
simulacros, tanto en el rescate como en el uso y manegjo de herramientas,
vehiculos o las actividades inherentes al rescate, esta cantidad se contabiliza

mensualmente.

h. Cantidad de horas/hombre de capacitacién a cuadrillas. Resultado de la suma
de las horas que cada uno de los miembros de las cuadrillas de rescate dedica
al entrenamiento, capacitacién y realizacion de las labores, actividades vy
acciones convenientes y relacionadas al Rescale minero, dentro del horario

asignado en el Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.



Actividades:

1. Area de Capacitacién:

a. Integracion de grupos de instruccion
b. Planeacién e implementacion de los cursos

c. Evaluacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos nuevos

adquiridos en el curso.

2. Area de Capacitacion:

a. Integracion de expediente de visita del trabajador atendido

b. Redlizacion de andlisis de Rayos X y de andlisis quimicos segun se a el caso
de los requerimientos marcados por la STyPS en el desarrollo de actividades
mineras
Revision de andlisis biometricos

Andlisis de espirometria

3. Area de Cuadrillas de Rescate Minero:

a. Optimizacién de los conocimientos de rescate de los integrantes delas
cuadrillas

Capacitacién en el manejo de equipo especializado de rescate
Capacitacién en técnicas de rescate y resucitacion

Capacitacion en tareas de primeros auxilios

® a0 0

Capacitacion en las labores de rescate pertinentes en cada uno de 10s
diversos panoramas que se presente en caso de contingencia minera.
f. Capacitacion en el manejo de los equipos de maquinaria, traslado y

resguardo propios de la cuadrilla de rescate.



Grado de Cumplimiento

Fondo de Garantia a La Pequeina y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Objetivos:

El principal objetivo del programa de operaciéon del FOGAMICO estd centrado en
fomentar el desarrollo de los pequenos y medianos mineros en extraccion de carbdén en el
Estado de Coahuila, en particular de la Regidn Carbonifera, mediante la operacion de un
sistema de otorgamiento de garantias a las Instituciones de Crédito de Banca MUltiple v

apoyos financieros.

De esta manera se muestra el desglose mensual de los préstamos oforgados a lo largo del
tercer trimestre del afio 2016, lo cual presenta los alcances realizadas en la material de
otorgamiento y recaudacién posterior de montos estimados para este fin en los objetivos

del programa anual de operacion.



Cantidad de Empresas atendidas

Enero Empresas
1 Carbonifera El Mimbre
2 Carbonifera La Luz
3 Carbonifera Los Lirios
4 Carbonifera Morin
5 Comercializadora Hércules
6 Consorcio Minero Gove
7 Consorcio Titanes
8 Drumak
9 Jomagga
10 Mije G
11 Minera Aréchiga
12 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
13 Minera Carbonifera Los Lirios
14 Minera Diaz
15 Minera La Princesa
16 Minerales La Florida
17 Minerales y Transportes
18 Operadora Industrial Minera
19 Rodensa
20 RSY Minera
21 Sacu
22 Sanluba
23 Seguimos en el Carbon




Febrero

Empresas

Carbonifera El Mimbre

Carbonifera Los Lirios

Carbonifera Morin

Comercializadora Hércules

Consorcio Minero Gove

Fosiles Minerales

Grupo Constructor de la Carbonifera

Jomagga

Mije G

Minera Aréchiga

Minera Carbonifera Las Dos Glorias

Minera Diaz

Minera Epce

Minera La Princesa

Minerales La Florida

Minerales y Transportes

Mineras Carbonifera Las Dos Glorias

Rodensa
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RSY Minera
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Sacu
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Sanluba
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Seguimos en el Carbén
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Servicios Industriales Zeus

Treca?
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Marzo Empresas
1 Carbonifera El Mimbre
2 Carbonifera La Esirella )
3 Carbonifera Los Lirios
4 Carbonifera Morin
5 Comercializadora Hércules
) Comercializadora Jomagga
7 Consorcio Minero Gove
8 Fluorita de Muzquiz
9 Fosiles Minerales
10 Jomagga
11 Minera Aréchiga
12 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
13 Minera Diaz
14 Minera Epce
15 Minerales La Florida
16 Minerales y Transportes
17 Rodensc
18 Sacu
19 Seguimos en el Carbdn
20 Servando Guerra
21 Servicios Industriales Zeus

Concentrado General

ks Cantidad de
Empresas
Enero 23
Febrero 24
Marzo 21
Total 68 |




Cantidad de préstamos otorgados.

Enero Empresas

1 Operadora Industrial Minera

83 Consorcio Titanes

3 Consorcio Titanes

4 Minerales y Transportes

5 Carbonifera El Mimbre

é Minerales La Florida

7 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
8 RSY Minera

9 Drumak

10 Rodensa

11 Jomagga

12 Sanluba

13 Comercializadora Hércules

14 Seguimos en el Carbdén

15 Minera Carbonifera Los Lirios

16 Minera Carbonifera Los Lirios

17 Consorcio Minero Gove

18 Consorcio Titanes

19 Sacu
20 Minera Diaz

21 Mije G

22 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
23 RSY Minera
24 Minerales y Transportes

25 Minerales La Florida

26 Operadora Industrial Minera

27 Carbonifera El Mimbre

28 Seguimos en el Carbon

29 Sacu

30 Jomagga

31 Mije

32 Minera Aréchiga |
33 Rodensa |
34 Minera Diaz

35 Sanluba




Enero Empresas

36 Carbonifera La Luz
37 Comercializadora Hércules
38 Jomagga
39 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
40 Sacu
41 RSY Minera
42 Minerales La Florida
43 Minerales y Transportes
44 Carbonifera El Mimbre
45 Sanluba
46 Mije G
47 Carbonifera Morin
48 Minera Diaz
49 Minera La Princesa
50 Minera La Princesa
51 Minera Carbonifera Los Lirios
52 Minerales y Transportes
53 Carbonifera El Mimbre
54 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
55 RSY Minera
56 Minerales La Florida
57 Rodensa
58 Sacu

| .59 Seguimos en el Carbon
[<10] Jomagga
61 Mie G
62 Sanluba
63 Carbonifera Los Lirios
b4 Drumak
65 Drumak
66 Carbonifera Morin
67 Minera Aréchiga
68 Minera Diaz
69 Comercializadora Hércules

70

Comercializadora Hércules




Febrero

Empresas

Minera Carbonifera Las Dos Glorias

1

2 RSY Minera

3 Minerales y Transportes

4 Carbonifera El Mimbre

5 Minerales La Florida

6 Jomagga

7 Carbonifera Morin

8 Seguimos en el Carbon

9 Carbonifera Los Lirios

10 Sacu

1 Mile G

12 Servicios Industriales Zeus

13 Minera Epce

14 Minera Diaz

15 Grupo Constructor de la Carbonifera
16 Sanluba
17 Minera Aréchiga

18 Mmie G

19 Minerales y Transportes
20 Minerales La Florida
21 Minera La Princesa
22 RSY Minera
23 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
24 Minerales y Transportes
25 Minerales La Florida

26 Treca?2
27 Carbonifera El Mimbre

28 Carbonifera Los Lirios

29 Jomagga

30 Minera Aréchiga

31 Seguimos en el Carbon

32 Sacu

33 Grupo Constructor de la Carbonifera
34 Minera Diaz

35 Sanluba

36 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
37 RSY Minera

.

Carbonifera el Mimbre




Febrero Empresas

39 Minerales y Transportes
40 Minerales La Florida
4] Jomagga
42 Rodensa
43 Sacu
44 Consorcio Minero Gove
45 Minera Aréchiga
46 Carbonifera Los Lirios
47 Minera Diaz
48 Mie G
49 Carbonifera Morin
50 Seguimos en el Cabron
51 Grupo Constructor de la Carbonifera
52 Comercializadora Hércules
53 Sanluba
54 Mineras Carbonifera Las Dos Glorias
55 Rodensa
56 Carbonifera El Mimbre
57 Seguimos en el Carbon
58 Jomagga
59 Treca2
60 Minera La Florida
61 Minerales y Transportes
62 Servicios Industricles Zeus
63 Minera Aréchiga
64 Minera Diaz
65 Mije G
66 Fosiles Minerales

|67 Consorcio Mineros Gove
68 Carbonifera Morin
69 Minera Epce
70 Grupo Constructor de la Carbonifera
71 Carbonifera Los Lirios
72 Minera Carbonifera Las Dos Glorias

73

Carbonifera El Mimbre




Marzo Empresas

1 Sacu

2 Minerales y Transportes

2] Rodensa

4 Minera Diaz

5 Comercializadora Hércules
6 Minera Aréchiga

7 Comercializadora Jomagga
8 Fluorita de MUzquiz

9 Fosiles Minerales

10 Consorcio Minero Gove

11 Carbonifera Morin

12 Carbonifera Los Lirios

13 Minera Epce

14 Seguimos en el Carbon

15 Minerales v Transportes

16 Carbonifera El Mimbre

17 Comercializadora Jomagga
18 Carbonifera Los Lirios

19 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
20 Sacu
21 Seguimos en el Carbén

22 Minera Carbonifera las Dos Glorias
23 Fluorita de MUzquiz

24 Minera Diaz

25 Carbonifera Morin

26 Consorcio Minero Gove

27 Fosiles Minerales

28 Rodensa

29 Minera Aréchiga

30 Minera Aréchiga

31 Rodensa

32 Carbonifera Morin

33 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
34 Carbonifera El Mimbre

35 Minera Diaz

36 Seguimos en el Carbdn

37 Minerales La Florida

38 Minerales y Transportes




Marzo Empresas
39 Jomagga
40 Carbonifera Morin
4] Fluorita de Muzquiz
472 Rodensa
43 Carbonifera Los Lirios
44 Consorcio Minero Gove
45 Fosiles Minerales
46 Carbonifera La Estrella
47 Servando Guerra
48 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
49 Minera Diaz
50 Servicios Industriales Zeus
51 Seguimos en el Carbén
52 Rodensa
53 Carbonifera El Mimbre
54 Jomagga
55 Carbonifera La Estrella
56 Minerales y Transpories
57 Minerales La Florida
58 Fluorita de Muzquiz
59 Carbonifera Morin
40 Consorcio Minero Gove
61 Fosiles Minerales
62 Carbonifera Los Lirios
63 Servando Guerra
64 Servicios Industriales Zeus
65 Fosiles Minerales
66 Consorcio Minero Gove
67 Jomagga -
68 Minerales y Transportes
69 Minerales La Florida
70 Minera Carbonifera Las Dos Glorias
71 Seguimos en el Carbon
72 Seguimos en el Carbon
73 Carbonifera Morin
74 Rodensa
75 Carbonifera Los Lirios
76 Minera Diaz




Concentrado General

Mes Cantidad de Préstamos otorgados
Enero 70 B _
Febrero 73
Marzo 76
Total _ 219 5




Monto de recursos otorgados.

Enero Empresas Monto
1 Operadora Industrial Minera $ 500, 000.00
2 Consorcio Titanes $ 75, 000.00
3 Consorcio Titanes $ 180, 000.00
4 Minerales y Transportes $ 530, 000.00
5 Carbonifera El Mimbre $ 420, 000.00
6 Minerales La Florida $ 120, 000.00
7 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 450, 000.00
8 RSY Minera $ 80, 000.00
9 Drumak $ 360, 000.00
10 Rodensa $ 95, 000.00
11 Jomagga $ 180, 000.00
12 Sanluba $ 580, 000.00
13 Comercializadora Hércules $ 50, 000.00
14 Seguimos en el Carbdn $ 55, 000.00
15 Minera Carbonifera Los Lirios $ 315, 000.00
16 Minera Carbonifera Los Lirios $ 200, 000.00
17 Consorcio Minero Gove $ 170, 000.00
18 Consorcio Titanes $ 70, 000.00
19 Sacu $ 135, 000.00 |
20 Minera Diaz $ 65, 000.00
21 Mije G $ 215, 000.00
22 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 450, 000.00
23 RSY Minera $ 220, 000.00 |
| 24 Minerales y Transportes $ 160, 000.00
25 Minercales La Florida $ 60, 000.00
26 Operadora Industridl Minera $ 500, 000.00
27 Carbonifera El Mimbre $ 700, OO0.0D_
28 Seguimos en el Carbon $ 40, 000.00
29 Sacu $ 140, 000.00
30 Jomagga $ 60, 000.00
31 Mije $ 300, 000.00
32 Minera Arechiga $ 130, 000.00 |
| 33 Rodensa $ 50, 000.00
34 Minera Diaz $ 30. 000.00
[ 35 Sanluba $ 1' 250, 000.00




| Enero Empresas Monto
36 Carbonifera La Luz $ 50, 000.00
37 Comercializadora Hércules $ 300, 000.00
38 Jomagga $ 245, 000.00
39 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 700, 000.00
40 Sacu $ 85, 000.00
41 RSY Minera $ 175, 000.00
42 Minerales La Florida $ 140, 000.00
43 Minerales y Transportes $ 385, 000.00
44 Carbonifera El Mimbre $ 590, 000.00
45 Sanluba $ 825, 000.00
46 Mije G $ 250, 000.00
47 Carbonifera Morin $ 130, 000.00
48 Minera Diaz $ 67, 000.00
49 Minera La Princesa $ 425, 000.00
50 Minera La Princesa $ 715, 000.00
51 Minera Carbonifera Los Lirios $ 350, 000.00
52 Minerales y Transportes $ 180, 000.00
53 Carbonifera El Mimbre $ 600, 000.00
54 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 1' 030, 000.00 |
55 RSY Minera $ 160, 000.00
56 Minerales La Florida $ 200, 000.00
57 Rodensa $ 80, 000.00
58 Sacu ~$ 170, 000.00 |
59 Sequimos en el Carbén $ 45, 000.00
60 Jomagga $ 70, 000.00
61 Mije G $ 220, 000.00

| 62 Sanluba $ 835, 000.00
63 Carbonifera Los Lirios $ 365, 000.00
64 Drumak $ 80, 000.00
65 Drumak $ 145, 000.00
b6 Carbonifera Morin $ 140, 000.00 |

67 Minera Aréchiga $ 100, 000.00
68 Minera Diaz $ 120, 000.00
69 Comercializadora Hércules $ 100, 000.00
70 Comercializadora Hércules $ 300, 000.00

$ 19’ 307, 000.00 |




Febrero

Empresas Monto
] Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 725, 000.00
2 RSY Minera $ 330, 000.00
3 Minerales y Transportes $ 180, 000.00
4 Carbonifera El Mimbre $ 400, 000.00
5 Minerales La Florida o $ 200, 000.00
6 Jomagga $ 275, 000.00
7 Carbonifera Morin $ 70, 000.00
8 Seguimos en el Carboén $ 100, 00C.00
Q Carbonifera Los Lirios $ 405, 000.00
10 Sacu $ 260, 000.00
11 Mije G $ 65, 000.00
12 Servicios Industriales Zeus $ 112, 000.00
13 Minera Epce ) $ 65, 000.00
14 Minera Diaz $ 130, 000.00
15 Grupo Constructor de la Carbonifera $ 320, 000.00
16 Sanluba $ 550, 000.00
17 Minera Aréchiga $ 160, 000.00
18 Mije G $ 150, 000.00
19 Minerales y Transportes $ 92, 000.00
20 Minerales La Florida $ 350, 000.00
21 Minera La Princesa $ 500, 000.00
22 RSY Minera $ 210, 000.00
23 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 600, 000.00
24 Minerales y Transportes $ 380, 000.00 |
25 Minerales La Florida $ 165, 000.00
26 Treca?2 $ 60, 000.00
27 Carbonifera El Mimbre $ 500, 000.00
28 Carbonifera Los Lirios $ 371, 000.00
29 Jomagga $ 295, 000.00
30 Minera Arechiga $ 118, 000.00
31 Seguimos en el Carbdn $ 58, 000.00
32 Sacu $ 98, 000.00
33 Grupo Constructor de la Carbonifera $ 230, 000.00
34 Minera Diaz $ 147, 000.00
35 Sanluba $ 1' 400, 000.00
36 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 1' 050, 000.00
37 RSY Minera $ 120, 000.00
38 Carbonifera el Mimbre $ 640, 000.00




Febrero Empresas Monto
39 Minerales y Transportes $ 265, 000.00
40 Minerales La Florida $ 85, 000.00
41 Jomog_ga $ 190, 000.00
42 Rodensa $ 115, 000.00
43 Sacu $ 235, 000.00
44 Consorcio Minero Gove $ 328, 000.00
45 Minera Aréchiga $ 145, 000.00
46 Carbonifera Los Lirios $ 426, 000.00
47 Minera Diaz $ 200, 000.00
48 Mie G $ 29,000.00
49 Carbonifera Morin $ 110, 000.00
50 Seguimos en el Cabrorn $ 32, 000.00
51 Grupo Constructor de la Carbonifera $ 250, 000.00
52 Comercializadora Hércules $ 1' 700, 000.00
53 Sanluba $ 1' 580, 000.00
54 Mineras Carbonifera Las Dos Glorias $ 1' 480, 000.00 |
55 Rodensa $ 24, 000.00
56 Carbonifera El Mimbre $ 545, 000.00
57 Seguimos en el Carbon $ 110, 000.00
58 Jomagga $ 384, 000.00
59 Treca?2 $ 128, 000.00
&0 Minera La Florida $ 34, 800.00
61 Minerales y Transpories $ 416, 000.00
62 Servicios Industriales Zeus $ 93, 000.00
63 Minera Aréchiga $ 180, 000.00 |
64 Minera Diaz $ 156, 000.00
65 Miie G $ 107, 000.00
66 Fosiles Minerales ) $ 535, 000.00
67 Consorcio Mineros Gove $ 780, 000.00 |
68 Carbonifera Morin $ 105, 000.00
69 Minera Epce $ 35, 000.00
70 Grupo Constructor de la Carbonifera $ 178, 000.00
71 Carbonifera Los Lirios $ 376, 000.00
72 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 1' 380, 000.00
73 Carbonifera El Mimbre $ 585, 000.00

$ 25 402

, 800.00 |




Marzo Empresas Monto

1 Sacu $ 246, 000.00

2 Minerales y Transportes $ 940, 000.00

3 Rodensa $ 130, 000.00

4 Minera Diaz $ 110, 000.00

5 Comercializadora Hércules $ 47, 000.00

b Minera Aréchiga $ 120, 000.00

7 Comercializadora Jomagga $ 400, 000.00

8 Fluorita de MUzquiz $ 97, 000.00

9 Fosiles Minerales '$970, 000.00

10 Consorcio Minero Gove $1'175,000.00

11 Carbonifera Morin $ 120, 000.00

12 Carbonifera Los Lirios $ 393, 000.00

13 Minera Epce $ 160, 000.00

14 Seguimos en el Carbon $ 70, 000.00

15 Minerales y Transpories $ 530, 000.00

16 Carbonifera El Mimbre $ 610, 000.00

17 Comercializadora Jomagga $ 357, 000.00
18 Carbonifera Los Lirios $ 366, 000.00 |

19 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 2' 000, 000.00

20 Sacu $ 245, 000.00

21 Seguimos en el Carbdn $ 200, 000.00

22 Minera Carbonifera las Dos Glorias $ 703, 000.00

23 Fluorita de MUzquiz $ 150, 000.00

24 Minera Diaz $ 185, 000.00

25 Carbonifera Morin $ 120, 000.00

26 Consorcio Minero Gove $ 902, 000.00

27 Fosiles Minerales $ 1' 343, 000.00

28 Rodensa $ 33, 000.00

29 Minera Aréchiga $ 50, 000.00

30 Minera Aréchiga $ 20, 000.00

31 Rodensa $ 1' 430, 000.00

32 Carbonifera Morin $ 375, 000.00

33 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 720, 000.00

34 Carbonifera El Mimbre $ 610, 000.00
35 Minera Diaz $ 135, 000.00
36 Seguimos en el Carboén $ 110, 000.00 |

37 Minerales La Florida $ 362, 000.00
| 38 Minerales y Transportes $ 97, 000.00 |




Marzo Empresas Monto
39 Jomagga $ 218, 000.00
40 Carbonifera Morin $ 345, 000.00
4] Fluorita de Muzquiz $ 0, 000.00
- 42 Rodensa $ 115, 000.00
43 Carbonifera Los Lirios $ 388, 000.00
44 | Consorcio Minero Gove $ 476, 000.00
45 Fosiles Minerales ~$1' 010, 000.00
46 Carbonifera La Estrella $ 108, 000.00
47 Servando Guerra $ 170, 000.00
48 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 750, 000.00
49 Minera Diaz $ 225, 000.00
50 Servicios Industriales Zeus $ 140, 000.00
51 Seguimos en el Carbdn $ 75, 000.00
52 Rodensa $ 140, 000.00
53 Carbonifera El Mimbre $ 335, 000.00
54 Jomagga $ 150, 000.00
55 Carbonifera La Estrella $ 168, 000.00
56 Minerales y Transportes $ 400, 000.00
57 Minerales La Florida $ 165, 000.00
58 Fluorita de MUzquiz $ 125, 000.00
52 Carbonifera Morin $ 160, 000.00
60 Consorcio Minero Gove $ 505, 000.00 |
61 Fosiles Minerales $ 545, 000.00
62 Carbonifera Los Lirios $ 350, 000.00
63 Servando Guerra $ 20, 000.00 |
64 Servicios Industriales Zeus $ 250, 000.00
65 Fésiles Minerales $ 660, 000.00
66 Consorcio Minero Gove $ 395, 000.00
67 Jomagga $ 270, 000.00
68 Minerales y Transpories $ 262, 000.00 |
69 Minerales La Florida $ 60, 000.00
70 Minera Carbonifera Las Dos Glorias $ 1' 240, 000.00
71 Seguimos en el Carbon $ 65, 000.00 |
72 Seguimos en el Carboén $ 550, 000.00
73 Carbonifera Morin $ 150, 000.00
74 Rodensa $ 70, 000.00
75 Carbonifera Los Lirios $ 385, 000.00
76 Minera Diaz $ 170, 000.00 |

$ 28' 331, 000.00




Concentrado General

Mes

Monto de recursos otorgados

Enero

$ 19’ 307, 000.00

Febrero

$ 25' 402, 800.00

Marzo

$ 28' 331, 000.00

Total

$ 73’ 040, 800.00




Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas

en relacion con el periodo del afo anterior.

Cantidad de Empresas
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Enero 28 23 -5 -17.86
Febrero 21 24 3 14.29
Marzo 23 21 | -7 -8.70
Total 72 | 68 11 -4 -5.56




Porcentaje de incremento en la cantidad de préstamos

otorgados en relacién con el periodo del afio anterior.

Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia 7 de Incremento
2017 2018
Enero 63 70 7 11.11
Febrero 69 73 4 5.80
Marzo 85 76 -9 -10.59
Total | 217 219 2 0.92




Porcentaje de incremento en la cantidad de los recursos

financieros otorgados en relacion con el periodo del afo anterior.

Recursos otorgados

Mes Diferencia % de Incremento
2017 2017
Enero $ 26" 928, 095.98 $ 19’ 307, 000.00 -$ 7' 621,095.98 -28.30
Febrero $31'863,814.16 $ 25' 402, 800.00 -36°461,014.16 -20.28
Marzo $ 37" 314, 500.00 $ 28" 331, 000.00 -$ E_S_ ?83. 500,0_[?__“ . 4430_ o
Total | S 9¢' 1.06, 410.14 $73' 040, 800.00 -$23'065,610.14 -24.00




Grado de Cumplimiento

Programa de Seguridad en la Explotaciéon y Comercializacién del Carbdén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahvila

Primer irimestre
Enero, Febrero vy Marzo de 2018

Objetivos:

El principal objetivo del programa de operacién del Programa de Seguridad estd
centrado en apoyar a los productores de la regién carbonifera con la capacitacion
necesaria en cuanto a temas de seguridad en minas, tanto para la base trabajadora,
mandos medios y mandos superiores. De esta manera se divide en tres areas de accion: el
drea a de capacitacion, el drea de servicio médico y el drea de cuadrillas de rescate
minero. Cada una de estas dreas vincula al personal a cumplir de la manera mas
completa con los requerimientos que la Secretaria de Trabajo y prevision Social requiere

del personal y los ambientes relacionados con la extracciéon de mineral.

Cada uno de estos subprogramas cuenta con su propio nivel de estimaciones referentes a
la consecucidon de metas. Dado por hecho que la principal y primordial meta es la
seguridad en los centros de trabajo minero. Se han trazado lineas de medicion para
conocer el grado de cumplimiento de cada una de estas areas, en las que el drea de
capacitaciéon y drea médica componen la parte de mas facil discernimiento de
comparacién numérica, mientras que el grado de cumplimiento del drea de
capacitacion se refiere a la capacitacion y pericia que solo se logra medir en cuanio ala
preparacion y capacitacion que se va obteniendo a lo largo de las practicas y simulacros
que derivaran en una optima realizacion de sus labores en el requerimiento de la cuadrilla

de rescate en algun siniestro minero.



De esta manera se muestra el desglose de lo realizado durante el tercer trimestre de los
subprogramas vinculados al programa de seguridad desarrollado a lo largo del afio 2016,
lo cual cubre las expectativas realizadas en la material de capacitacion, servicio médico

y cuadrilla de rescate segun las normas oficiales de la STyPS.

L Cggaciacion

El planteamiento del programa de Capacitaciéon se centra en dar instrucciéon en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STyPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el nimero de cobertura

similar al conseguido en el mismo trimestre del afio anterior

a. Cantidad de empresas atendidas.

Enero Empresas
] Davika
2 Minsa
Febrero Empresas

] Consorcio Titanes

2 Operadora Industrial Minera
Universidad Tecnolégica de la Regidn
Carbonifera




Marzo Empresas
| Drumak
2 Operadora Industrial Minera
Universidad Tecnoldgica de la Region
3 ;
Carbonifera

Concentrado General

Mes Cantidad de Empresas
Enero 2
Febrero 2
Marzo 3
Total 8

b. Cantidad de trabajadores capacitados.

Enero Empresas Trabajadores Capacitados
] Davika 18
2 Minsa 3 B

Total 21




Fabiars Empresas Trabajadores Capacitados
1 Consorcio Titanes 4
2 Operadora Industrial Minera 39
3 Universidad Tecnologica de la Regién 8
Carbonifera
Total 51
Marzo Empresas Trabajadores Capacitados
] Drumak 24
2 Operadora Industrial Minera 11 |
3 Universidad Tecnoldgica de la Regidn 3
Carbonifera
Total 38 |

Concentrado General

Mes Trabajadores Capacitados
Enero 21
Febrero 51
Marzo 38
Total 110




c. Porcentagje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en
relacién con el periodo del ano anterior.

Cantidad de Empresas % de
Mes Diferencia i
2017 2018 Incremento
Enero 8 2 b 7500
Febrero 9 3 & 66.67
Marzo 8 3 -5 -62.50
Total | 25 8 -17 -68.00

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el periodo del aio anterior.

Personal Capacitado 7 de
Mes Diferencia i
2017 2018 Incremento
Enero 153 21 -132 -86.27
Febrero 177 51 -126 -71.19
Marzo 137 38 -99 -72.26
Total | 467 110 -357 -76.45




2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el
médico del Centro de Seguridad y Capacitacién Minera, del mismo programa de
Seguridad, el cual realiza los exédmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social a los trabajadores expuestos en la extraccion del carbdén.

e. Cantidad de trabajadores atendidos.

Empresa
1 | Minera SiderUrgica 5
2 | Materiales Industrializados 3
3 | Brigada de Rescate 3 L

Total

11

Empresa Trabajadores Examinados
1 | Operadora Industrial 4
2 | Consorcio Titanes 42

Total

46




Trabajadores Examinados

Empresa
1 | Cuadrilla de Rescate 3
2 | Drumak 3
3 | Estudiante 1
4 | Marco A, Becerra 4
5 | Mario Rios ]
6 | Minera Siderdrgica 19
7 | Operadora Industrial 14
8 | Rio Alamo ]
Total 48
Concentrado General
Trabajadores
Mes Examinados
Enero 7
Febrerc I 57
Marzo ll 48
Total 112




Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores examinados en relacion

con el periodo del aino anterior.

Personal Examinado
; . % de
Mes Diferencia % }
2017 2018 L
Enero 23 7 -86 -92.47
Febrero 77 57 -20 -2597
Marzo 83 48 -35 -42.17
Total | 253 112 -141 -55.73




3. Cuadirillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accidn del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con
la solucién de problemacs, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carbon.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
entrenamiento y optimizacion de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros v su
consecucion de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revisidon, capacitacion, manejo y obtencién de conocimientos
necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segun sea el

caso de la contingencia a la que se enfrente.



g. Cantidad de simulacros realizados

Mes

Simulacros Realizados

Enero

Febrero

Marzo

Total

h. Cantidad de horas/hombre de capacitaciéon a cuadrillas.

Mes Horas/hombre
Enero 256
Febrero 224
Marzo 320
B Total 800




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES 2018

Consideraciones Generales

1. El programa anual de evaluacion tiene como objetivos:

a) Determinar, en términos de los lineamientos generales para la evaluacion de
programas de la administracion publica, los tipos de evaluacion que se aplicaran
a los programas presupuestarios, como parte de un proceso integral, gradual y

util para apoyar las decisiones en materia presupuestaria.

b) Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones de los programas
presupuestarios en operacion y de aquellos que comiencen su operacion

durante el ejercicio fiscal 2018, conforme a las disposiciones establecidas.

¢) Vincular el cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de

actividades de la programacion y presupuestacion para el gjercicio fiscal 2018.

d) Articular los resultados de las evaluaciones de los programas presupuestarios
como elemento relevante de presupuesto basado en resultados y del sistema

de evaluacion del desempefio.
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2. Para efectos del presente programa, se entendera por:

a) AE: A la unidad o area de evaluacion, definida como el area administrativa

ajena a la operacion de los programas, designada por la dependencia para
coordinar la contratacion , la operacion, supervision y seguimiento de las
evaluaciones y sus resultados, su calidad y cumplimiento normativo, asi como
responsable del envio de los resultados de la evaluacion a las instancias

correspondientes.

ASM: A los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de hallazgos,
debilidades, oportunidades y amenazas identificadas en la evaluacion externa
ylo informes, que puedan ser atendidos para la mejora del programa

presupuestario evaluado.

Cambios Sustanciales: A las modificaciones de los programas
presupuestarios en las variables de resultados del Fin o del Proposito de su
MIR, en la definicion y caracterizacion de su poblacion objetivo; o en los tipos y

caracteristicas de sus componentes que incidan directamente en el proposito.
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d)

g)

Coordinacién de la Evaluaciéon: A los mecanismos de colaboracion
y/o generacién y flujo de informacion de los programas presupuestarios para el
adecuado desarrollo de los trabajos e informes derivados del proceso de

evaluacion, que son realizados por las AE.

Evaluacion: Al analisis sistematico y objetivo de politicas publicas,
programas y acciones, que tiene como finalidad determinar y alorar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia,
calidad, resultado, impacto y sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacion

realizada.

Evaluacion Complementaria: A la que se refiere el numeral vigésimo
cuarto, de los lineamientos generales para la evaluacién delos programas de la

administracion publica.

Evaluacién de Consistencia y Resultados: A la que se refieren los
numerales décimo sexto, fraccién |, inciso a); décimo octavo y décimo noveno,
de los lineamientos generales para la evaluacion de los programas de la

administracion publica.
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k)

Evaluacion de Impacto: A la que se refieren los numerales décimo
sexto, fraccion |, inciso d), y vigésimo, de los lineamientos generales para la

evaluacion de los programas de la administracion publica.

Evaluacidén de Procesos: A la que se refiere el numeral décimo sexto,
fraccidn |1, inciso ¢), de los lineamientos generales para la evaluacion de los

programas de la administracion publica.

Evaluacién en Materia de Disefio: A la que se refiere la fraccion | del
numeral décimo octavo de los lineamientos generales para la evaluacion delos

programas de las administracion publica.

Evaluacién Especifica: A la que se refiere el numeral décimo sexto,
fraccion |, inciso e), de los lineamientos generales para la evaluacion de los

programas de la administracién publica.

Evaluacion Estratégica: A la que se refiere el numeral décimo sexto,

fraccion Il, de los lineamientos generales para la evaluacién de los programas

de la administracion publica.
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m) Evaluacion Externa: A la que se realiza a través de personas fisicas o

r)

morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
corresponda evaluar que cumplan con los requisitos de objetividad,
independencia, imparcialidad, trasparencia y los demas que se establezcan en
las disposiciones aplicables.

Lineamienfos: A los lineamientos generales para la evaluacion de

programas de la administracion publica.

Mecanismo: Al mecanismo de seguimiento de los aspectos susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios

de la administracién publica.

MIR: A la matriz de indicadores de resultados.

Modelo de TdR: Al modelo de términos de referencia establecido por ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o por el consejo, y que debera ser

considerado como base para la integracion de los términos de referencia en

cada evaluacion.

PAE: Programa anual de evaluacion.
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s)

Y

PAE18: Programa anual de evaluacion para el ejercicio fiscal 2018.

Poblacion Objetivo: A la poblacion que el programa presupuestario tiene
planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial, y que
cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad. La
poblacion objetivo de un programa presupuestario debe ser medida en la misma
unidad que la poblacion potencial; para el caso de los programas no
considerados como programa o accion de desarrollo social se podra entender

como area de enfoque objetivo.

Reglamento: Al reglamento de la Ley federal de presupuesto vy

responsabilidad hacendaria.

TdR: A los términos de referencia que definen los objetivos, las caracteristicas,
los aspectos metodologicos y las fechas relevantes con las que seran

realizadas las evaluaciones

UR: A la unidad responsable definida como el area administrativa de las
dependencias y entidades, obligada a la rendicion de cuentas sobre los

recursos humanos, materiales y financieros que administra, para contribuir al
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cumplimento de los programas presupuestarios comprendidos en la estructura

programatica autorizada,

El H. Comité Técnico del Fogamico, el Vocal ejecutivo y/o el departamento administrativo
podran determinar, en el ambito de su competencia y coordinacion respectivas, la
realizacion de evaluaciones a politicas, programas y acciones, adicionales a las
establecidas en el PAE18; las cuales tendran ei mismo tratamiento que las establecidas en

el presente programa.

De conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral décimo sexto de los
lineamientos y en el articulo 28, fraccion V, del DPEF 20186, el costo de las evaluaciones de
los programas operados o coordinador por las dependencias serd con cargo a su

presupuesto y conforme al mecanismo de pago que se determine.

La coordinacién para la operacion y supervision de la evaluacion tanto interna como
externa, objetiva, imparcial, transparente e independiente, al interior de la dependencia se

debera realizar por el area administrativa preferentemente.

La realizacion de las evaluaciones estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de la
dependencia departamento encargado de su realizacion y a la vigencia de los programas
presupuestarios correspondientes.
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El departamento administrativo, en el ambito de su competencia y coordinacién respectivas
notificara mediante oficio a los involucrados en las evaluaciones sobre las modificaciones

que, en su caso, se realicen al cronograma de ejecucion.

El vocal ejecutivo a traves del area administrativa, atendera las consultas y solicitudes
relacionadas con el PAE18 y resolveran los casos no previstos, el ambito de su

competencia y coordinacion respectivas.

Las AE seran encargadas de realizar la coordinacion de la evaluacion, para cada una de
las evaluaciones que se deban efectuar, de conformidad con lo sefialado en el PAE18, y

sujetarse a los siguiente:

a) Deberan notificar por escrito al vocal ejecutivo la propuesta de evaluacion.

b) Deberan informar la finalizacion de la evaluacion y realizar el informe

correspondiente.

De conformidad con el mecanismo, los hallazgos, resultados y/o recomendaciones de las

evaluaciones complementaras deberan considerarse para el analisis de los posibles ASM.
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9 Las areas especificas del Fogamico podran realizar evaluaciones complementarias, de
acuerdo con sus necesidades e interés, con el fin de mejorar su gestion y obtener

evidencia adicional sobre su desempefa, sujetandose a los siguiente:

a) Deberan notificar al vocal ejecutivo a través del departamento administrativo
por escrito la prepuesta de evaluacion, incluyendo el proyecto de TdR a

emplearse, para su opinion en el ambito de sus respectivas competencias, y

b) Debera informar al departamento administrativo la finalizacion de la

evaluacion y enviar el informe correspondiente.

10. Los departamentos o areas del Fogamico deberan presentar los informes de las

evaluaciones consideradas a mas tardar 5 dias posteriores al fin de mes.

11. Los informes finales presentados, asi como los instrumentos especificos utilizados para

comprender acciones de mejora derivados de los hallazgos y resultados de las

evaluaciones, deberan difundirse a todo el personal involucrado con el area evaluada.
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Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora

derivados de informes y evaluaciones externas a

programas presupuestarios.

12. Las areas o departamentos del Fogamico cuyas evaluaciones hayan concluido deberan
elaborar los documentos para la implementacion de los ASM de acuerdo con las
disposiciones emitidas por el H. Comité técnico, el Vocal ejecutivo y/o departamento

administrativo, en el ambito de sus respectivas competencias, y conforme al mecanismo.

Asi mismo deberan dar seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones externas

establecidas en los PAE anteriores, hasta su conclusién.

13. EI Fogamico, las dreas evaluadas y los departamentos en general, deberan dar
seguimiento a los principales hallazgos y/o resultados de las evaluaciones con que cuenten
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e integrar los ASM en el disefio de las politicas publicas y de los programas y actividades
correspondientes, actividades que se comprometeran y formalizaran a través de los
instrumentos especificos establecidos en el mecanismo. La informacion que se haya
obtenido del seguimiento a los compromisos de mejora y de las evaluaciones,
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, debera ser considerada por los departamentos del
Fogamico como parte de un proceso gradual y progresivo, durante el ano 2018 y para los

procesos presupuestarios subsecuentes.
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14.

15.

Matriz de indicadores para Resultados (MIR)

Los departamentos y areas del Fogamico, para actualizar la MIR del modelo
presupuestario, deberan considerar los resultados de las evaluaciones asi como los
comentarios que, en el ambito de su competencia, emitan el H. comité tecnico, el vocal
ejecutivo y/o el departamento administrativo en el marco de los lineamientos para la
revision y actualizacion de metas, mejora, calendarizacion y seguimiento de la matriz de
indicadores para resultados del programa presupuestario 2018. Con el propdsito de evitar

duplicidad de esfuerzos, las MIR seran revisadas por el departamento administrativo.

Como parte de la mejora de la MIR durante el ejercicio fiscal 2018, se continuara el

proceso de revision y/o aprobacidn de indicadores.

El departamento administrativo deberad hacer del conocimiento de los coordinadores de

area y jefe de departamento la MIR con las que se estd trabajando con base a los
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indicadores, de igual manera se deberd comunicar la evolucion histérica de sus

indicadores.

Proceso de Evaluacion

del Programa Presupuestario.

16. Correspondera al departamento administrativo, en el ambito de su competencia, fungir

como coordinador e implementador de las evaluaciones sefialadas.
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Evaluacion en Materia de Diseno.

17. El departamento administrativo fungird como instancia coordinadora de las evaluaciones

en materia de disefio, de acuerdo con lo establecido en el presente programa.

Las evaluaciones en materia de disefio deberan realizarse con mase en el modelo de TdR

y demas elementos particulares que establezca el Fogamico y su H. Consejo Técnico en

ambito de su competencia y coordinacion respectivas
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Evaluacion de Consistencia y Resultados.

18. Las areas o departamentos que operen o coordinen los programas de capacitacion
deberan llevar a cabo una evaluacion de consistencia y resultados para cada uno de ellos,
con base en el modelo de TdR y demas elementos particulares que establezca el

Fogamico.

Los TdR que sean utilizados para llevarte a cabo las evaluaciones deberan especificar la
fecha en que el evaluador hara entrega del informe final de la evaluacion que no debera

rebasar el presente ejercicio fiscal.
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Evaluacion de Procesos.

19. Los departamentos ¢ areas en general del Fogamico estan obligadas en su caso de ser
requerido a realizar una evaluacion de procesos durante el gjercicio fiscal 2018 con base
en el modelo de TdR y demas elementos particulares que establezca el Fogamico,
instrumento que debera especificar la fecha en que el evaluador hara entrega del informe

de la evaluacion.
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Evaluacion de Impacto

20. Los departamentos o areas en general del Fogamico podran ser requeridas para realizar
evaluaciones de impacto, y por lo tanto elaborar un anélisis de factibilidad y presentarlo a
mas tardar el ultimo dia habil de abrii de 2018, en el ambito de sus respectivas
competencia, con el fin de que estos determinen si se cuenta con los elementos suficientes
para llevar a cabo una evaluacién de impacto. Para lo anterior se debera utilizar el guion de
analisis de factibilidad que el Fogamico y el H. Consejo Técnico, en el ambito de sus

respectivas competencias, emitan al respecto.
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Evaluaciones Especificas.

Reporte de Monitoreo y Evaluacion.

21. Los departamentos y éreas que operan dentro del Fogamico deberan elaborar
internamente un reporte de monitoreo y evaluacion en el plazo establecido en el
cronograma de ejecucién y en el formato que el departamento administrativo emita para tal
efecto. Lo anterior, sin afectar el presupuesto con el que cuenten los programas

presupuestales en cuestion.

El Fogamico podra exigir la realizacion de los reportes de monitoreo y evaluacion, por
interés propio o por peticion de algun érgano o comision de gobierno.
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22.

23.

Evaluaciones Estratégicas.

Los departamentos y éreas que operen actividades presupuestarias que incidan en
democratizar la productividad, de acuerdo con los criterios establecidos para tal efecto por
la unidad de productividad econémica de la secretaria de coordinacion del CONEVAL,
deberan participar en los ejercicios en materia de monitoreo y evaluacion que definan para

tal efecto.

En el marco del sistema Nacional de planeaciéon democratica y de la LGDS, EI Fogamico

podra realizar ejercicios de monitoreo y evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo y de los
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programas que deriven de este, en el ambito de sus respectivas competencias y

atribuciones.

Cronograma de Ejecucion.

24. Los departamentos y areas del Fogamico estan sujetos a evaluacion deberan atender el

siguiente cronograma de ejecucion:

Departamento que

Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de

) Producto entregable

accion al que se entrega entrega entrega
) Del Fogamico:

Difusion del proceso ) . .

» o Departamento de Formatos de entrega Primer Administrativo
de evaluacion

Créditos. semana de

| de reportes
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mensuales. enero —‘
Del CSCM:
« Coordinacion de
capacitacion
s Coordinacion de
Servicio Medico
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Del CSCM: '
e Coordinacion de
. Reporte mensual d itacic
Primer Evaluacion - P dahee: | & o capacitacion
Administrativo actividades y atencion = Coordinacion de Servicio
Mensual febrero
del 2 al 31 de enero Medico
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
T "'— |
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que |
» Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del CSCM:
e Coordinacion de
Reporte mensual de capacitacion
Segunda Evaluacion £ . o
| Administrativo actividades y atencion | 5 de marzo | e Coordinacion de Servicio
Mensua .
del 1° al 28 de febrero Medico
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate. ?
Del CSCM:
Reporte mensual de e Coordinacion de
Tercer Evaluacion o » ) L
Administrativo actividades y atencion | 6 de abril capacitacion

Mensual

del 1° al 31 de marzo

e Coordinacion de Servicio
Medico
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» Coordinacion de

Cuadrillas de rescate.

Primer Evaluacion

Reporte trimestral de

actividades y atencion

Del Fogamico:

) Administrativo 6 de abril D
trimestral del 1° de enero al 31 ¥ ARpeaashiEe
Creditos.

de marzo

Recopilacion y Realizado por el

Procesamiento de departamento Kl ol 1

; x ; de abril

datos trimestrales Administrativo
Reporte trimestral de

Evaluacion Primer o actividades y atencién

) Vocal Ejecutivo 12 de abril Administrativo

Trimestre del 1° de enero al 31
de marzo

Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que

» Producto entregable
accion al que se entrega entrega enfrega

Realizacion de

Diagnostico y recomendaciones a ) . .

Administrativo 13 de abril Vocal Ejecutivo

recomendaciones los departamentos y

areas evaluadas.
Del Fogamico:
e Departamento de
Creditos. Recomendaciones
Di Hsti ara consecucion de .
lagnastico P 13 de abril Administrativo
ampliado Del CSCM: logros, metas y

« Coordinacion de
capacitacion

e Coordinacion de

objetivos
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Servicio Medico
e Coordinacion de

Cuadrillas de rescate.

Cuarta Evaluacion

Reporte mensual de

actividades y

Del CSCM:
e Coordinacion de

capacitacion

Administrativo inacic ici
Misneud — 4 de mayo » Coordinacion de Servicio
Medico
del 1° al 30 de abril
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Del CSCM:
e Coordinacion de
Reporte mensual de .
) - o capacitacion
Quinta Evaluacion o actividades y
Administrativo . 4 de junio » Coordinacion de Servicio
Mensual atencion.
Medico
del 1° al 31 de mayo
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que
B Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del CSCM:
e Coordinacion de
Reporte mensual de _—
. capacitacion
Sexta Evaluacion o ) actividades y o L -
Administrativo 6 de julio + Coordinacion de Servicio
Mensual atencion.
Medico
del 1° al 30 de junio o
¢ Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Reporte trimestral de Del Fogamico:
Segunda Evaluacion . o
Administrativo actividades y atencion | 6 de julio ¢ Departamento de

trimestral

del 1° de abril al 30 de

Créditos.
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—

e Coordinacion de
capacitacion
e Coordinacion de

Servicio Medico

objetivos

junio j
Recopilacién y j
. Del
Procesamiento de Administrativo slEal 10 ‘
datos trimestrales dequle -
Reporte trimestral de j
Evaluacion Segundo ) ) actividades y atencion
) Vocal Ejecutivo ] 11 de julio Administrativo ‘
Trimestre del 1° de abril al 30 de '
junio
Realizacion de
Diagndstico y i ) recomendaciones a o : .
) Administrativo 12 de julio Vocal Ejecutivo
recomendaciones los departamentos y
areas evaluadas.
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que
Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del Fogamico:
o Departamento de
Créditos. .
Recomendaciones
i ysti ara consecucion de . .
Diagnéstico Del CSCM: P 13 de julio Administrativo
ampliado logros, metas y
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—

» Coordinacion de

Cuadrillas de rescate.

Reporte mensual de

Del CSCM:
» Coordinacion de |

capacitacion |

trimestral

septiembre

Séptima Evaluacién T — actividades y 3 de
Mensual —— - o oonmamon de Servicio ‘
del 1° al 31 de julio Metlico
e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate. ‘
Del CSCM: ]
= Coordinacién de
Reporte mensual de o
Octava Evaluacion o ) actividades y 4 de Capaciacion
Administrativo N e Coordinacion de Servicio
Mensual atencion. septiembre
Medico
del 1° al 31 de agosto
¢ Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que
» Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del CSCM:
Reporte mensual de ¢ Coordinacion de
; actividades y capacitacion
Novena Evaluacion 5de L .
Administrativo atencion. e Coordinacion de Servicio
Mensual octubre )
del 1° al 30 de Medico
septiembre e Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Reporte trimestral de .
Del Fogamico:
Tercera evaluacion actividades y atencién | 5 de
Administrativo o s Departamento de
del 1° de julio al 30 de | octubre

Creditos.
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Recopilacion y

procesamiento de Administrativo Del8al 9

datos trimestrales de octubre
Reporte trimestral de

Evaluacion tercer i B actividades y atencion | 10 de

. jecutivo Adminicirat

Trimestre del 1° de julio al 30 de | octubre inistrativo
septiembre
Realizacion de

Diagnostico y o recomendaciones a 11 de

) Administrativo Vocal Ejecutivo

recomendaciones los departamentos y octubre
areas evaluadas.

Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que

’ Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del Fogamico:
e Departamento de
Créditos.

Recomendaciones

D Pel GoCM: cion de 11 de

iagnostico para consecuci o )
= e Coordinacion de Administrativo
ampliado logros, metas y octubre

capacitacion
« Coordinacion de
Servicio Medico

e Coordinacion de

objetivos

Cuadrillas de rescate.
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Reporte mensual de

Del CSCM:
e Coordinacion de

capacitacion

Décima evaluacion aclividad
— Administrativo » ey 2 d? » Coordinacion de Servicio
atencion. noviembre
Medi
del 1° al 31 de octubre edige
» Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Del CSCM:
Reporte mensual de e Coordinacion de
BaRlE bR actividades y 4 e capacitacion
» Administrativo atencion. inacic iCi
T — ion diciembre e Coordinacion de Servicio
del 1° al 30 de Medico
noviembre s Coordinacién de
Cuadrillas de rescate.
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que
» Producto entregable
accion al que se entrega entrega entrega
Del CSCM:
Reporte mensual de e Coordinacion de
actividades y capacitacion
Décima segundo ) 4 de enero L .
Administrativo atencion. e Coordinacion de Servicio
evaluacion mensual de 2019 i
del 1° al 31 de Medico
diciembre de 2018 « Coordinacion de
Cuadrillas de rescate.
Reporte trimestral de .
Del Fogamico:
Cuarta evaluacioén actividades y atencion | 4 de enero
Administrativo e Departamento de
del 1° de octubre al 31 | de 2019

trimestral

de diciembre de 2018

Créditos.
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Recopilacion y

procesamiento de Administrativo 7 de enero
datos trimestrales seietne
Reporte trimestral de
Evaluacion cuarto o actividades y atencion | 8 de enero .
. Vocal Ejecutivo Administrativo !
trimestre del 1° de octubre al 31 | de 2019 '
de diciembre
Realizacion de
Diagndstico y - - } recomendaciones a 9 de enero ) )
) Administrativo Vocal Ejecutivo
recomendaciones los departamentos y de 2019
areas evaluadas.
Tipo de evaluacion- Departamento y/o area Fecha de Departamento que —‘
Producto entregable ‘
accion al que se entrega entrega entrega o
Del Fogamico: ‘
s Departamento de ‘
Créditos. |
|
Recomendaciones
o Del CSCM: cencion de 10 de ‘
Diagnostico + Cabrdinacionide para eot: enero de Administrativo
ampliado L logros, metas y 2019
capacitacion ey
objetivos
« Coordinacicn de
Servicio Medico
« Coordinacion de
Cuadrillas de rescate. .
|_Entrega de Vocal ejecutivo Compendio de 11 de Administrativo
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Indicadores de Resultados y enero
resultados y grado cumplimiento del 2019
de cumplimiento CSCM y del Fogamico

Sobre los Indicadores de

Resultados de la evaluacion.

Se tomara en cuenta una serie de indicadores por cada uno de los rubros a los que se evalue. De

esta manera:

En relacién al FOGAMICO,
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sus departamentos y actividades

El FOGAMICO tiene como finalidad fomentar el desarrollo de los pequefios y medianos mineros en
extraccion de carbon en el Estado de Coahuila, en particular de la Region Carbonifera, mediante Ia
operacion de un sistema de otorgamiento de garantias a las Instituciones de Crédito de Banca

Multiple y apoyos financieros.

Y como su principal propésito Apoyar a los pequenos y medianos productores de carbon que

tienen contrato con la PRODEMI.

Indicadores de Resultados del FOGAMICO.

a. Cantidad de empresas atendidas.
b. Cantidad de préstamos otorgados.

c. Monto de recursos otorgados.

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en relacion

con el periodo del afio anterior.
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e. Porcentaje de incremento en la cantidad de préstamos otorgados en relacion

con el periodo del afio anterior.

f. Porcentaje de incremento en la cantidad de los recursos financieros otorgados

en relacion con el periodo del ano anterior.

Estos indicadores responden como resultantes de la generacion y accién de las actividades

conjuntas y coadyuvadas de los departamentos de los que se compone el Fogamico.

a. Conformacion de expedientes de las empresas que requieren el otorgamiento
de créditos.

b. Visitas de campo para verificacién de garantias.

c. Realizacion de contratos.

d. Otorgamiento de préstamos.

e. Manejo de cuenta y control de descuentos realizados.

En relacién con el Programa de Seguridad en la

Explotacién y Comercializacién del Carbdn

producido en la Regién Carbonifera

del Estado de Coahuila.
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Este programa tiene como finalidad el apoyar en tres areas diferentes a los productores de carbén,
capacitacién, servicio médico y cuadrilla de rescate minero. Mediante la implementacién de un
programa de actividades en cada una de estas areas cubriendo los requisitos necesarios que son

requeridos por la STyPS.

El principal y unico proposito del Programa de Seguridad es brindar los servicios de capacitacion
en diferentes areas concernientes al desempefio seguro de la explotaciéon y comercializacion del
carbén, dotar de los andlisis médicos necesarios requeridos por la STyPS y contar con dos

cuadrillas de rescate minero capacitadas para actuar en caso de contingencia minera.

Indicadores por area:

1. Area de Capacitacion:

a. Cantidad de empresas atendidas.
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b. Cantidad de trabajadores capacitados.

c. Porcentaje de incremento en la cantfdad de empresas atendidas en relacion con el
periodo del afo anterior.

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en relacion

con el periodo del afio anterior.

2. Area de Servicio Médica:

a. Cantidad de empresas atendidas.
b. Cantidad de trabajadores atendidos.

c. Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en relacion con el

periodo del aio anterior.

d. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en relacion

con el periodo del afio anterior.

3. Area Rescate Minero:

a. Cantidad de simulacros realizados.

b. Cantidad de horas/hombre de capacitacion a cuadrillas.
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Actividades el Programa de Seqguridad en la

Explotacién y Comercializacion del Carbon

producido

en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila:
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1. Area de Capacitacién:

a. Integracion de grupos de instruccion,
b. Planeacién e implementacién de los cursos,
c. Evaluacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos nuevos adquiridos

en el curso.

2. Area de Servicio Médico:

a. Integracién de expediente de visita del trabajador atendido,

b. Realizacién de analisis de Rayos X y de analisis quimicos segun sea el
caso de los requerimientos marcados por la STyPS en el desarrollo de
actividades mineras,

c. Revision de analisis biométricos,

d. Analisis de espirometria

3. Area de Cuadrillas de Rescate Minero:

a. Optimizacién de los conocimientos de rescate de los integrantes de las cuadrillas,
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b. Capacitacién en el manejo de equipo especializado de rescate,

c. Capacitacion en técnicas de rescate y resucitacion,

d. Capacitacion en tareas de primeros auxilios,

e. Capacitacién en las labores de rescate pertinentes en cada uno de los diversos
panoramas que se presente en caso de contingencia minera,

f.  Capacitacion en el manejo de los equipos de maquinaria, traslado y resguardo

propios de la cuadrilla de rescate.

De esta manera, al obtener estos indicadores se podra calcular el grado de eficiencia y eficacia, en
una expresion porcentual calculada basando el resultado en la apreciacion de los porcentajes de

consecucion de logros, objetivos y metas de manera cuantitativa.
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Esto para que obtener el grado de cumplimento que se logrd obtener a lo largo del ejercicio
presupuestal fiscal 2018, definido para la operacion de las actividades tanto del Fondo De Garantia
a la Pequenia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila como para el Programa de Seguridad en

la Explotacion y Comercializacion del Carbén producido en la Region Carbonifera del Estado de

Coahuila.
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Resultados de evaluacion al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequena y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Primer irime
Enero, Febrero y Marzo de 20

Concerniente a el cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos otorgados, montos y empresas beneficiadas, con lo que se logra superar la meta
anticipada de cubrir al cien por cienfo las cantidades, montos y numero de empresas en
el otorgamiento de apoyos comparado con del periodo anual anterior. Esto abatiendo las
variables de factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente
para los préximos trimestres en los cuales la meta programada podria verse afectada en

razén de estas mismas variables econémicas que prevalecen en la region.

Asi se resume el trimestre el comparativo de las actividades entre 2018 y el mismo periodo

trimestral del afio anterior.



Cantidad de Empresas
Mes Diferencia %% de Incremento
2017 2018
Enero 28 23 -5 ) -17.86 ]
Febrero 21 24 3 14.29
Marzo 23 21 -2 -8.70
Total | 72 68 -4 -5.56

Se visualiza un decremento de 4 empresas por debajo del total del trimestre del ano
anterior, marcando asi un crecimiento negativo en el porcentaje de atencion a las
empresas del -5.56% que es una cifra aceptable en el punto de comparacion de la
fluctuacion prevista en el rango del 10%.




Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Enero 63 70 7 1111
Febrero 69 73 4 5.80
Marzo 85 76 -9 -10.59
Total | 217 219 2 0.92

El crecimiento para este periodo llega al 0.92% por encima del realizado en el 2017 en el

mismo lapso de tiempo dejando un grado de atencién por demds optimo en el

desempeno de las labores del Fogamico.




Recursos otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2017 2018
Enero $ 26" 928, 095.98 $ 19" 307, 000.00 -$7621,095.98 -28.30
Febrero $31'863,814.16 $ 25' 402, 800.00 -3 6 461,014,146 -20.28
Marzo $ 37" 314, 500.00 $ 28' 331, 000.00 - $ 8 983, 500.00 -24.08
Total | $96'106,410.14 $ 73’ 040, 800.00 -$23 065, 610.14 -24.00

En lo que respecta a los montos otorgados, como metas marcadas por el plan de

operacion para el 2018, Se buscaba realizar al menos el mismo desempeno en el monto

de otorgamiento del afo anterior, o que representd en este trimestre del 2018 un retraso

en cada uno de los meses.

Por consiguiente la meta establecida no fue satisfactoriomente rebasada en promedio

trimestral en un -24.00% por debdjo de la expectativa de al menos mantener el monto

anterior, faltando $ 23' 065, 610.14 (veintitrés millones sesenta y cinco mil seiscientos diez

pesos con catorce centavos). Para llegar @ este objetivo




Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del

promedio de satisfaccidn logrado alo largo del primer trimesire del 2018:

_ Porcentaje en el i
Cumplimiento de logros y objetivos

: Grado de
Areas Cumplimiento
y optimizacién

Empresas Atendidas -5.56 %
Cantidad de
Prestamos Lz
Montos otorgados -24.00 %
Promedio 9.55%

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de
sus metas planteadas para el primer frimesire del afio 2018 no logra redlizarlas en su
totalidad, esto debido a que el punto de comparacion es el primer trimestre del 2017, en
el cual se dio un inusual crecimiento en la otorgacién de créditos respecto ala situacion
que se presenfo con la incertidumbre y el termino del contrato de muchos de estos

productores con la CFE.

Consiguiendo en este primer tfrimestre un porcentaje en el cumplimiento de logros vy

objetivos de -9.55% por debajo de o programado.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Primer trimestre
Ernero, Febrero y Marzo de 2018

1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitacion se centra en dar instruccion en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STyPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el numero de coberfura

similar al conseguido en el mismo frimestre del aho anterior

Asi se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2017 y el mismo periodo

trimestral del ano anterior.



Primer Trimestre

Capacitacion Base Trabajadora

o 2017 2018 Empresas nggg?gldo
Empresas Cgsggi?gé & Empresas Cgssgi?gtljo Diferencia %o Diferencia %
Enero 8 153 2 21 -6 -75.00 -]32 -86.27
Febrero ? 177 3 51 -6 ~éé._é7 -126 -7 1. |_"~
Marzo 8 137 3 , 38 -5 | -62.50 99 -72.26
25 467 g8 | 110 17 | -68.00 357 | -76.45

Respecto a la capacitacion de la base trabagjadora, se observa un comportamiento en
decremento, que ha sido el resultado de los gjustes que se han realizado en las propias
empresas por la situacién imperante en torno a los contratos de carbdén, esto previsto ya
como una variable externa no controlable que afecta el desarrollo e implementacion de
las labores y actividades del propio programa de capacitacion. Asi mismo cabe senalar
gue la diferencia porcentual trimestral se ha marcado en torno al objetivo mads importante

gue es el personal capacitado con un decremento del -76.45%.

En general en lo que respecta a los logros realizados en el trimestre podremos ver gque aun
cuando no se supera la proyeccion que era obtener la misma cantidad de empresas
atendidas e igual volumen de trabajadores capacitados respecto al ano anterior a lo
largo del presente afo, se ha conseguido un volumen considerable y aceptable de
capacitacion a pesar de los factores externos no previstos que han minado en la

cantidad de personal de las empresas del ramo.




Finalmente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotacion Y
Comercidlizacion de Carbén producido en Ia Region Carbonifera del Estado de Coahuila
en lo que respecta a la consecucién de sus metas planteadas para el drea de
capacitacion durante el primer trimestre del afo 2018 no logra realizarlas en su totalidad
de una manera aceptable. Obteniendo un resultado general de capacitacion de -72.23%

€n su consecucion de logros y resultados.



2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta drea giran en torno a los exdmenes practicados por el
médico del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera, del mismo programa de
Seguridad, el cual redliza los exdmenes requeridos por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social alos trabajadores expuestos en la extraccion del carbdn.

Asi se resume el comparativo de las actividades del Tercer trimestre del 2016 en

comparacion con el mismo frimestre del afo anterior.

Primer Trimestre

2017 2018 Empresas Ega%?gé
e Empresas CF;‘eer ;%?c?é Empresas gg;%?g{; Diferencia % Diferencia %
Eneo | 8 93 2 7 & -75.00 86 92.47
| Febrero !I 9 ‘ 77 4 ~ 57 ‘ -5 -55.56 =20
Marzo 5 \ 83 8 l 48 \ 1 -1 11.11 -35 _
26 253 14 | 12 [ 2 | -aeas | | 141 | -55.73

En el esquema general de logros podremos ver que en relacién con la atencion a las
empresas no se superd la proyeccion que era obtener la misma cantidad de empresas
atendidas respecto al afio anterior a lo largo del 2018. El logro de la meta de 26 empresas

atendidas se ve mermada en un -46.15%.



En el rubro de personal atendido la consecucion de metas sufre un decremento general
al conseguir un 55.73% menos que representa 141 personas menos atendidas que el

trimestre del ano anterior,

De esta manera el grado de desempefio del drea médica obtiene un -50.94% en su
desempeno debido en el decremento de las empresas atendidas, el trimestre similar del

ano anterior,

Sin embargo la proyeccién por los eventos que repercuten en la manera en que las
empresas responden a la realizacion de las actividades medicas del sector, son un factor
no controlable preponderante en la realizacion de las mismas, que al contar con menos
personal les es imposible o sumamente dificil enviar a los tfrabajadores en masa a realizarse
los estudios medicos, por lo que han optado en dosificar el personal que asiste a estos

andlisis medicos.



3. Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro de la fercera drea de accién del programa de Seguridad, se realizan las acciones.
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con
la solucion de problemas, reaccion y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carbdn.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
enfrenamiento y optimizacion de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucién de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revision, capacitacion, manejo y obtencién de conocimienios
necesarios para desarrollar las labores de rescate necesarias y pertinentes segun sea el

caso de la contingencia a la que se enfrente.

Asi se resume el comparativo de las actividades entre 2018 y el ano anterior.

Mes 2017 | | 2018 Diferencia %
Enero 0 0 0 0.00
Febrero 0 0 0 H 0.00
Marzo I ‘ 0] | -1 -100
1 0 | -1 100 |




Por lo que respecta en el avance de actividades relocionadas con los simulacros
realizados por la cuadrila no se contabiliza ningun simulacro mas que el afo anterior
dando asi un porcentaje del -100% no logrando sobrepasar la meta establecida a
principios del periodo.

Mes 2017 2018 Diferencia %
Enero 320 256 -64 -20.00
Febrero 320 224 ] l -96 -30.00
Marzo 400 320 -80 -20.00
1, 040 800 -240 -23.08

En el tema de capacitacion para los miembros de la cuadrilla vy sus actividades en el
campo de entrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, el
incremento de las horas-hombre efectivas no se rebasa la cantidad del trimestre en

cuestidn del afo anterior, lo que representa un -23.08%

De esta manera en conjunto estas dos dreas de validacion arrojan un promedio de
mejoramiento y satisfaccién del -61.54% relacion a la meta planteada basada en el logro

de objetivos del ano anterior.



Dentro de este informe de cumplimiento de metas v logros se presenta el conjunto del
promedio de satisfaccion logrado alo largo del 2018:

.

: Grado de
Areas Cumplimiento
y optimizacion
Capacitacion -72.23 %
Servicio Médico -50.94 %
Cuadrillas de Rescate -61.54 %
Promedio -61.57 %

Finaimente el porcentaje en el logro real de Ias labores desarrolladas por el programa de
Seguridad en la Explotacion y Comercializacion de Carbén producido en la Regidn
Carbonifera del Estado de Coahuila, no llega a sobrepasar las expectativas de
crecimiento, logro de objetivos y metas; en razén de -61.57% en comparacion con el

mismo periodo del afo anterior.



Fondo de Garantia a La Pequefia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluaciéon del desempefio

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
tfransferido

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al gjercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Fondo de garantia a la Pequefa y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, no recibe
ninguna aportacién federal en ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica

este sistema de evaluacion respectio a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por fransferencias federales.



Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacién del desempeiio

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
fransferido

Primer trir

Enero, Febrero y Marzo de 2018

Enlo que respecta a este requerimiento de resultados, asi come los programas vinculados

con al gjercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién de Carbdn producido en
la Regidn Carbonifera del Estado de Coahuila, no recibe ninguna aportacion federal en
ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica este sistema de evaluacion

respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por transferencias federales.



IV. INFORMACION
ADICIONAL
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FOGAMICO

Fondo de Garantia a la Pequeiia y Mediana
Mineria del Estado de Coahuila

Nueva Rosita, Coahuila a 25 de Abril de 2018

Oficio N° F0059/2018

C. P. C ARMANDO PLATA SANDOVAL
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Presente.-

Por medio de la presente y respecto al informe solicitado a este Fideicomiso de los
reportes de esquemas bursatiles y financieros de la cuenta pulblica del primer
trimestre del ejercicio 2018, manifestamos a esa auditoria, que no se llevé a cabo

este tipo de operaciones durante ese periodo.

Sin mas por el momento quedo de usted a sus apreciables 6rdenes para cualquier

duda o aclaracion al respecto.

Atentamente

C_ ’
N

A, Vi .

" Cop il el
Lic. Rogelio Sanchez Fernamdez
Vocal Ejecutivo del FOGAMICO

C.C.P Archivo

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacién, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813, Tel: 6880171, 6880174, correo:
fondodegarantia@hotmail.com, www.fogamico.com.mx



@ Fondo de Garantia a la Pequeria y Mediana
FOGAMICO . r
Mineria del Estado de Coahuila

Nueva Rosita, Coahuila a 25 de Abril de 2018

Oficio N° F0060/2018

C. P. C ARMANDO PLATA SANDOVAL
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Presente.-

En relacién a la informacion solicitada a este Fideicomiso de la cuenta publica para
el primer trimestre del ejercicio 2018, manifestamos a usted que no se ejercieron
gastos federalizados, asi mismo no celebramos contratos de proyectos para
prestacién de servicios licitados por las dependencias y entidades estatales
al amparo de la Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios para el Estado
Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza y avance de proyectos

correspondientes.

Sin mas por el momento quedo de usted a sus apreciables 6rdenes para cualquier

duda o aclaracién al respecto.

Atentamente

. / -
== Ll >

Lic. Rogelio Sanchez Fernand
Vocal Ejecutivo del FOGAMICO

C.C.P Archivo

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacion, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813, Tel: 6880171, 6880174, correo:
fondodegarantia@hotmail.com, www.fogamico.com.mx



CONCILIACION BANCARIAS NACIONAL FINANCIERA S.N.C.
AL 31 DE ENERO DE 2018
CD.SABINAS COAH.
CONTRATO 1050825.

SALDO EN BANCOS AL 31 DE ENERO DE 2018,

3,348,183
MENOS:
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO 0
SALDO SEGUN CONCILIACION 3,348,183
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 3,348,183
DIFERENCIA 0

ELABORO AUTORIZO —
e Y. i samlisc e
CP”EUFEMIA CAMPOS V. LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDE

CONTADOR VOCAL EJECUTIVO e



CONCILIACION BANCARIAS NACIONAL FINANCIERA S.N.C.
AL 28 DE FEBRERO DE 2018
CD.SABINAS COAH.
CONTRATO 1050825.

SALDO EN BANCOS AL 28 DE FEBRERO DE 2018,

3,304,929
MENOS:
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO 0
SALDO SEGUN CONCILIACION 3,304,929
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 3,304,929
DIFERENCIA 0
ELABORO AUTORIZO il
o g N,
574,.# v e ¥ — 0 C 2l <2 e s
—e— oy e—— e —_— .
CP."EUFEMIA CAMPOS V., LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ .

CONTADOR VOCAL EJECUTIVO



CONCILIACION BANCARIAS NACIONAL FINANCIERA S.N.C.
AL 31 DE MARZO DE 2018
CD.SABINAS COAH.
CONTRATO 1050825,

SALDO EN BANCOS AL 31 DE MARZO DE 2018,

3,326,273
MENOS:
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO 0
SALDO SEGUN CONCILIACION 3,326,273
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 3,326,273
DIFERENCIA 0
ELABORO AUTORIZO =
B N A S /
{ RN

SN g S iy
e, Vo STt N
’ B o T i
CP’."EUFEMIA CAMPOS V. LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ—
CONTADOR VOCAL EJECUTIVO

T - ’ ~
..-___...’;,-zgcrw..._._._, =g L«



FONDO DE Gf\RANTfA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 31 DE ENERO DE 2018
CD.SABINAS COAH.

CTA-00154771962
CONTRATO 0500001224

SALDO EN BANCOS AL 31 DE ENERO DE 201 8,

26,502,954
MENOS: 0
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS:  CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO
SALDO SEGUN CONCILIACION 26,502,954
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 26,502,954
DIFERENCIA 0

ELABORO AUTORIZO ‘ e
[ !
- =
Ty i y ',':'.’:,_,,/__"_.-' £l
e e € o s Vs _.,,,4{,_5,_”.,'“_
CP. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

CONTADOR VOCAL EJECUTIVO R



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUERNA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 28 DE FEBRERO DE 2018
CD.SABINAS COAH,

CTA-00154771962
CONTRATO 0500001224

SALDO EN BANCOS AL 28 DE FEBRERO DE 2018,

MENOS:

ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO

SALDO SEGUN CONCILIACION
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS

DIFERENCIA

ELABORO AUTORIZO

e
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- , i'gfh‘*:-x 7o ,
e P y - e e Y a4

e

CP. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

CONTADOR VOCAL EJECUTIVO

43,872,577

43,872,577
43,872,577

0



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUERNA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 31 DE MARZO DE 2018
CD.SABINAS COAH.

CTA-00154771962
CONTRATO 0500001224

SALDO EN BANCOS AL 31 DE MARZO DE 201 8,

30,062,232
MENOS: 0
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS

MAS:  CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO
SALDO SEGUN CONCILIACION 30,062,232
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 30,062,232
DIFERENCIA 0
ELABORO AUTORIZO _—
~— _\
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FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.

AL 31 DE ENERO DE 2018

CD.SABINAS COAH.
CTA-0247241956

SALDO EN BANCOS AL 31 DE ENERO DE 2018,

21,403
MENOS: 0
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO
SALDO SEGUN CONCILIACION 21,403
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 21,403
DIFERENCIA 0

ELABORO AUTORIZO

o ST V i o ey R e .___,_../‘-'\_'_\

= ¢ Bl = Vo e
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CONTADOR VOCAL EJECUTIVO



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 28 DE FEBRERO DE 2018
CD.SABINAS COAH.
CTA-0247241956

SALDO EN BANCOS AL 28 DE FEBRERO DE 201 8,

MENOS:

ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS

MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO

SALDO SEGUN CONCILIACION
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS

DIFERENCIA

ELABORO AUTORIZO
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CP. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ

CONTADOR VOCAL EJECUTIVO

21,403

21,403

21,403



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.

SALDO EN BANCOS AL 31 DE MARZO DE 2018,

MENOS:

ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS

AL 31 DE MARZO DE 2018
CD.SABINAS COAH.
CTA-0247241956

MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO

SALDO SEGUN CONCILIACION

SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS

DIFERENCIA

ELABORO

oc'-'-‘-—
PRS-

CP/ EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL
CONTADOCR

AUTORIZO

( .:-;Pﬁ:.-—a_,f— .

B .._-_~._-'_.-' k‘ _H?,f_ - _.--.-Ja--’"’ Lt

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNAND.E_Z"' '

VOCAL EJECUTIVO

21,403

21,403

21,403



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 31 DE ENERO DE 2018
CD.SABINAS COAH.

CTA-00154771962

SALDO EN BANCOS AL 31 DE ENERQ DE 201 8,

MENOS:

ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS

MAS:

SALDO SEGUN CONCILIACION

SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS

DIFERENCIA
ELABORO
.z':-’u/m-_ oy BT y

CP. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL
CONTADOR

12,501,846

CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO

12,501,846
12,501,846

0

AUTORIZO
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VOCAL EJECUTIVO



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUERNA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 28 DE FEBRERO DE 2018

CD.SABINAS COAH.

CTA-00154771962
SALDO EN BANCOS AL 28 DE FEBRERO DE 2018, 229,786
MENOS: 0

ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS

MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO

SALDO SEGUN CONCILIACION 229,786
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 229,786
DIFERENCIA 0
ELABORO AUTORIZO e
\\.

CP. EijFEMU-\ CAMPOS VILLARREAL
CONTADOR VOCAL EJECUTIVO




FONDO DE Gf\RANTiA A LA PEQUENA Y MEDIANA
MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

CONCILIACIONES BANCARIAS BANORTE, S.A.
AL 31 DE MARZO DE 2018
CD.SABINAS COAH.

CTA-00154771962

SALDO EN BANCOS AL 31 DE MARZO DE 2018, 18,222,417
MENOS: 0
ABONOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCOS
MAS: CARGOS NUESTROS NO APLICADOS POR BANCO
SALDO SEGUN CONCILIACION 18,222,417
SALDO SEGUN NUESTROS REGISTROS 18,222,417
DIFERENCIA 0
ELABORO /,AUTO RIZO
—f = - :
T i S e NS U "
= £ C . \ *—_‘:_2__.":‘}’/,9_# Ll L =
F =P S R .
CP. EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDEZ . _
VOCAL EJECUTIVO
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AUDITORIA SUPERIOR ACUSE DE CUMPLIMIENTO EN EL '\) '
del Fstado de Coahuila REGISTRO DE CFDI
RFC: FGP9412085K4 Periodo: Enero - Marzo 2018
Entidad: FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

Fecha de ultimo CFDI Folio: 20180000000040

registrado:

10/04/2018

En cumplimiento a lo dispuesto por las Reglas de presentacién y contenido del informe de avance de
gestion  financiera correspondiente al periodo sefialado en el presente  documento, esta Auditoria
Superior tiene por recibida la  informacion correspondiente  a los archivos electronicos de los
Comprobantes  Fiscales  Digitales por Internet  (CFDI), proporcionados a través de la  presente
herramienta.

No obstante, el presente acuse no avala la veracidad de la informacion contenida en los CFDI

regstrados, asi como las operaciones en ellos consignadas.

Generado por:
Juan Eduardo Gonzalez Galvez

Expedido por:

Documento procesado el dia 19/04/2018
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V. INFORMACION LEY
DE DISCIPLINA
FINANCIERA




FON

DE TIA A LA Ui ¥ MEDH, MINERIA DEL COAHUILA P —
@ Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF ;oELy
Al 31 de Marzo de 2017 y al 31 de Marzo de 2018 Vi
FOGAMICO (PESOS) R
e =
onceplo e) 2018 2017 [concepto ey 2018 017
acTvD PASID
Activa Circulante Pasivo Circulante
a Efectivo y E (@=a1 +alealeadsns 7] 1 a Cuentas par Pagar ] Corlo Plazg) 3
1] 51,663,586 BT +a2+adsadeaSeatioaTrabead) IneE2t 3138514
a1) Elecig 2000 3000 1) Servens Personales por Fagar a Corta Flaza - -
32 BancosTesoreria 18243819 145,709 a2) Proveedones por Pagar a Cona Prara 1768 17737
a3 Bancos Depencenceas y Ctras * [ Contratstas por Otras Publicas por Pagar a Cono Plaza - :
241 Inversiones Temporales (Masta 3 meses) 33238 507 AN.221.760 |a4) Patiopaciones y Apataciones par Pagar & Corta Plaza - -
%) Fonaos con Afectacin Especifica - © 3% Transterencias Ctorgadas por Pagar a Cota Plazn
a6) Depimtos e Fondos de Terceros en Garartia yio 86} Irtereses, C 5y O a ibica
Admanstracian 33,660 33580 P’;mc‘m. P::mne ¥ Crros Gastos de la Deuda P por 2 :
;'H &Dm;il:cxrm\r Em::alemes . a7) Retenoones y Contrbuciones per Paga 8 Corlo Plazy 2,153,563 1,831 388
s a L feclive o Equivalerses) i
(E=b+ B2+ B3 s s s BE A BE ST | £8.033,345 B3.847,726 |a8) Devolsciones de 18 Ley de Ingreses por Pagar a Corda Flazo v
b1} Imversones Financseras de Corta Plarg . + |91 Ctras Cuentas por Pagar a Conta Plazg 1,561,390 1385380
(52} Cuentas por Cotrar & Cora Plazo 3447 6752 |o Docu enfos por Fagar a Corla Plar (b=bl +n2emd) - -
021 Deudares Diversos por Cobrar a Cona Plazs 38743885 36,290,102 |b1) Documentos Comerciaks por Pagar a Cona Paza -
b4j Ingreses poe Recuperar a Coro Plar it ' i :?} Uc:um!nius con Centratstas por Obras Pibbcas por Pagar a
oo Plarg
55} Deucdores por Antcipos de |3 Tesoreria 3 Corlo Plazn 03] Ctres Documenios pos Pagar a Corto Plam
b Préstamos Ctargados & Corla Pazn 3,250,013 43541 873 cc F\;:n:ér 4 Conta Plazo de la Deuda Pibhca a Largs Plazg
fesctacy
b7) Cmos Derechos @ Rechr Efectvo o Eguivalenles a Coeol
Paz =11 Porcain a Corto Plaza de t Deuda Pubiica
c Derechics a Recior Benes o Servicos (2ol +e2eclecdegs) £24 Porcitn a Corta Plazo de Arendamients Financen
©1) Anlitipe 3 Proveedares por Adquiscitn o Benes ¥ Prestacin)
e Serncios 3 Coms Plaze % d Tituos y Valores a Coa Plaza =
521 Anlicipe a Provesdares por Adquisicidn de Bienes inmueties
[Muetles a Corlo Plazo L ; s i & Pasivos Oiferdos a Cora Plaze (evelsedived)
£3) Anteipa a Proveedores par & G o Bienes intangbies
i For Adguisacn g 1) Ingresos Cobradas por Adelantado a Corto Plazo
Corta Plazo
£} Anbopa & Contratstas por Ctvas Pitiicas a Corls Plazo e2} Inlereses Cotrados por Adstantado a Corlo Plazo - -
<51 Ctros Derechos a Recitit Bienes o Sevvicies a Corto Plaza #3) Otros Paswos Diferidos 3 Corta Plaze . -
! Feondos y Bienes de Tercems en Garantia yio Adminisiracicn a|
d | 1 d=d |+ 43« g =y - - 3
el ) Coo Plazs it=H «[2s 13+ 1415445
1) Irventana de Mercancias para Vents 1t} Fondos en Garantia a Coro Plazo =
32} Invertann e Mercancias Teminadas 12} Fondos en Admnstracion a Corta Plazs
a3 ias on Proceso de £ f3) Fendos Contingentes a Caro Plazo
4] nventanc de Materas Prmas, Matenales v Suminisiros para, M) Fordos de Fidecomises, Mandatos ¢ Contratos Ardlogos a 5
Producciin Cono Plazs
2 F5) Cos Fondos de Terceros en Garantia yip Agministraciin a .
95} Brenes en Trinses =) o £
= Abracenss - 4] Valores y Bieres en Garantia a Conle Plaza
"f_ﬁ”‘:;':w por Péids o Deterior de Aciivos Creulantes g Provsiones a Corte Plazs (geg «g2+g3) 3973277 3614200
1) Estimaciones para Cuentas Incobratles por Derechos a Rectar] B = 2
- T mandas y a Coro Plazoe = -
Eleetvo o Equivalentes W) Fravaed rea O ¥ Nzl
12) Estmacion par Deterona e Inventarios 32) Provisdn para Conbngencias & Corlo Plazo
9. Ceros Activos Crculantes (g=gl +g2sglegd) - - 6% Crras Provisiores & Cons Plaze 3873277 3514200
11 Vakires en Garantia h. Cires Pasavos a Corta Plazs (hehi shi+hd) 2350
02) Brienes en Garantia (exchuye depdstos de ndos) 11} Ingresos por Clasifcar 2350
5d) Benes Denvados de Embargos, Decarsos, Aseguramientos yl 12} Recaudscsin por Participar
Daciin en Pago
34 Adgusicstn con Fondos o8 Tercens n3} Ceras Pasnos Coou@nies 5
. A Total de Pasivos Circulantes (18 =4+ beced+ e+ fsg) 3 2 g
15 Tolal de Activos Circulantes (1A= a+becrdeesieg) MBT0233 1T 794518 :m i L 7 Fa B 751064
Activo No Circulante Pasive No Circulanie
@ Inversiones Financieras a Largo Plazo a Cugntas por Pagar a Largo Plaso -
b Derechos 3 Recioir Efectvo o Equivalentes a Lasga Plazo . ol 0 |b Decumentos por Pagar a Largs Plazs
c Hienes inmusbies, Inlsestnuctura § Construccones en Process 9.852671 18,060,795 | . Dewda Pobica a Largs Plar *
¢ Bienes Muebles 18,131,391 18,017,325 |a Pasivos Dileridos a Largo Plaze E
e Fordos y Benes de Tercens en Garantia yio en Adminsiraciin . R
& Actvos Intangties 330 330, Lo Plazo
! . Deteriom y de Basnes - - |1 Provisores a Larga Plam o
3 Actives Dileridos . 5
1 Estmacien par Pérada o Delenoro o2 Actvas no Crculantes - |"B. Total ge Pasivos No Circulantes lB=asbhecedeas )
+ Otras Actvas no Cirgulantes 7 965 608 - )
0. Total ded Pasivo (8= 14 + 18| 7,680 BEG 4751064
IB. Total de Activos No Circulantes (IB=as becsdses s 36053000 6080 525
avhen ,
HACIENDA PUBLIC APATRIMONIO
1. Total del Active 1 = 1A « 18] 156,755 331 153 875 864 ,
HIA. Haclenda Pisblxca/Patrimonio Contribuido (1A = 2+ b+ 45091373 5091 773
)
2 Aporiacones -
b Denaciones de Capital - £
& Actualizaciin de b Hacsenda Pribica Patrimonio 45081273 48091273
BIB. Hacienda PiblicaPatramonio Generado (H = a+ b+ c + 101574 160 101033527
d + e} "
& Resufados del Ejeroico (Aharo/ Desahorrn) 1.793 547 512755
b FesuRados de Eprocias Anteroes B4 160 532 B5 537 430
c Revaluos -
d Reseras
& Rectfcacones oe Resutados de Eercicos Antencres 14,050,081 13963338
#C. Exceso o enla de la B
PlblicaPatr imanio (BIC=a+ by
3 Hesutado por Posicidn Monetana .
b Resutaco por Tenencia de Activos no Monetarios
WL, Total Hacienda Pablica®atrimonio (11 = NA + NS « WC) 146,065,433 147 124,600
. Tolal del Pasivo y Hackenda Publica/Patrimonio I = 11 + 156, 758, 331 153 675 BA4
iy
. MISOR
“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS EST, FINANCIEROS Y 5US NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR
" = . ? b3 c = -
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Infarme Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018

g FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

FOLAMICO (PESOS -
Pago de
bl b Comisiones y
2 Saldo al 31 de| _. T il + Pago de
Denominacion de;:s?::sda Publica y Otros diciembre de 0 del Periodo b;el' .Fl:;:ric do | Reclasificaciones salii:::: del Intereses del | 9emds costos
2016 y Otros Ajustes Periodo asoclados
durante el
Perindn
(c) (d) () 1] (9} h=d+e-f+g (i)
1. Deuda Piblica (1=A+B} - - 3| . N 4 |
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3) - s i = d "
al) Instiuciones de Crédita N - 2| N b P
a2} Titulos y Valores E + . N &
a3) Arrendamientos Financieros E = of 2 i
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) . - K - .
b1} Instituciones de Cradito . - - 4 - #
b2} Titulos y Valores = - " E N
b3) Arrendamientos Financieros . - N N
2. Otros Pasivos 7.689,251 7.689 899
3. Total de la Deuda Pablica v Otros Pasivos 7,689,251 0 0 0 7,689.899 -

4. Deuda Contingente 1 (informativo) - " - x : i
A Deuda Contingente 1 3
B Deuda Contingente 2

C Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2|
{Informativo)

A Instrumento Bono Cupén Cero 1 -
B Instrumento Bono Cupén Cero 2 =
C. Instrumento Bono Cupdn Cero XX -

1 Se refere a cuaiguer Firanciamiento sin fuente o garartia ge pago definica, que Sea Asumida de manea saldaria o subsidiara por las Ertidades Federatias con sus Muncipess, organsmos descentralizados y empresas de PariCpAc:on estatal mayortara y
ich . locales o L ¥ POr o o8 CON SUS o] o ¥ empesas de i murscpal
2 Sarelere al valor det Bone Cupdn Cerg que respalda of pago de los crédios asaciados al mismo [Activo)

Comisiones y

Pacta Tasa de Interés Tasa Efectiva
Obligaciones a Corto Plazo (k) Con':‘r::::o o) Pluzotma]c do Costos
Relacionados (o)
{n) {p)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) - - - . -
A. Crédito 1
B. Crédito 2
C. Credito XX

‘(/

i ~ - ) V "
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FONDO DE GARANTIA ALA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADD DE COAHUILA

Q Informe Analitico de Oblj Dit de Financi - LDF i
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 b
FOGAMICH (PESOS) -
Monto promedio Monta
: mensual del pago Monto pagado |Saldo pandlente
; Fecha da inicio Manto de la Monta proradia dela pegadade | o la inversion | por pagat do I
L delas O Fechade) de operacidn Fechada inversidn Plazo pacilado mensual del pago contraprestacion 1a inversitn actualizado al | inversidn al XX
Diferentes de Financiamiento Conltrato del proyects vencimiento nhciado dela o al XX de XX do XXKX do | de XXXX de
XXXX de
al pago da 20%N 20XN
T A 20XM
inversién
(] {d} te) if { {h) {i) L] (k) m (m=g-1)
A, Asociacionos Pablico Privadas
0, [+]
[APP's] tA=arbe crd) g 9 9 0 9 9 0
aj AFF 1
o) APP 2
clAPP 3
dj AFF Xx
B. Otros Instrumentos {B=a+broed) o a o o [+ o 0 a [+
a) Otra Instrumento 1
b} Otro Instrumenta 2
o Instrumento 3
Instrumento XX
C. Total d? 0§Iiga¢:io¢\es Diferentes o o o 0 0 0 0 0 o
de Financiamiento (C=A+8)

= e e = V.

/TP EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




FOGAMICO

NA [
Balance Presupue

\PESOS)

stario - LOF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 (b}

Concepta (c) Estimada! Davancado Recaudadof
Aprobado (d) s Pagado
A Ingresos Totales (A = AT+AZ+AT) 10,150,000 3459683 3459683
A1 Ingresos de Libra Disposiaan 10 :SIJIOOO 3‘#99‘583 288583
A2 Translerencias Federales Eliquatadas ' B 34888
A3 Financiamienta Nato
B.Egresos Presupuestarios’ B=B1+B2) 10,828,994 1,728,215 1,726,707
Bl Gasto No Etquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pubhea) 10,828 554 1,728 216 1,726 707
B2. Gaslo Etquslado {sin ncluir Amertizacitn da fa Deuda Poblica s : o
C.Remanentes del Ejercicio Anterior {C=C1+ C2 1 2 &
C1. Remanentes de Inaresos da Libve Disposicidn aplicadas en & penodo
C2 i 5 de Transf 5 Fedaralas E| das aplicades en ef penodo
I Balance Presupuestario (I= A8 + (W] - 678,994 1771467 1,772,976
Il. Balance P sin Fi Heto (Il =1 A3) 678,994 1,771,467 1,772,576
Il Balance P, o sin Fi Neto y sin R del Ejercicio Anterior {lil= [ -
& 1 fereiclo Antarior fil=10 4, 678,534 1771457 1772876
Aprobado Devengado Pagade
E.Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E=E1+E2)
El Interesas, Comisiones y Gastos da la Deuda con Gasto No Etiquetads
E2 Intereses, Comisiones y Gastos de fa Deuda con Gast Enquelado
V. Balance Primario (IV = il + E) 678,954,00 1,771,467 .00 177297600
Concepto Estimadol Aprobad Devaag Recaudadal
Pagade
F.Financiamienta (F = F1 + F2) -
F1. Financiamiento con Fuente da Paga da Ingresos de Libre Disposcion
F2 Financiamiento con Fuents de Pago de Transferendias Faderaes Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G=G1+G2) - o
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Mo Etiquatada
G2. Amarlizacidn de la Deuda Piblica eon Gasto Efiquatado
A3 Financiamiento Neto (A3=F -G - w
Estimada/ Recaudado/
Concepto Aprobado Devengado Favado
A1 Ingrasos de Libre Disposiaon 10,150,000 00 3,499,683.00 3,499 683 00
A31 Finanaiamienta Heta con Fuante de Pago de ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1)
F1.Financiamiento con Fuents da Paga de Ingresos de Libre Dizpascion
G1. Amorizacén de |a Deuda Piblica con Gaslo No Eliquetada
B1. Gaslo No Eliquetado (sin incluir Amorizacen ds la Deuda Pubhica) 10,828,934 00 172821600 1,726,707 00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Dispesicion apbcados en el penodo
V. Balance P io de R Di: ibles (V=A1+ A31-B1+C1) 678,994.00 1,771,467.00 1.772.976.00
VI. Balance Pr io de R Di sin Fi Neto (VI=V-4A31) |- ET6,934.00 1771457 .00 177287600
T = 7 Recaudadol
Concepto Lt it Pagado

A2, Transferencas Federales Etiquatadas

A3.2 Financiamiento Nelo con Fuenta de Pago da Transerencias Fedarslas Etquetadas (A32=F2-
G2)
F2 Financiamienta con Fuente de Pago da Transferenaas Federales Eliquetadas
G2 Amestizacon de la Deuda Piblica con Gasta Eliquetado

B2 Gasto Etiquetadn [sin weluir Amortzacién da la Deuda Piblica)
aplicados en of periodo

C2 Remanentas de T Fedearales Eli

Vil. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2+ A32-B2+ c2)

Viil. Balance Py de R Etiy dos sin Fi Tami HNeto (VI = Vil =

A3z

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON

RESPONSABILIDAD DEL EMISOR

»
LIC. ROGELIQ SANCHEZ FERNANDI

— c-::,--7.‘_

CP EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL




% F

FOGAMICO

DE GARANTI

EQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTA AH
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 (b)
(PESOS)

Ingreso

Concepto
(c)

Estimado (d) Ampliaciones! Modificado D !

(Reducciones) 9

)

Diferencia (g}

Ingresos de Libre Disposicion

A Impuesios

B. Cuctas y Aportaciones de Sequridad Social

C. Contribuciones de Mejoras

D. Derechos

E. Productos

F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios

H. Participaciones

(H=N1+h 240 3+hd+hS+hG+nT+hB+hG+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones
h2) Fando de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
hd) Fondo de Compensacion
h3) Fando de Extraceién de Hidrocarburos
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion ¥
Servicios
h7) 0.136% de la Recaudacian Federal
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo
h8) Gasolinas y Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta
N11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativas

I Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal

(I=i1+H2+3+4+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos
12} Fondo de Compensacion ISAN
i3) Impuesto Sobre Automdviles Muevos
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-
Intermedios
i5) Otros Incentivos Econamicos

J. Transferencias

K. Convenios
k1) Otros Convenios y Subsidios

L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2)
1) Participaciones en Ingresos Locales
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion

. Total de Ingresos de Libre Disposicion
(I=A+B+C+D+E+F+G+H++J+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicion

Transferencias Federales Etiguetadas
A Aportaciones (A=al+a2+ad+ad+a5+ab+a7+ad)
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa v Gasto Operativo
a2) Fondo de Aporaciones para los Servicios de
Salud
a3) Fondo de Aportaciones para |a
Infraestructura Social
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Multiples
ab) Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldaica v de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal
aB) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas
B. Convenios (B=b1+b2+b3+bd)
b1) Convenios de Proteceion Social en Salud
bZ) Convenios de Descentralizacion
b3) Convenios de Reasignacion
b4} Otros Convenias v Subsidios
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
¢1) Fondo para Entdades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos
¢2) Fondo Minero
D. Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

7,202,999
3,000,000

7,150,000 52,999
3,000,000 0

3,445 B04
54,078

10,150,000 52,999 10,202,999 3,499,683

3,445 B04
54,078

3,499,683 |-

6,650,317




FONDD DE GARANTIA ALAPEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL E?)TADﬁ DE EEAHUTDA
,@ Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 (b)

FOGAMICO (PESOS)
Ingreso
sencento Estimado (d) Amplisciones/ Modificado Devengado Recaudado Difaroncia (e)
(c) (Reducciones

Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il =
A+B+C+D+E) . .
Ill. Ingresos Derivados de Financiamientos (il = 4) . - - - - -
A. Ingresos Dervados de Financiamientas
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 1 + 11} 10,150,000 52,899 10,202,999 3,499,683 3,499,683 |- 6,650,317

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Inareses de Libre Disposician

2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pano de Transferencias Federales Eliquetadas

3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) - - .

“BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD
DEL EMISOR"

S (Deetczer | E%._ﬂ:n o S &

LIC. ROGELIO SANCHEZ FERNANDE CP EUFEMIA CAMPOS VILLARREAL
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9

A LA PEQUENAY

IANA MIN EL
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Del
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concy

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2018 b}

ADO DE COAHUILA
tallado - LDF
pto)

FOGAMICO (PESOS) g
Egresos
Concepto (c) Icio (e}
Aprobado (d) mﬂ:&::::; Medificado Devengado Pagado
{reducciones) 2
I Gasto No Etiquetade (FAYBACHDAERF 3G 10,628,954 0 10,828,994 1728218 1,726,708
A Servicios Personalos [A=a1+a?<a3+a4~a54a3+a?] B,167.0% 0 6,167 594 1,020,005 1,020,006
al) Remuneracionas al Persenal de Caracter Permananta 3485072 0 3486074 132,704 732,704
a2) Remunaraziones al Personal de Caracler Transitorio 396,000 0 396,000 65,000 59,000
ad} Remuneraciones Adicionalas ¥ Ecpeciales 1,108,405 0 1,108,405 21,752 21,752
34) Sequndad Social 586,908 a 586,908 124 557
a3) Qlras Preslaciones Sociales y Econemicas 500,607 [i] 580,607 71582
i) Previsionos 0 )
a7) Pago de Estimules a Servidores Publicos i} a
B Materiales y Suministios [B=t-1'-b2'h3*b4*h51b6*b?+b80b9} 715,000 1] 715,000 96,115 4607 18 885
b1} Matenales de Administracion, Emisian de Documenios ¥ Articulos Oficiala 185,000 0 185,000 48,280 48,772
b2) Alimentos y Llensilios i} i}
b3} Malerias Primas y Materiales de Produceion y Comercializacion o o
b4) Mateniales y Arliculos da Construcaén ¥ do Reparacicn 1] 3.350 3350 3,306 3,306 4
b5) Productos Quimicos, Fammacéuticos v da Laboratoria 35,000 L] 35,000 0 ¥}
b6} Combustibles, Lubricantes y Aditivos 220,000 0 23,000 41469 41450
b7) Vesluario, Blancos, Prendas de Protection v Aliculos Deportives 0,000 & 86,650 0 a
b8) Mateniales y Suministros Para Seguridad 150,000 a 150,000 1,218 1218
b) Herramientas, Refaccionss y Accesonios Mencras 35,000 1] 35,000 1842 1,842
C. Senvicios Generales (C=c1+c2 +c3eed +h+chreT ephec) 3,365,000 o 3,366,000 590,015 590,015
cl) Servicios Basicos 352,200 0 352,200 28,104 28104
©2} Servicios da Arrendamicata 4,000 1] 5,000 10,640 10,640
3] Servicos Profesionales, Cientificos, Técnicos v Otros Servicios 1,611,600 o 1611600 279424 220424
c4) Servicios Fi  Bancarios y Comerciah 440,000 0 440,000 27 467 217 467
ch) Servicios da Inslalacion Reparacitn, Manlanimienta y Conservacicn 500,200 i} 500,200 30,303 30,303 469857
6] Servicios de Comuricacicn Social ¥ Publicsdad 0 o
c7) Servicios de Traslado y Viatices 85,000 0 85,000 0522 30522 54478
cfl) Servicios Oficiales 30,000 ] 30,000 5,276 5,276 24724
<) Otros Sarvicios Generales 282,000 0 282,000 38279 3a2rg 2437
D. Transferencias, Asignacones, Subsidios y Ofras Ayudas 0 0 0 5 0 0
(D=0 140 2+f3 o4 +d 5+ ool 7 433 +d0)
d1) Transferencias Intemas y Asignaciones al Seclor Piblica o o
d2} Transferencias al Resto del Seclor Putlico ] 0
d3) Subsidios y Subvencionas a a
d4) Ayudas Sociales 0 '?
45} Pensiones y Jublaciones ] o
i) Transferencias a Fideicomisos, Mandztos v Otros Analogos 0
d7) Translerencias ala Sequndad Social 1]
48} Danalivos 0
S} Transterencias al Extaricr 0 :
E Bienes Mugbles, Inmuebles & Intangibles (E=g1+62+cvad 65 “efa7 +alred) 580,000 0 580,000 52.{]&3 '.:EL&BE
&1) Mobiliario y Equipo de Ad i 80,000 50,000 22080 22,080 0
&2) Mobitiania y Equipo Educacional y Recreativo [} i]
o3) Equipo & Instrumental Médico y de Labaoratorio 0 ) o "J
&4} Vohieulas v Equpo de Transpore 500,000 [1} 500,000 li} o 500 'Jlll’\J
85) Equpo de Dafensa y Seguridad 0 g
of} Maquinaria, Otras Equipos y Herramientas 1] o 0 1] 0 l
af] Activos Bisldgicos 0 ¢
ef) Bienes Inmuebles 0 1} U} 0 Q i)
e Activos Intangibles a _ 3
P Invarsion Ptlica (F=F14(2+43) 0 0 0 0 0 2
£1) Dbra Publica en Brenes de Domenio Publico 0 %
f2) Obra Publica en Bienes Propics 0 0
f3) Proyectos Preductivos y Accienss de Fomenta o o
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1 +g2+g3+gdagheghi+gT) 0 0 o 0 i E
1) Inversionas Para el Fomento de Actividades Produclivas o >
12) Acciones y Paricipaciones de Capilal 0 4
43) Compra da Titulos y Valores 0 ;
94} Conceson de Prastamos 1 I;I
05) Inversiones en Fidaicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 s
Fidescomiso de Desastres Malurales {Informativa) 0 Ijl
g6} Clras Inversiones Financieras o I;
47) Pravisiones para Confingencias y Otras Erogaciones Espeaales 0 0 0 ri pd
H. Particimaciones y Aportagiones (H=hl+h2+ha) o o o 0 . :
ht) Participaciones 0 5
h2} Aporlaciones 0 =
hd} Converscs 0 . 5
I Deuda Publica (1=1 2 +i3+d 546 +i7) 0 0 0 0 b )
1) Amorliz acion de la Deuda Puslica 0 0
i2) Intevesss de la Deuda Publica 0 3
13) Comisionas da a Deuda Pobliea o -
i4} Gastos de la Deuda Piblica 0 l‘}
15} Costo por Cobarturas i] J
) Apoyos Financieros 0 C
17) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) o




FOGAMICO

NDO RANTIA AL

Estado Analitico del Ejercicio del P
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepta)

QUENA Y M NA 1A
do Egresos Detallado - LOF

Del 1 de Enera al 31 do Marzo de 2018 (b)
(PESOS)

ESTADO DE COAHUILA

Coencepto [c)

Egresos

Ampliaciones!

;Raduecionnsr

Aprobado (d) Madificado

Devengado

Pagado

Il. Gasto Etiquetado (ll=A+ B+C+D+E+F4G+H#)

A. Servicios Personales (A=at+a2+adsad+a5vabeg i}

al) Remuneraciones al Persanal de Caracler Permanenla
al) Remuneraciones al Personal da Caracer Transitorio
aJ) Remuneraciones Adicionales y Especiales

ad) Sequnidad Sccial

af} Otras Preslagones Socisles y Econamicas

#5) Previsiones

a7) Pago de Eslimules a Servidores Poblicos

B Materiales y Suministros (B=b1 +b2+b3 +bd +b5 455 +b7 s +5)

b2) Alimenlos y ensilios
b3) Malerias Primas y Matenales de Produccice y Comercializacion
ba} Materiales y Articulas de Conslrucoion y de Reparacion
b5) Productos Cuimices, Farmacéutices vy de Laboraleno
b6) Combuslibles, Lubricantes y Aditives
b7} Vestuario, Blances, Prendas de Proleccian ¥ Articidos Daporlives
bB) Materiales y Suministros Para Sequridad
b8) Herramienlas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Generales (C=cl+c2+c3+cd 5 +of+eTreiegd)
1) Servicios Basicos
c2) Servicios de Amendamienio
cd) Servicias Profesionales, Cientificos, Téonicos y Clros Servicics
o4} Servicios Financiercs, Bancarios y Comerciales
5) Servcos de Instalacion, Reparacion, Manterimiento y Conservacion
cfi) Servicios da Comunicacion Social y Publicidad
7} Servicios da Traslado y Vialicos
8] Sexvicios Oficiales.
8) Otros Servicios Ganerales
0.7 135, Asigl ws, Subsidios y Otras Ayudas
(D= 19 240304 +d 545 #7488 +f0)
d1) Transi ias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
a2} Transferencias al Resto del Seclor Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
d4) Ayudas Socales
d%) Pansionas y Jublaciones
d} Transterencias a Fideicomsos, Mandatas y Otros Andlogos
df] Transferencias a la Sequridad Social
o) Donatvos
%) Translerencias al Exteniar
E. Bienes Muebles, Inmusbles e Intangibles (E=a1+a2 radepd+abrehival +valal)
e1) Mobiliario y Equipo de Adminislracicn
ed) Motliario y Equipo Educaciona y Recrealiva
e3) Equipo e Insh & Médica y de Lab
&) Vehicidos y Equipo de Transpore
&5) Equipo da Defensa v Sequridad
&) Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
a7} Activos Bididgicos
o] Bienes Inmuebilas
ef) Actives intangiblos
F. inversion Publica (F=f1+2+)
11} Cbra Publica en Bienes de Dornio Pibiico
f2] Obra Publica en Bienes Propics
[3) Proyeclos Productives y Acciones de Fomenta
G. Inversiones Financieras y Olras Provisiones {G=g1 “g2+gd+gdrgirghiegl)
g1} Inversiones Para el Femento da Aclividades Productivas
q2] Acciones y Parlicipaciones da Capilal
od) Compra de Titulos y Valores
g4) Concasitn de Préstamos
05) Inversiones en Fideicomises, Mandatos y Clros Andlogos
Fideicomisa de Desastres Naturdes (Informative}
6) Otras Inversiones Financieras
A7) Provisiones para Ce y Ofras Ero
H Participacones y Aporacionss (H=h1+hJ+h3)
h1) Participaciones
he) Aportaciones
h3) Convenios
| Deuda Pobiica (1211 4243 +8 +i5+6+7)
it) Amortizacion de fa Deuda Plblica
12} Interesas de |2 Deuda Publica
13} Comuzzones de la Douda Publica
4] Gaslos de la Deuda Pubéca
15) Costo por Coberluras
i6) Apayos Financieras
i) Adeudos ds Ejercicios Fizcales Anleriores (ADEFAS)

Eepeciales

Ill. Total de Egresos (Il =1+ I)

b1} Matenales de Administracion, Emisan da Documentos ¥ Aticulos Oficiales

= o
oo

t:ocoocmoocmoccoouoococooooo

bt B e e s e B e e B e = B T B = B R R Sy = o

10,828,954 0 10,826,994

1]

1,728,216

1,726,708

oo

cCooao

oo

Soooo

CoOooOOOoo o OO0

=R

9,100,779

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON RESPONSABILIDAD DEL EMISOR




FOGAMICO

Clasificacién Administrativa
Del 1 de enero al 31 de Marzo de 2018

(PESOS)

i e
FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
@ Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

/ f?%“? i

Concepto (c)

E_g_r_csos

Aprobado (d)

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio (e)

I. Gasto No Etiquetado
(I=A+B+c+D+E+F+G+H}

A CONTABILIDAD

B. PROGRAMA DE SEGURIDAD

C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

hl. Gasto Etiquetado
(I=A+B+C+D+E+F+G+H)

A. Dependencia o Unidad Administrativa 1
B. Dependencia o Unidad Administrativa 2
C. Dependencia o Unidad Administrativa 3
D. Dependencia o Unidad Administrativa 4
E. Dependencia o Unidad Administrativa 5
F. Dependencia o Unidad Administrativa 6
G. Dependencia o Unidad Administrativa 7
H. Dependencia o Unidad Administrativa xx

lll. Total de Egresos (lll = + 11

10,828,995

6,535,547
4,293,448

10,828,995

10.828.995

6,535,547,
4,293,448

10,828,995

1728216

1,086,475
541,741

1,728.216

1.726.707

1,084,966
641,741

1,726,707

9,100,779

L
o
o
]
=

9.100.779

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"




FONDO DE GARANTIA A LA PEGUENA ¥ MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA

Estado Analitico del Ejs i del Py P de Egresos Detallado - LOF
Clasificacién Funeianal (Finalidad y Funcién)
Del 1 de eneva Al 31 de Marzo de 2018

FOGAMICO

(PESOS)

Egresos

Cancepto (¢

Ampliaciones!

Aprobado (d) (Reducci

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio (o)

I Gasto No Etiquetade {=A+B+C+D)

4. Gobierno [A=at+aZ+ad+adsab+ass aT+ad)

at) Legslacion

a2} Musticia

03) Coordinacién de la Politica de Gotwerna

ad) FRelaciones Evtonores

a5} Asuntes Financieros ¥ Hacerdanos.

af) Segundad Maconal

a7) Asuntos ge Orden Pablico ¥ 0 Sequndad Intenas

3B} Ciros Seracios Gensraies.

B. Desarrelle Social (B=b1+b2+b3+bds bE+bE+bT)
b1} Proteccion Amesental

b2) Vivienda y Servicios 2 la Comuridad
63 Sahud

b} Recreacidn. Cultura y Otras Manifestacones Sociales
b5) Educacikin

D8} Proteccidn Social

b7 | Otres Asurtos Sociales

c.D Bmica [C=c1+c2: cd+eh oT+cl+ed)

1) Asuntas Econémicos, Comereiales y Laboralos en
General

2} Agropecuaria, Sikcutura, Pesca ¥ Caza
<3) Combustibkes y Energia

ed) Mneria, Manufacturas ¥ Construetidn
€5} Transporte

<f) Comunicaciones

c7) Tursmao

cBj Cienca, Tecnologia e Innavacidn

<8} Otras Industnas y Otros Asuntos Ecandenicos.

D. Otras Mo ¢/ en Fi A (D=d1+d2+d3+dd)

d1) Transacciones de la Deuda Pubiica / Costo Francerc de
1 Deuda

a2} Tramsterencias, Paricipaciones y Aportaciones Erre
Diferentes Niveles y Ordenes de Goberno

43) Saneamiento del Sstema Financiera

o4 Adeudes de Ejercioos Fiscales Antencres

i, Gasto Etiquetada (I=A+B+C+D)

A Gobierno (A=al+aZ+ad+adras a8
a1) Legslacén

aZ) Justica

a3} Coordinacidn de la Politica de Gobverno

ad) Relaciones Exteriores

ab) Asurtos Financieros y Hacendanos

25} Seguridad Macknal

a7} Asuntos de Crden Publico y de Segundad Interior
af) Otros Servicios Generales

B. Desarrolio Social (Bsb1+b2+bI+bA+b5+bE+bT)

b1) Protecodn Ambiertal

b2) Wienda y Senvicos a 3 Comunidad

b3) Salud

bd) Recreacdn, Cuttura y Otras Mandestaciones Sociales

5} Educacin
b} Proteccién Social
B} Ciros Asuntos Sociales

C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+cI+od+chrobreTrchocg)
o1} Asurtes Econdmicos, Comerciales y Laborales en
General

c2} Agropecisiia, Siviculura, Pesca y Caza

3} Combustioles y Erergla

od] Mineria, Manufacturas y Corstrucodan

b} Trarspors

6] Comunicaciones

&7) Turmmo

cB) Crencia, Tecnologla & Inncvacdn

%) Ciras Industrias y Otros Asurtos Econdmicos

D. Otras Na ifi enF i (D=d1ed2+dded4)

1) Trarsaceienes de la Deuda Publica | Costo Financiera da
la Deuda

d2) Transferencias, Participaciones y Aportacones Entra
Diferentes Niveles y Crdenes de Gobierna

a3} Saneamiento del Sstema Francers

04} Adewddos de Ejerccios Frecales Amenores

. Total de Egresos {10 = | + 1}

10,828 994

10,828,994 -

10,528, 954 -

10,828 934

10,828, G54

10,828,994

10,828,934

10,828 554

1728218

1.728.216

1728216

1728216

1,726,707

1,726,707

1,726,707

1.726.707

8,100,779

8.100,779

91007759

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS ¥ SON RESPONSABILIDAD DEL

EMISOR™



FONDO DE GARANTIA A LA PEQUENA Y MEDIANA MINERIA DEL ESTADO DE COAHUILA
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

FOGAMICO

Clasificacién de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2017

(PESOS)

Concepto (c)

Egresos

Aprobado (d)

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio (e)

I. Gasto No Etiguetado (I=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo v de Servicio Publico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Seguridad Publica

E. Gaslos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el+e2)

&1) Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

II. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Plblico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramedico y afin

D. Seguridad Publica

E. Gaslos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las mismas
(E=el+e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias laborales definitivas

Ill. Total del Gasto en Servicios Personales
=1+

6,167,994
6,167,994

6,167,994

—_—

6,167,994
6,167,994

6,167,994

1,020,006
1,020,006

1,020,006

1,020,006
1,020,006

1,020,006

5,147,988

5,147 588

5,147 988

"BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y SUS NOTAS, SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y SON
RESPONSABILIDAD DEL EMISOR"




Fé"ﬁi Fondo de Garantia a la Pequeiia Y Mediana
Mineria del Estado de Coahuila

Nueva Rosita, Coahuila a 25 de Abril de 2018

Oficio N° F0061/2018

C. P. C ARMANDO PLATA SANDOVAL
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Presente.-

En relacién a las Reglas para la presentacion y contenido de la Cuenta Publica
correspondiente al primer avance de gestién financiera 2018 emitidas por la
Auditoria Superior, del analisis integral de las mismas, me permito manifestar
respecto a la SEGUNDA. DEL CONTENIDO, numeral 2, fraccién V, inciso i), que
respecto al articulo 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, este Fideicomiso realiza el balance presupuestario al

término de cada ejercicio fiscal.

Sin mas por el momento quedo de usted a sus apreciables 6rdenes para cualquier

duda o aclaracion al respecto.

Atentamente

= = —:5
T

Lic. Rogelio Sanchez Fernande:
Vocal Ejecutivo del FOGAMICO

C.C.P Archivo

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacion, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813, Tel: 6880171, 6880174, correo:
fondodegarantia@hotmail.com, www.fogamico.com.mx



F%O Fondo de Garantia a la Pequeiia y Mediana
Mineria del Estado de Coahuila

Nueva Rosita, Coahuila a 25 de Abril de 2018

Oficio N° F0062/2018

C. P. C ARMANDO PLATA SANDOVAL
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Presente.-

En relacion a las Reglas para la presentacion y contenido de la Cuenta Publica
correspondiente al primer avance de gestidon financiera 2018 emitidas por la
Auditoria Superior, del analisis integral de las mismas, me permito manifestar
respecto a la SEGUNDA. DEL CONTENIDO, numeral 2, fraccion V, inciso k), que la
fuente de ingresos con las que se ha cubierto el nuevo gasto, proviene de ingresos

propios no etiquetados.

Sin mas por el momento quedo de usted a sus apreciables 6rdenes para cualquier

duda o aclaracion al respecto.

Atentamente

/"_-\

nandez
Vocal Ejecutivo del FOGAMI

C.C.P Archivo

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongaci6n, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813, Tel: 6880171, 6880174, correo:
fondodegarantia@hotmail.com, www.fogamico.com.mx



F%ﬂ Fondo de Garantia a la Pequeiia y Mediana
Mineria del Estado de Coahuila

Nueva Rosita, Coahuila a 25 de Abril de 2018

Oficio N° F0064/2018

C. P. C ARMANDO PLATA SANDOVAL
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Presente.-

Por medio de la presente y en relacion al informe solicitado por esa auditoria de los
convenios celebrados con la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
correspondientes al avance de gestion financiera del primer trimestre del ejercicio
2018, este Fideicomiso manifiesta que dicha informacién no aplica, toda vez que no

se cuenta con este tipo de convenios.

Sin mas por el momento quedo de usted a sus apreciables érdenes para cualquier

duda o aclaracion al respecto.
Atentamente

e N
de

Lic. Rogelio Sanchez Fernanc
Vocal Ejecutivo del FOGAMICO

C.C.P Archivo

Presidente Juarez 1004-A Progreso Prolongacion, Nueva Rosita, Coahuila C. P 26813, Tel: 6880171, 6880174, correo:
fondodegarantia@hotmail.com, www.fogamico.com.mx



