REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON DE LA REGION
CARBONIFERA.

En la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las 10:40 horas del dia
27 de Febrero de 2018, en las instalaciones las instalaciones del Centro de
Seguridad y Capacitacién Minera, ubicadas en calle Presidente Juarez nimero
1004 (Libramiento norte) y Carretera 57, Colonia Progreso de la Ciudad de
Nueva Rosita, Coahuila, se dio cita el Comité de Seguridad designado para el
Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacion de Carbén de la
Regién Carbonifera, se conté con la presencia del Ing. Javier G. Gémez Acufia
Encargado de Ia Direccion General de la Promotora para el Desarrollo Minero
de Coahuila, M. V. Z. Oscar Luis Fuentes Yérfiez, Presidente de la Unién
Mexicana de Productores de Carbén A. C, Ing. Cesar Luis Ceniceros Marin,
Presidente de la Unién Nacional de Productores de Carbén A. C, Ing. José
Ernesto Uribe Vieyra, en representacién de la Administracion General de
Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernandez Vocal Ejecutivo del Fondo de
Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila.

Después de comprobar la asistencia de los miembros de la Comisién

Especial creada para establecer acuerdos relativos al Programa de Seguridad
en la Explotacion y Extraccion de Carbén de la Region Carbonifera, se procede

a iniciar con los puntos del orden del dia para establecer los siguientes:

ACUERDOS

1127102/18 0&

Se procedié a dar lectura a la minuta con fecha de 21 de Noviembre del afio
2017 y sus acuerdos, posteriormente se aprueba en contenido y forma de su

| N
V\,%

\

presentacion para quedar asentado en la respectiva acta.




2/27/02/18

Se presentaron los alcances relativos al Centro de Seguridad y Capacitacion

Minera y sus diferentes vertientes al dltimo trimestre del ejercicio 2017 (cuarto

trimestre) de acuerdo a las siguientes cifras:

1.- Para el programa de capacitacion y cursos de seguridad se informa que en

relacion al cuarto y dltimo trimestre del presente ejercicio (octubre-diciembre)

se atendié a un total de 97 personas de la base trabajadora, tal y como se

muestra en la siguiente grafica informativa:

Mes Trabajadt;ré; Cépécitado::
- grtubre 36
ff;&e;mbre 5
Diciembre 57
o Total 97

1.- Asi mismo, se informa que en el mismo rubro y en relacién al presente
ejercicio del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017 se ha atendido un total de

930 personas, tal y como se muestra en la siguiente grafica informativa:

Mes
Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Juniq ]
lo
_Agosto

Septiembre

fr Octubre 3
. Noviembre iﬂ

Diciembre

| Aitenes

i
|
:




Posteriormente se presenté ademas un andlisis del gjercicio respecto del

personal atendido en el rubro de capacitacion, por lo que se dio a conocer

informacién relativa al ndimero de personal y empresas atendidas que cuentan

con contrato de abastecimiento con la Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila (PRODEMI).

W W N D o B o ho

=3

Personal

i
I
7 Empresa ! Capacitado j
Drumak 244
Mineria y Energla 7 71
Operadora Industrial Minera ”82 ,
Gupa de Sabinas : I
Servicios Mineros del Norte 12
Minerales Don Chilo ) 2
Fluorita de Mizquiz ! 28
Redensa e 31
Fésiles Industriales ! 20
Sewvicios Mineros det Nohe ) 12
Prayeclos y Conslruccrioneeramrﬂ i ) 8 ;
Total 518

Asi mismo, se dio a conocer la relacién de empresas que no cuentan con

contrato de abastecimiento con la PRODEMI y que se les brindo este servicio,

asi como también el nimero de trabajadores atendidos, tal y como se muestra

en el siguiente recuadro informativo:

CO ~ D b R —

RO ORI MY b ex o e e e ey s
OSSO NSO R oM S @

Empresa ; Personal Capacitado E
: ]
"~ Black Fossil 7 Miﬁﬁiiiﬁf'i o
Mineria y Acarreos B 4
Minera Zapalinamé 5%
Davika ) 28
Comerciasol ) 8
Santa Elvira ) o 6
Minera Siderirgica de Coahuila 31
Minera Ef Hondo 1
Energia Minerat 7
Comercializadora Sabinas 5
Martin A. Tijerina 14
Juan Licerio 1
Carbon Mexicano 19
Minera Rio Alamo 2%
Sanluba 4
Minera Carbonifera La Princesa ) 6
Uneme Capa Ssa ’, 6
Mineli ) ) 10
Mineria y Transportes 7
Minsa o L7
Minsa Planta Lavadora ) f 9
Fervim Ingenieria I D
Total 362




Posteriormente, se presenté un resumen histérico de capacitacion respecto a
ejercicios anteriores, considerando a las empresas que cuentan contrato de
abastecimiento de carbén con la PRODEMI, y base trabajadora externos tal y
como se resume en las siguientes tablas:

|.2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Capacitacién

Base Trabajadora con contrato ' - U rom !
 PRODEMI ?71,7603" 1,749 ‘ 7,71? §. 2, 0?2 1,7273 | 75687 * 8, 991

Base Trabajadoraextemos . 488 530 | 668 | 445 616 362 | 3,100
Total 2,091 2,279 2,384 2,527 1,889 930 12,100

i

Comisiones de Seguridad ©o82 0 | 103 85 | 12 | 0 o232
Diplomado 0 % 0 0o 0 o  m
Curso Operadores Maquinaria . DU B N B B
Pesada 0.0 57 61 35 ;0 188

i

Tota|'2,153?2,312;2,54452,543j1,936‘ 0 f12,51s§

Asi mismo se presenté un informe de las empresas que cuentan con contrato
con la PRODEMI a las que se les capacité de 2012 a 2017 y las faltantes, tal y
como se desglosa en la siguiente tabla:

Empresas ; Afo
12012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Concontralo 85 75 | 71 oo 45
R R 65 5 o0 | B
Atendidas en Capacitacion ™ o3 i 749 | 1716 2082 | 1273 | sig
VPersonrasr | personas | personas i personas ‘§Perrsonasw Personas !
Fatntes 41~ 10 20 oo | o

i

Empresas atendidas desde 2012

i ~
: Aflo

12012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Total
Empresas 54 8 66 | 78 59 T

Se presentd un resumen histérico respecto de constancias expedidas desde
2012 a 2017, asi como nimero de personal capacitado y empresas atendidas
tal y como se muestra en el siguiente recuadro:

K
il




Constancias Expedidas 300, 432

Personal Capacitado‘ 12,518

Empresas Atendidas . 378

Después de someter a consideracién al Comité de Seguridad se aprueba por

unanimidad en contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en
la presente acta.

2.- Del servicio médico se informa que respecto al ultimo trimestre del ejercicio
2017 se atendid a un total de 62 trabajadores tal y como se refleja:

Mes : Trabajadore‘s‘Exémin;’;d’c‘)‘sr‘*
, Octubre 45 |
: Noviembre 17
. Diciembre 0 .
i Total 62

Asi mismo se dio a conocer que se atendié a un total de 552 personas en 2017,

tal y como se muestra en la siguiente tabla informativa:

Mes ! Numero de Personas
Enéro N - 93 7
7 Febrero - - 77 -
bl a8 B
Mayo B8
Junio 3 }
Julio 22
CoAgosto 5
Sep{iembre S M‘45W
Octubre 45
7 Noviembre 17 o
; Diciembre ' - ’0 7 7;
Total | 552




En ese mismo rubro se presento para su informe una relacion de las empresas

atendidas en el ejercicio 2017 con este servicio, y que cuentan con contrato de

abastecimiento ante la PRODEMI, dicha informacion contiene el nimero de

personal atendido misma que se muestra en la siguiente tabla informativa:

W WO N O G W N

Y
N = o

13

Empresa
Energia Mineral
Mineria y Acarreos
Drumak
Black Fossil
Davica
Gupa
Operadoré industrial
Minera Diai

Servicios Mineros del Non'e:'

Tilanes

Minera Sidenirgica
Fluorita de Miizquiz B
Fosites Industriales
Rodensa

Proyectos Damm

Los Lirios

Sanluba

La Princesa ] o
Minerales y Transportes

| Personal Atendido |

76

10

o

0
2377
6

Asi mismo se dio a conocer que para el gjercicio 2017 se atendié a un total de

167 personas de diferentes empresas con este servicio y que no cuentan con

contrato de abastecimiento con la Promotora para el Desarrollo Minero de

Coahuila (PRODEMI) tal y como se desglosa en el cuadro informativo:

W@ Ne G B W N

Concretos Premezclad

Empresa

Comerciasol

Tajo El Milagro
Minsa

Migaral

Migarest

Martin Tijerina
Carbon Mexicano
Rio Alamo

Santa Elvira
Minelli

1
H + i
{ Personal Atendido 5’

R L




De la misma manera se presentd un resumen histérico de gjercicios anteriores
respecto al nimero de personas atendidas con este servicio a empresas que
cuentan con contrato con la PRODEMI y a empresas que no tienen dicho

contrato, tal y como se refleja en el siguiente recuadro informativo:

Ao

ServicioMédico -, Al
L2012 2013 | 2014

i
i

,,,,,, L2015 20

Base Trabajadora con contrato ¢
PRODEM! ;

Base Tiabsjadoraextemos 174 | 213 | 171 32 219 167 1346
Total 525 918 1,173 1,149 927 562 5244

351 705 E:1,0()2~ 807 848 . 385 3 3,898

De la misma manera se present6 para su informacioén un resumen histérico del
numero de empresas atendidas con este servicio que cuentan con contrato de
abastecimiento con la PRODEMI, y las empresas faltantes como se muestra en

la siguiente tabla:

;g B
| Afio |
Empresas - i ; ; =
| 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 |
Con contrato 85 7% 71 71 67 - 45
2 @2 &2 2 53 0
Atendidas o5 q0s T nooe | sr el dos
| bersonas | personas | personas - personas | personas | personas
Faltantes 56 . 3 29 19 24 | 25 |

Y como Ultimo punto se dio a conocer el ntiimero total de empresas atendidas

hasta el cierre del ejercicio 2017 respecto a ejercicios anteriores.

ot

§ Ao 5
12012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 | Total

Empresas 38 56 54 70 61 | 31 300

i

Posteriormente y después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presente

acta.

¥




3.- De las cuadrillas de rescate se presentd un resumen anual de los

entrenamientos y capacitacion resultando los siguientes:

Enero a marzo: Verificacion de las condiciones de los equipos, evaluacién a
los integrantes de las cuadrillas en primeros auxilios, limpieza de nave de
rescate.

Simulacro en empresa denominada Minera Diaz S. A de C. v

* Se realizé un ejercicio de evacuacion con personal y los dispositivos de
seguridad que posee la empresa.

*+ Se evaluaron las vias de salidas de emergencia o evacuacion.

* Se cronometré el tiempo de respuesta y de evacuacion.

* Serealizé encuesta con el personal para determinar las condiciones y
accesibilidad de las vias de evacuacién de la empresa.

*  Se explica el resultado obtenido del ejercicio a todo el personal de la
empresa.

* Se exponen los puntos positivos y los susceptibles de mejora al equipo
de seguridad de la empresa.

+ Coordinacion de cuadrillas.

*  Primeros auxilios.

+ Traslado de lesionados.

Mayo: Se incluye acondicionamiento fisico como parte de rutinas de
capacitacion y adiestramiento a cuadrillas de rescate, se realiza examenes de
la vista a integrantes de ambas cuadrillas, capacitacion para la operacién o
conduccion de vehiculos automotrices y con remolque, limpieza general de
nave de rescate, inspeccién y puesta en marcha de los diferentes equipos
auxiliares, capacitacién de primeros auxilios para reforzar conocimientos en:
Signos vitales, RCP, Traslado de lesionados, Heridas. Se realiza un simulacro
de rescate en nuestras instalaciones y se aplican los exdmenes
correspondientes a los temas antes mencionados para evaluar los

conocimientos y su aplicacion.

V)
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Se cierra el mes de mayo con la visita de personal rescatista de la cruz roja de
Muzquiz que apoyé en la evaluacion de conocimientos y tiempos de atencion
en un rescate.

Junio: Continua el plan de capacitacion de primeros auxilios: Hemorragias,
fracturas, quemaduras, hipertension, niveles de glucosa. Capacitacion de
operacion y manejo de vehiculos con remolque. Revision, limpieza y puesta en
marcha de equipos auxiliares y también del equipo contenido en el camion de
rescate. Limpieza exhaustiva de nave de rescate y acondicionamiento de
cuarto de secado para equipo BG-4. Visita del Coordinador de Proteccion Civil
de San Juan de Sabinas, que apoyo en la evaluacion y retroalimentacion de los
temas vistos durante el mes, referentes a primeros auxilios.

Julio: Revision de equipos y vehiculos. Prueba de resistencia con EPP
completo en traslado de lesionados. Revisién del EPP. Revisiéon general de
equipos que se encuentran en la nave de rescate. Practicas de operacién de
vehiculos. Capacitacion con el Ing. Elpidio Gonzales sobre la sefalizacion y
codigos de colores. Prueba de resistencia con EPP completo, traslado de
lesionados y énfasis en atencion pre hospitalaria. Evaluacion de quemaduras
(cuidados, curaciones y estado de gravedad). Evaluacion de los temas de
presion arterial, diabetes y convulsiones. Revision general de equipos vy
vehiculos. Protocolizacion de atencién y respuesta a llamadas de emergencia.

Agosto: Revision de los equipos y vehiculos que se encuentran en ia nave de

rescate.

Aplicacion la primera parte de la evaluacion de sefializacion y codigos de
colores. Revision y limpieza de equipos de rescate. Aplicacion de la evaluacion
final sobre el tema sefializacion y codigos de colores. Revision y limpieza de
equipos y vehiculos de la nave de rescate. Revisién y limpieza de la nave de

rescate. Capacitacion sobre la operacién segura de ambulancias.

Septiembre: Limpieza general de la nave de rescate asi como los equipos y
vehiculos que se encuentran en la nave. Capacitacién en el tema “seguridad

para minas de carbon”. Revisién de los equipos de la nave de rescate.




Evaluacién del tema de prevencion y proteccion contra incendios. Revision y
limpieza nave de rescate vy equipos. Revision y limpieza de equipos auxiliares,
limpieza de nave de rescate. Exposiciones de quemaduras, heridas, RCP,
fracturas.

Octubre: Demostraciones sobre temas de primeros auxilios, como: heridas,
quemaduras, fracturas y RCP. Demostracion de brigadas en la ciudad de
Monclova, Coahuila practicas por parte de brigadas de rescate de diferentes
empresas del ambito industrial. La demostracion tuvo lugar en las instalaciones
de AHMSA en donde se establecio relaciones con autoridades de las areas de
seguridad y capacitacion de dicha empresa. Visita de la Cruz Roja Mexicana
para capacitacion sobre el uso correcto de la ambulancia y traslado de
pacientes.

El Ing. Elpidio Gonzales imparte instrucciones para poner en marcha el campo
de entrenamiento que servira para diferentes tipos de practicas.

Se empieza la construccién de campo de entrenamiento

Noviembre: Acondicionamiento de predio para campo de entrenamiento,
instalacién de pilotes para galerias, asi mismo se realiza Ia aplicaciéon de
pintura de 90 pilotes que fueron instalados en el campo de entrenamiento,
cercado perimetral de campo de entrenamiento para cuadrillas de rescate,

instalacion de armellas en diferentes puntos.

Diciembre: Se instalan en campo de entrenamiento algunas herramientas a
escala hechas por integrantes de las cuadrillas para asemejar el area real de
trabajo. Delimitacién de interior de galerias en el campo de entrenamiento,
Contintian labores en el campo de entrenamiento, acordonamiento de parte

superior de campo de entrenamiento.

Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.




3/27/02/18

Se presento por parte del Administrador del Programa de Seguridad un analisis
comparativo del presupuesto programado contra el presupuesto ejercido para
el afo 2017 de las partidas que integran el mismo (capitulo 1000, 2000 y 3000),
arrojando en general un remanente a favor por la cantidad de $ 4'091, 866.32
(Cuatro millones noventa y un mil ochocientos sesenta y seis pesos 32/100 M.
N) no ejercidos, asi como un total de $ 3, 884, 000.00 (Tres millones
ochocientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M. N) de remanente del capitulo
5000 de inversion publica. Asi mismo un remanente del capitulo 7000 de

provision contingencias por un monto de $999,999.00 (Novecientos noventa y

nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M. N)

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido y
forma de su presentacién para quedar asentado en la presente acta.

4/27/02/18

Se rinde el informe por parte del Administrador del Programa de Seguridad Lic.
Rogelio Sanchez Fernénd_ez respecto a los ingresos por concepto de las
aportaciones al programa de Seguridad de las centrales termoeléctricas José
Lopez Portillo y Carbon Il a diciembre de 2017 resultando un total de recursos
por la cantidad de $ 899, 887.20 (Ochocientos noventa y nueve mil ochocientos

ochenta y siete pesos 20/100 M. N). \M

Después de haberse sometido para su anlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

5/27102/18

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
balance general al 31 de diciembre de 2017.




Del balance general:

Un total de activo circulante por $18, 778,451.71 (Dieciocho millones
setecientos setenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y un pesos 71/100 M.
N), un activo fijo de $ 34, 228, 360.67 (Treinta y cuatro millones doscientos
veintiocho mil trescientos sesenta pesos 67/100 M. N) un total de activo por la
cantidad de $ 53, 006, 812.38 (Cincuenta y tres millones seis mil ochocientos
doce pesos 38/100 M. N). Un pasivo de $1, 537,039.70 (Un millén quinientos
treinta y siete mil treinta y nueve pesos 70/100 M. N), un capital de $51,
469,772.68 (Cincuenta y un millones cuatrocientos sesenta y nueve mil
setecientos setenta y dos pesos 68/100 M. N), sumando un total de pasivo mas
capital por la cantidad de $ 53, 006, 812.38 (Cincuenta y tres millones seis mil
ochocientos doce pesos 38/100 M. N).

Posterior a su andlisis se somete a votacion para quedar debidamente

aprobado y asentarlo en la presente acta.

6/27/02/18

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
estado de resultados del periodo del 1 de enero al 31de diciembre de 2017.

Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados al 31de diciembre de 2017 se reflejaron un
total de ingresos por la cantidad de $899,887.20 (Ochocientos noventa y nueve
mil ochocientos ochenta y siete pesos 20/100 M. N) por concepto de recursos
ingresados al Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales

Termoeléctricas de Comisidn Federal de Electricidad.

En el apartado de egresos se reflejaron un total de $3, 061,162.12 (Tres
millones sesenta y un mil ciento sesenta y dos pesos 12/100 M. N) quedando

un remanente al cierre del ejercicio por una cantidad de $-2, 161,274.92 (Dos




millones ciento sesenta y un mil doscientos setenta y cuatro pesos 92/100 M.
N).

Posteriormente y después de haberse analizado, se aprueba en contenido vy

forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.

Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de |a sesion de esta
Comisién Especial y aprobando cada una de las iniciativas, solicitudes y
propuestas desarrolladas en esta reunién, queda asentada en la presente acta,
las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum

legal para su validez.

Sin otro asunto que tratar, en la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las
12:06 horas del dia martes 27 de Febrero de 2018 se dio por concluida la

presente reunion.

Ing. Javier G.

——Afg-C&sar Luis Ceniceros Marin

Lic. Rogelio Sanchez Fernandez

ecnivo del FOGAMICS
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INGRESOS
JLP
CARBON I

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

HONORARIOS

ING. JUAN JOSE MUCIO
MARIA MARGARITA GARCIA
ELPIDIO GONZALEZ

JOSE H. TREVINO BARRIOS
JESUS RAMOS CASTILLA
JESUS SAMUEL OLIVARES
LEOPOLDO SELPUDA CRUZ
CUADRILLA

LIC. ARMANDO DAVILA

RENTAS
LOCAL

SUELDOS

NOMINA
VACACIONES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO
AHORRO

GTS DE ADMO Y OPER

GASTOS DE VIAJE

MANT. EQ. DE TRASN

MANT. EQ. DE EDIF!

MANT. EQ. DE COMPUTO

EQUIPO

MANT. EQ. DE OFICINA

GAS

SEGUROS

DONATIVOS

TELEFONO

COMBUSTIBLE

MENSAJERIA

PAPELERIA

LUz

GASTOS DE ASEO

NO DEDUCIBLES

GASTOS DE REPRESENTACION

JUNTAS

GASTOS PROMOCIONALES

AGUA

RECARGOS

UNIFORMES

CAPACITACION

ACOND. DE LOCAL

RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS, ACCESORIOS
GASTOS DE IMPORT.

PLACAS

OTROS

SERVICIO DE VIGILANCIA

MATERIAL MEDICO Y DE CURACION
SERVICIO DE RADIOGRAFIAS

SERVICIO DE ANALISIS
REFORESTACION

VALES DE DESPENSA

MATERIAL CUADRILLA

SERVICIO DE RECOLEECION DE BASURA
HERRAMIENTAS MENORES

SEGURO DE VIDA CUADRILLA DE RESCATE
FONDO PARA CONTIGENCIAS DE RESCATE

TOTAL EGRESOS

REMANENTE

PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2018

ACUM  MES

ANTERIOR MES ACTUAL

$ $

$ $

$ $

$ - % -
$ 511012 § 4,380.12
$ 2603734 § 1922383
$ 4444444 5 2222222
$ 97336 $ 4,866.79
$ 97336 $ -
$ - 8 -
$ 4500000 §  24,000.00
$ - 8 -
$ $ -
$ 7400740 § 3742370
$ ) -
$ -3 3,290.40
$ -3 2,366.40
$ 6,112.76 § 3,742.38

%%m&?%(—f)%éﬂ@‘)-9993%-93@%69%@@%(ﬁw@éﬁ%%@m%%%%%%%%ﬁ@%

>

Rl

ESTADO DE RESULTADOS

37211

141,241.60

2,998.00
16,000.00

2,477.04

5,006.00
2,987.88

2,320.00
18,181.00
4,523.91
48,720.00

5,599.87

2,871.00

456,179.80

-456,179.80
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$

$

5,800.00

2,721.99

1,499.00
8,000.00

501.00

182.00
1,260.46

2,320.00

24,360.00
7,471.90

1,000.00

1,276.00
1,5633.30

179,141.49

-179,141.49

ACUMULADO A

LA FECHA

$

$

$

$ .

$ 9,490.24
$ 45,261.17
$ 66,666.66
$ 5,840.15
$ 973.36
$ -

$ 69,000.00
$ -

$

$ 11143110
$ -

$ 3,290.40
$ 2,366.40
$ 9,855.14

eﬂmwwweﬂ»wmmwmeﬂeﬁmm&@@mmmmmmmmmeﬁmmm%mwmmwmm

Roed

k-4

5,800.00
372.41

2,721.99

141,241.60

4,497.00
24,000.00

2,978.04
5,187.00
4,248.34

223.61

4,640.00
18,181.00

4,523.91
73,080.00

12,7711.77

1,000.00

4,147.00
1,533.30

635,321.29

-635,321.29




