REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON DE LA REGION
CARBONIFERA.

En la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las 10:30 horas del dia
30 de Enero de 2020, en las instalaciones las instalaciones del Centro de
Seguridad y Capacitacién Minera, ubicadas en calle Presidente Juarez nimero
1004 (Libramiento norte) y Carretera 57, Colonia Progreso de la Ciudad de
Nueva Rosita, Coahuila, se dio cita el Comité de Seguridad designado para el
Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacién de Carbon de la
Region Carbonifera, se contdé con la presencia del Lic. Cesar Mario Prieto
Landeros, Ing. Javier G. Gémez Acufia, encargado del despacho de la
Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila, M. V. Z. Oscar Luis Fuentes
Yafiez, Presidente de la Union Mexicana de Productores de Carbon A. C, Lic.
Eduardo Alberto Ramos Boone, representante de la Unidn Nacional de
Productores de Carbon A. C, Ing. José Ernesto Uribe Vieyra, en representacion
de la Administracién General de Mineria, y el Lic. Luis Fernando Santos Flores
Vocal Ejecutivo del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del
Estado de Coahuila, todos miembros de la Comisién integrada mediante el
convénio celebrado entre la Comisién Federal de Electricidad, Promotora para
el Desarrollo Minero de Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequefia y
Mediana Mineria del Estado de Coahuila en fecha de 31 de Octubre de 2012.

Después de comprobar la asistencia de los miembros de la Comisién
Especial creada para establecer acuerdos relativos al Programa de Seguridad
en la Explotacién y Extraccion de Carbén de la Region Carbonifera, se procede

a iniciar con los puntos del orden del dia para establecer los siguientes:

ACUERDOS \?Z

1/30/01/20

Se procedié a dar lectura a la minuta con fecha de 29 de Octubre del afio 2019
y sus acuerdos, posteriormente se aprueba en contenido y forma de su

presentacion para quedar asentado en la respectiva acta.




o

2/30/01/20

Se presentaron los alcances relativos al Centro de Seguridad y Capacitacion
Minera y sus diferentes vertientes al ultimo trimestre del ejercicio 2019 (cuarto

trimestre) de acuerdo a las siguientes cifras:

1.- Para el programa de capacitacion y cursos de seguridad se informa que en
relacién al presente ejercicio del 1 de octubre al 31 de diciembre se ha atendido
un total de 265 personas, tal y como se muestra en la siguiente grafica

informativa:

MES DE OCTUBRE

1
MES DE NOVIEMBRE MES DE DICIEMBRE

Asi mismo se presentd un informe anual respecto a los alcances obtenidos en
materia de capacitacion respecto al ejercicio 2019 tal y como se desglosa en la
siguiente informacién y que ascendié a un total de 1, 013 trabajadores

capacitados:




Posteriormente se presenté un comparativo respecto del ejercicio 2018 del

cuarto y Ultimo trimestre de los alcances en materia de capacitaciébn como

sigue:

Del personal atendido mediante dichas capacitaciones, se dio a conocer
informacion relativa al nombre de las empresas que recibieron capacitacion y 3
que cuentan con contrato de abastecimiento con la Promotora para el Y

Desarrollo Minero de Coahuila (PRODEMI) tal y como se muestra en la

siguiente informacion:

Posteriormente se dio a conocer el nombre de las empresas que no cumplieron
con la capacitacion y que cuentan con contrato con la Promotora para el

Desarrollo Minero de Coahuila, por sus siglas PRODEMI.




Posteriormente, se presentdé un resumen histérico de empresas atendidas y
nimero de trabajadores atendidos en el rubro de capacitacion, tal y como se

muestra en la siguiente tabla:




EMPRESAS ATENDIDAS:

2007 2008 2009 2010 2011

2014 2015 2016 2017 2:018 2019

TRABAJADORES ATENDIDOS

CAPACITACION ] 2010 2011

CAPACITACION ‘ oA 2017 2018 2019




Acto seguido, se dio a conocer el Programa de Capacitacion para el ejercicio

2020 tal y como sigue:

1. Implementar cursos para la aplicacién de la Nueva Norma: NOM-035.
Regular salud emocional y clima laboral. Se trata de mejorar el clima laboral y
garantizar la salud emocional de los trabajadores que le pueden generar
ahorros sustanciales a las empresas. Prevenir los denominados factores de
riesgo psicosociales, que se traducen, entre otras cosas, ansiedad y estrés
laborales, padecimientos considerados oficialmente enfermedades asociadas al
trabajo por parte de la O.M.S. Estrés laboral segtin la O.M.S: Los trabajadores
Mexicanos son los mas estresados del mundo, el 75% de la fuerza laboral
nacional padece fatiga y enfermedades asociadas a los factores laborales de
riesgo psicosocial, China padece el 73% y U.S.A el 59%. La NOM-035 no
dejarda mucho margen de maniobra a la iniciativa privada, todas las empresas

tendran que poner en marcha un programa de prevencién de los factores que

atentan de la salud emocional de sus colaboradores. Al aplicar esto se tendran *

beneficios no cuantificables con la aplicacion de las nuevas reglas como
mejoras en la productividad, disminucion de las ausencias del personal,
menores gastos para capacitacion, disminucién al dafio de materiales y equipo,

magquinaria e instalaciones de las empresas, entre otros.

2. Continuaremos impartiendo los cursos a todas las empresas que tengan
contrato con PRODEMI en el Centro de Seguridad y Capacitacion Minera de 7

Nueva Rosita.

3. Las empresas que tengan contrato con PRODEMI y que deseen que
impartan cursos en los centro de trabajo seradn posible siempre y cuando

tengan un lugar apropiado y acondicionado para hacerlo.

4. De acuerdo con la programacion de asistencia que se tuvo de las empresas
el pasado afo 2019 se les seguira informando y recordando telefénicamente y
en forma escrita para asistir a los cursos de Capacitacion y al Servicio Médico

ademas de cumplir con la normatividad de la S.T.P.S y su contrato con
PRODEMIL.
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5. Se programaran 3 cursos en el afo para los integrantes de las Comisiones
Mixtas de Seguridad de las empresas para cumplir con su Capacitacion y

actualizarlos con la nueva Normatividad.

6. Se programara Diplomado en Seguridad Minera del Carbon para mandos
medios y duefios de las empresas productoras. Esto en colaboracion con la

Universidad Auténoma de Coahuila para darle valor curricular.

Después de someter a consideracion al Comité de Seguridad se aprueba por
unanimidad en contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en

la presente acta.

2.- Del servicio médico se informa que respecto al Gltimo trimestre del ejercicio
2019 se atendié a un total de 64 trabajadores, resultando un total de 54
trabajadores atendidos en el mes de octubre, O trabajadores en el mes de
noviembre y 10 trabajadores atendidos en el mes de diciembre. Asi mismo s

dio a conocer que se atendié a un total de 329 personas en 2019.

En el mismo sentido se informé al comité el comparativo respecto al ejercicio

anterior de este servicio otorgado al gremio tal y como se muestra en la

siguiente:




Posteriormente y después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en
contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presente

acta.

3.- De las cuadrillas de rescate se present6 el resumen te actividades respecto

al cuarto y ultimo trimestre del ejercicio 2019 como sigue:

OCTUBRE 2019
« Capacitacion, practicas y diversas evaluaciones sobre los temas:

* Shock hipovolémico.

* Heridas.

« Traslado de pacientes.

« Limpieza y revision de ERA BG-4

+ Limpieza y conservacion de campo de entrenamiento y vehiculos y
equipo auxiliar.

NOVIEMBRE 2019
« Se realizan distintas practicas en el campo de entrenamiento con

diversas situaciones de riesgo o accidentes.
» Estudio sobre el sistema digestivo y respiratorio.
 Préacticas de primeros auxilios en el campo de entrenamiento, evaluando
diferentes puntos.
+ Revisién y mantenimiento de vehiculos y equipo auxiliar ademas del /
campo de entrenamiento. ‘ |

DICIEMBRE 2019
« Capacitacién en los temas de:

+ Intoxicacién por materiales peligrosos.

» Trastorno convulsivo.

» Causas de crisis convulsivas.

« Valoracion de paciente con trastorno convulsivo.
+ Limpieza y conservacion de campo de entrenamiento y nave de rescate.

Acto seguido se present6 ante el seno del Comité de Seguridad los alcances |
obtenidos durante el ejercicio de 2019 en el rubro, de lo anterior con las
actividades realizadas y las horas-hombre aplicadas para alcanzar las metas

establecidas dentro de los programas operativos.




[ wmes | SIMULACROS HORAS / HOMBRE

Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido//i//\x

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta. K

3/30/01/20

Se presentd por parte del Administrador del Programa de Seguridad un analisis
comparativo del presupuesto programado contra el presupuesto ejercido para
el afio 2019 de las partidas que integran el mismo (capitulo 1000, 2000 y 3000),
arrojando en general un remanente a favor por la cantidad de $ 1'470, 114.61
(Un millon cuatrocientos setenta mil ciento catorce pesos 61/100 M. N) no

ejercidos.




Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

4/30/01/20

Se rinde el informe por parte del Adminiétrador del Programa de Seguridad Lic.
Luis Fernando Santos Flores respecto' a los ingresos por concepto de las
aportaciones al programa de Seguridad de las centrales termoeléctricas José
Lopez Portillo y Carbén Il de enero al 31 de diciembre de 2019 resultando un
total de recursos por la cantidad de $ 952, 897.70 (Novecientos cincuenta y dos \%

mil ochocientos noventa y siete pesos 70/100 M. N). \

Ingresos 2019

Enero $0.00 $0.00 $0.00 \K /><
Febrero $0.00 $3,000.00 $ 3, 000.00 N ' ‘*\
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 \
Abril $0.00 $8,000.00 $8,000.00 \
Mayo $0.00 $3,000.00 $3,000.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $0.00 $0.00 $0.00
Agosto $0.00 $443,902.80 $443,902.80
Septiembre $0.00 $ 266,337.48 $ 266,337.48
Octubre $0.00 $0.00 $0.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Diciembre $0.00 $ 228,657.42 228,657.42
TOTAL $0.00 $952,897.70 $952,897.70
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Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

5/30/01/20

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el

balance general al 31 de diciembre de 2019.




Del balance general:

Un total de activo circulante por $15, 713,837.95 (Quince millones setecientos
trece mil ochocientos treinta y siete pesos 95/100 M. N), un activo fijo de $ 34,
315, 360.37 (Treinta y cuatro millones trescientos quince mil trescientos
sesenta pesos 37/100 M. N) un total de activo por la cantidad de $ 50, 029,
198.32 (Cincuenta millones veintinueve mil ciento noventa y ocho pesos
32/100 M. N). Un pasivo de $1, 584,520.45 (Un millén quinientos ochenta y
cuatro mil quinientos veinte pesos 45/100 M. N), un capital de $48, 444,677.87
(Cuarenta y ocho millones cuatrocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos
setenta y siete pesos 87/100 M. N), sumando un total de pasivo mas capital por \%
la cantidad de $ 50, 029, 198.32 (Cincuenta millones veintinueve mil ciento E;@

noventa y ocho pesos 32/100 M. N).

Posterior a su analisis se somete a votacion para quedar debidamen

aprobado y asentarlo en la presente acta.

6/30/01/20

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el

estado de resultados del periodo del 1 de enero al 31de diciembre de 2019.

Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados al 31 de diciembre de 2019 se reflejaron uwn
total de ingresos por la cantidad de $952,897.70 (Novecientos cincuenta y dos
mil ochocientos noventa y siete pesos 70/100 M. N) por concepto de recursos
ingresados al Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales |
Termoeléctricas de Comisién Federal de Electricidad.
En el apartado de egresos se reflejaron un total de $2, 843,338.03 (Dos

millones ochocientos cuarenta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos 03/100

M. N) quedando un remanente al cierre del ejercicio por una cantidad de $-1,




890,440.33 (Menos un millén ochocientos noventa mil cuatrocientos cuarenta
pesos 33/100 M. N).

Posteriormente y después de haberse analizado, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.

ASUNTOS GENERALES

7/30/01/20
Se presenté al seno del Comité de Seguridad para su aprobacion el “Programa
Operativo Anual, Manual de Operaciones, Organigrama del Personal de Planta, &
Organigrama del Personal por Honorarios, Plantilla de Personal por de Planta, %%a
Plantilla de Personal por Honorarios, Tabulador de Sueldos del Programa de A

Seguridad para el ejercicio 2020.

5
Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesion de esta
Comision Especial y aprobando cada una de las iniciativas, solicitudes

P

propuestas desarrolladas en esta reunién, queda asentada en la presente acta,
las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum \\

legal para su validez. \

A mmr—

Sin otro asunto que tratar, en lal CIudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las

11:47 horas del dia jueves 30 de enero de 2020 se dio por concluida la
presente ;uﬁ“m\\
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