REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DEL CARBON PRODUCIDO
EN LA REGION CARBONIFERA.

-En la Ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las 10:47 horas del dia 6
de Noviembre de 2018, en las instalaciones del Centro de Seguridad vy
Capacitaciéon Minera, ubicadas en calle Presidente Juarez numero 1004
(Libramiento norte) y Carretera 57, Colonia Progreso de la Ciudad de Nueva
Rosita, Coahuila, se dio cita el Comit¢ de Seguridad designado para el
Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacién de Carbon de la
Region Carbonifera, se contd con la presencia del Ing. Javier G. Gémez Acufia,
encargado del despacho de la Promotora para el Desarrollo Minero de
Coahuila, M. V. Z Oscar Luis Fuentes Yariez, Presidente de la Unién Mexicana
de Productores de Carbén A. C, Ing. Cesar Luis Ceniceros Marin, Presidente
de la Union Nacional de Productores de Carbén A. C, Ing. José Ernesto Uribe
Vieyra‘, en representacién de la Administracion General de Mineria, y el Lic.
Rogelio Sanchez Fernandez Vocal Ejecutivo del Fondo de Garantia a la
Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos miembros de la
Comisién integrada mediante el convenio celebrado entre la Comisién Federal
de Electricidad, Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila y el Fondo de
Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila en fecha de
31 de Octubre de 2012.

Después de comprobar la asistencia de los miembros de la Comisién
Especial creada para establecer acuerdos relativos al Programa de Seguridad
en la Explotacion y Extraccion de Carbén de la Regidn Carbonifera, se procede

a iniciar con los puntos del orden del dia para establecer los siguientes:

ACUERDOS

; 1/6/11/18
Se procedié a dar lectura a la minuta con fecha de 28 de Agosto del afio 2018
y sus acuerdos, posteriormente se aprueba en contenido y forma de su

presentacion para quedar asentado en la presente acta.

| 2/6/111/18
Se presentaron los alcances relativos al Centro de Seguridad y Capacitacion
Minera y sus diferentes vertientes al tercer trimestre del ejercicio 2018 de

acuerdo a las siguientes cifras:
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1.- Para el programa de capacitacién y cursos de seguridad se informa que en
relacion al presente ejercicio, en el tercer trimestre del periodo comprendido del
1 de enero al 30 de septiembre se ha atendido un total de 804 personas, tal y

como se muestra en la siguiente tabla informativa:

Enero
Febrero 51
Marzo . 38
Abrif 112
Mayo 89
Junio 85
Julio 97
Agosto 153
Septiembre 158
Total 804 o
vy
¥
. ‘ W /
Ademas se present6é un listado de las empresas capacitadas tal y como se %5 f
desglosa: ‘ /
!
- - 1 f
= : Agosto w‘;
: JL!IIO - | Empresa ! Personal Capacitado b!
 Empresa Personal Capacitado | | 1| comeritaadere somago de ot s ‘\g
1 | Drumak 18. 3 | MineraSiderigicade Coahuila | 12 f
2 | Fluorita de Mizquiz ’ 18 7; ﬂ:ﬁ:ﬁ‘;“;:‘m 7 ?Z o g
i i 6 Transportes Somifer e 1
H ,3, MUGG e 29 7 Cuadrilla de Rescate ) 36
4 Cuadrilla de Rescate 32 8 | MinearaZapalinamé ) 4
' B ——————————— 9 Minera FF B 18
: . 10 | Carbén Mexi 2
'I:ofal . Ag?w _ Total 153
___ Empresa ersonal Ca
1 - Black Fossil 30
2 | Fervimingenieria 59
. 3 | GupoSaou 4
4 fﬂMineraZeduy@k 22
5 Ser@icigs Mineros Zegs
6| Vagude Sabinas ‘
|7 | CuadiladeRescate |

Posteriormente se presenté un cuadro comparativo del trimestre en curso

respecto al trimestre del ejercicio 2017 tal y como se presenta:
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Cuadro Comparativo 2017-2018

Mes 2017 2018
Julio ‘ ’35 - 977 e
Agosto 22 153
Septiembre 45 158
102 408

Se present6 asi mismo un listado de las empresas capacitadas con contrato

con la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila.

§ ~ Personal
z Empresa L
g | Capacitado
i 1 | Carbonifera El Mimbre 12
f 2 §Comercializadoranmag}ga 6
;3 : Cons. Ind. de const, Titanes 6 “
4 | Drumak 76 %
5 | Fervim Ingenierfa 18 Q,;
| 6_[Black Fossil 89 ‘v
L7 Fluorita de Miizquiz 23 \x;
8 ;G”,’p‘? Sacu e 4 1
9 IMijeG 7 18 )
10 i Minera Carbonifera Los lirios ) 10 ) i
11 | Minera Siderlrgica de Coahuila 12 ‘“’l
. 12 | Minera Bildit 7 \f
i3 EMirnera'Diéz' o ) 35 %f;
{ 14 Minera Zeduvik 41 %gf
| 15 Operadora Industrial Minera 75 N
. 16 | Seguimos en el Carbén 2 é
17 Servicios Industriales Zeus 3 E
18 %Vagu de Sabinas , 4 %
. 19 | Consorcios Mineros del Norte 2 1
20! Mineria y Acarreos del Norte :
Se presentd una lista de empresas capacitadas sin contrato con la Promotora
para el Desarrollo Minero de Coahuila.
Empresa .
Sk PR, . \"x
1 Minera Zapalinamé S
|2 Minera FF R '
3 . Carbén Mexicano 2
4 (RicardoNifio 14
5 | Mineriay Energia 15
. 6 | Signum 8
7 Davica
8 | Servicios Mineros del norte
Total 90




Asi mismo se presentd un cuadro comparativo respecto a los ejercicios

anteriores del personal capacitado y otras empresas capacitadas, tal y como se

ilustra:
g Cuadro Comparativo
| : -

Afio Personal Capacitado

2016 1,633

2017 949

2018 804

R 84

Empresas Apoyadas con Capacitacion 2018

Empresa Personal
’ljnlversxdad Tecnologica de la Regién Carbonifera 39
Cuadrilla de Rescate 202

Posteriormente se presento6 un listado de empresas que no han cumplido con el
programa de capacitacion en el 2018 y que cuentan con contrato con la
Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila:

~ Empresas f;;wJ ~ Empresas
1 Carbonffera Carenni 19 | Mi y Transbortes
, § gargon!?[a{ afstrella 20 | Minera Boston

v Von! era’a 'uz - 21 | Minera Carbonifera Las Dos Glorias
- 4 Carbonifera Morin : e
b - - 22 | MineraEpce
. b | Comercializadora Hércules -

NS 23 | Minera FAO
6 | Consorcios Mineros GOVE - -

: . - .. 24 | Minerales La Florida
_ 7 | Equipos Mineros Especializados o e de Sabi
8 Fosiles Minerales 251 Ro am.lentosyEqmpos e Sabinas
.9 Grupo Constructora de la Carbonifera 26 | RSY Minera

10 Grupo Empresarial MG 27 | Sanluba

11 | Infraestructura Minera CATAMCO 28 | Servando Guerra
12 | Integracion Minera _ 29 | Transportes Somifer

13 . Long Mining Group "7 1{ 30 | Minerales y Derivados de Nueva Rosita
" 14 | Long Maining 31 | Minera El Retofio

15 Minera CarboniferaLa Princesa | | 32 | Roberto Reséndiz Alcocer

%, 16 | Minera Carbonifera Los Compadres 33 | Migarest

7 Minera Carbonifera Las Cuatas 34 | Mineria y Acarreos de Carbén

18 Minerales Energéticos Industriales




Se presentd también un resumen historico del Programa de Seguridad en
cuanto a la capacitacién, asi como las empresas capacitadas al tercer trimestre

y el total de constancias expedidas:

: . P , , 2018
Capacitacion 2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 Tecer | O
: s £ : : ; i Total
- _ ' Trimestre
. Base Trabajadora
con contrato PRODEMI 1,603 | 1,749 | 1,716 | 2,082 | 1,273 | 518 473 9,414
 Base Trabajadora ' ' B
488 530 688 445 616 528 331 3,606
Extemos

Total 2,001 2,279 2,384 2,527 1,889 1,048 804 13,020

Comisiones de
Seguridad 62 0 103 55 12 0 0 0 232
Diplomado 0 33 0 0 0 0 0 13
Cursos a Operadores
de Maquinaria Pesada 0 0 57 61 .35 0 0 153

804 13,438
_ ,Tét’alﬁ‘dée'xhpr;eéa‘s Capacitadas X
~ 2012-Tercer Trimestre 2018 v
“Afto 2012 2013 ‘2014 2015 2016 2017 2018 | Total
Empresas 54 88 66 78 59 33 29 407

i

. Constancias Expedidas | 645,024

Personal Capacitado | 13,438

- Empresas Capacitadas 407

Se comenta que se atendera a las empresas en su lugar de trabajo siempre y
cuando cumplan con las condiciones necesarias, ademas se continuara

atendiendo a las empresas que deseen la capacitacion en el Centro de

Seguridad que cumplan con los requisitos internos que marca el propio centro.

Después de someter a consideracién al Comité de Seguridad, se aprueba por
unanimidad en contenido y forma de su presentacién para quedar asentado en

la presente acta.




2.- Del servicio médico se informa que respecto al tercer trimestre del ejercicio
2018 de enero a septiembre se atendié a un total de 348 trabajadores, tal y

como se ilustra en el recuadro siguiente:

Enero 5
Febrero 57
Marzo 48
Abril 59
Mayo 4
Junio 16
Julio 2
Agosto 51
Septiembre 87
Total 348

Posteriormente y después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en
contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presente

acta.

3.- De las cuadrillas de rescate se presentd un avance de las tareas efectuadas

dentro del tercer trimestre para el ejercicio 2018, resultando los siguientes:

JULIO: Capacitacion de Reanimacién Cardio-pulmonar, capacitacién con la
enfermera Margarita Garcia: Teoria y practica de R.C.P., hemorragias y shock
hipovolémico, revisiéon de equipos y vehiculos, practica con la grua, puesta en

marcha de equipos y vehiculos.

AGOSTO: Capacitacién con la Enfermera Margarita Garcia para evaluacion,
repaso en teoria y practica de R.C.P, entrega de MANUAL DE PRIMEROS
AUXILIOS, evaluacion sobre el tema REANIMACION CARDIPULMONAR,
capacitacion en traslado del paciente en emergencia, revision de equipos y

vehiculos, capacitacion manejo de extintores para combatir incendios.

SEPTIEMBRE: Capacitacién repaso de primeros auxilios, evaluacién de la

escena, practica como atender llamada de emergencia, capacitacion fracturas,
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esguinces y luxaciones, revisién de equipos de generacién eléctrica y vehiculos

de rescate, capacitacion heridas y hemorragias.

Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

3/6/11/18

Se presento por parte del Administrador del Programa de Seguridad un analisis
Compafativo del presupuesto programado contra el presupuesto ejercido para
el afio 2018 de las partidas que integran el mismo (capitulo 1000, 2000, 3000 y
5000), arrojando en general un remanente a favor por la cantidad de $ 2, 679,
627.28 (Dos millones seiscientos setenta y nueve mil seiscientos veintisiete

pesos 28/100 M. N) no ejercidos.

Después de haberse sometido para su andlisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

4/6/11/18

Se rinde el informe por parte del Administrador del Programa de Seguridad Lic.
Rogelio Sanchez Fernandez respecto a los ingresos por concepto de las
aportaciones al programa de Seguridad de las centrales termoeléctricas José
Lopez Portillo y Carbon Il de los meses de enero a septiembre de 2018
resultando un total de recursos por la cantidad de $ 801,132.57 (Ochocientos

un mil ciento treinta y dos pesos 57/100 M. N).

Después de haberse sometido para su analisis, se aprueba en contenido y

forma de su presentacién para quedar asentado en la presente acta.

5/6/11/18

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
balance general al 30 de septiembre de 2018.
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Del balance general:

Un total de activo circulante por $17, 943,771.73 (Diecisiete millones
novecientos cuarenta y tres mil setecientos setenta y un pesos 73/100 M. N),
un activo fijo de $ 34, 249, 008.68 (Treinta y cuatro millones doscientos
cuarenta y nueve mil ocho pesos 68/100 M. N) un total de activo por la cantidad
de § 52, 192, 780.41 (Cincuenta y dos millones ciento noventa y dos mil
setecientos ochenta pesos 41/100 M. N). Un pasivo de $1, 572,925.32 (Un
millén quinientos setenta y dos mil novecientos veinticinco pesos 32/100 M. N),
un capital de $50, 619,855.09 (Cincuenta miliones seiscientos diecinueve mil
ochocientos cincuenta y cinco 09/100 M. N), sumando un total de pasivo mas
capital por la cantidad de $ 52, 192, 780.41 (Cincuenta y dos millones ciento
noventa y dos mil setecientos ochenta pesos 41/100 M. N).

Posterior a su analisis se somete a votacion para quedar debidamente

aprobado y asentarlo en la presente acta.

6/6/11/18

Se presentan al Comité de Seguridad los estados financieros mediante el
estado de resultados del periodo del 1 de enero al 30 de septiembre de 2018.

Del estado de resultados:

Dentrovdel estado de resultados al 30 de septiembre de 2018 se reflejaron un
total de ingresos por la cantidad de $801,132.57 (Ochocientos un mil ciento
treinta y dos pesos 57/100 M. N) por concepto de recursos ingresados al

Programa de Seguridad.

En el apartado de egresos se reflejaron un total de $1, 651,050.16 (Un mill6on
seiscientos cincuenta y un mil cincuenta pesos 16/100 M. N) quedando un
remanente al cierre del trimestre por una cantidad de $-849,917.59 (Menos
ochocientos cuarenta y nueve mil novecientos diecisiete pesos 59/100 M. N).

Se hace la aclaracién que los recursos en bancos consistentes en los
remanentes de ejercicios anteriores asciende a un total de $12,822,253.91




(Doce millones ochocientos veintidés mil doscientos cincuenta y tres pesos
91/100 M. N) y el saldo actual del convenio de colaboracién administrativa con
la SEFIN asciende a un total de $4,318,231.95 (Cuatro millones trescientos
diecioého mil doscientos treinta y un pesos 95/100 M. N) por lo que el total
general asciende a $17,943,771.73 (Diecisiete millones novecientos cuarenta y

tres mil setecientos setenta y un pesos 73/100 M. N)

Posteriormente y después de haberse analizado, se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.
7/6/11/18

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019: Se presenta ante el Comit¢ de
Seguridad el presupuesto de ingresos para el ejercicio 2019, mismo que en
relacion a la aportacién de 3 pesos por tonelada de carbén por el volumen del
contrato de abastecimiento con la Promotora para el desarrollo Minero de
Coahuila por sus siglas PRODEMI aproximado de 1, 000,000.00 de toneladas,
da como resultado un total aproximado de $3, 000,000.00 (Tres millones de
pesos 00/100 M. N) como presupuesto de ingresos para el ejercicio en

comento.

Asi mismo se solicita para que se utilicen los remanentes de ejercicios
anteriores para cubrir los gastos de operacion del ejercicio 2019 del Programa

de Seguridad.

Posteriormente y después de ser comentado, se aprueba en contenido y forma

de su presentacion el presupuesto de egresos para el ejercicio 2019, asi como -

la utilizacion de remanentes de ejercicios anteriores para cubrir el gasto del

Programa referido.

8/6/11/18

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019: Se presentd ante el Comité de
Seguridad el presupuestado de egresos para el ejercicio 2019, mismo que
asciende a un total de $ 4,370, 119. 63 (Cuatro millones trescientos setenta mil
ciento diecinueve pesos 63/100 M. N), tal y como se desglosa en el siguiente

recuadro de las partidas que lo integran.
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b’ésoripcién Presupuestado

Capitulo 1000 .- )
(Servicios Personales) . $1'103, 975.63

Capitulo 2000
{Materiales y Suministros) $ 460, 000.00
Capitulo 3000 .
(Servicos) $.2' 756, 144.00
Total $ 4’ 320, 119.63
Capitulo 5000 $ 50, 000.00

(Inversion Publica)-

Total General $4 370, 119.63

Posterior a su analisis se aprueba en contenido y forma de su presentacién

para quedar asentado en la presente acta.

8/6/11/18

Se presenta para su firma para el Programa de Seguridad los siguientes

documentos;

Tabulador 2019.

Plantilla de Personal 2019.
Organigrama 2019.

Programa Operativo Anual 2019.

o b 0N =

Manual de Operaciones 2019.

Posteriormente y después de ser analizado se aprueba en contenido y forma

de su presentacién, quedando asentado en la presente acta.

9/6/11/18

Se informa que el Programa de Seguridad conjuntamente con las areas
técnicas de las Uniones Productoras de Carbén elaboraran proyectos de
seguridad, para lo cual se estara erogando por concepto de honorarios la
cantidad de $12,000.00 por cada integrante del area respectiva de las uniones,

para lo cual este Consejo aprueba por unanimidad.
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Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesion de esta

Comis,ién Especial y aprobando cada una de las iniciativas, solicitudes y

propuestas desarrolladas en esta reunion, queda asentada en la presente acta,

las cuales serén validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum

legal para su validez.

Sin offo asunto que tratar, enllla ciudad de Nueva Rosita, Coahuila siendo las

11:41 horas del dia martes 6{de noviembre de 2018 se dio por concluida la

presente reunion.
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Lic. Rogello Sanchez F?maﬂd
ocal Ejecutivo del FOGAMICO

Ing. Jose Ernesto Uribe Vieyra

Administracian General de Mineria
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lng Cesar Luis Ceniceros Marin

FPresidente de la UNPC




