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REUNION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON
DE LA REGION CARBONIFERA.

En la Ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 10:30 horas del dia 24 de Abril de 2012, en las
instalaciones del Restaurant la Casona, Ubicado en Calle calle Independencia N° 266, Colonia Centro de
la Ciudad de Sabinas, Coahuila, se dio cita la el Subcomité de Seguridad designado para el Programa de
Seguridad en la Explotacién y Comercializacion de Carbon de la Regién Carbonifera, se conté con la
presencia del Lic. Marco Antonio Davila Montesinos, Director General de la Promotora para el
Desarrollo Minero de Coahuila, Ing. Javier Jiménez Robles Subgerente Regional de Energéticos Zona
Norte de la Comisién Federal de Electricidad, Lic. Hugo Jaime Garcia Ballesteros, Presidente de la Unién
Mexicana de Productores de Carbén A. C, Lic. Luis Enrique Rodriguez Robles, Presidente de la Unidén
Nacional de Productores de Carbén A. C, Ing. José Ernesto Uribe Vieyra en representacion de la
Administracién General de Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernandez Vocal Ejecutivo del Fondo de
Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos miembros de la Sub-Comisién
integrada mediante el convenio celebrado entre la Comision Federal de Electricidad, Promotora para el
Desarrollo Minero de Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de

Coahuila en fecha de 26 de Noviembre de 2009.

Después de comprobar la asistencia de los miembros pertenecientes a la Comisiéon Especial
creada para establecer los acuerdos pertinentes relativos al Programa de Seguridad en la Explotacion y
Extraccion de Carbon de la Region Carbonifera, se procede a iniciar con los puntos a resolver en materia

de seguridad, por lo que se establecen los siguientes:

ACUERDOS ~

1/24/04/12 / \

Se procedio a dar lectura a la minuta con fecha de 10 de febrero del afio 2012 de la reunion anterior y sus

respectivos acuerdos, por lo que después de ser leida y analizada en lo particular se procede a ser

aprobada para quedar asentado en la presenta acta.

2/24/04/12

Se presenta ante el Subcomité de Seguridad el informe relativo al ingreso de las aportaciones al programa
de Seguridad por parte de las centrales termoeléctricas José Lopez Portillo y Carbén II de enero a abril
del presente afio, para lo cual arroja un total de $ 3, 492,755.00 (Tres millones cuatrocientos noventa y

dos mil setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M. N) .

Después de haberse sometido para su andlisis en lo particular se aprobo en contenido y forma de su

presentacion.




3/24/04/12

Se rinde un informe por parte del Administrador del Programa de Seguridad Lic. Rogelio Sanchez
Fernandez respecto a los avances de los cursos de capacitacion en seguridad para la base trabajadora,

arrojando las siguientes cifras:

1.- Un total de 548 capacitadas del mes de febrero al mes de abril.
2.- Se atendié un total de 24 empresas.

3.- Un total de 12 cursos impartidos.

Se solicita por parte del subcomité al Lic. Rogelio Sanchez Fernandez, se integre una relacion de las

- empresas y su avance de acuerdo a la capacitacion que estén recibiendo sus trabajadores.

Por otra parte y dando seguimiento al acuerdo 7/10/02/12 se informa a este Subcomité que se obtuvo el
registro definitivo como agente capacitador certificado para la Promotora de Desarrollo Minero de
Coahuila (PRODEMI) dicho registro se otorgo por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
para dar validez a los cursos implementados en la base trabajadora, mandos medios, gerentes y duefios de

las areas operativas.

Para otro punto se hace la aclaracion ante el Subcomité de Seguridad que sera necesario reprogramar 5

temas adicionales para todo el personal capacitado, todo ello parte de los requisitos que solicita la STyPS.

Sugieren que se sostenga una reunion con el Delegado del Trabajo de la STyPS para gestionar que no se

modifique reiteradamente el esquema de capacitacion.

Se rinde informe ante el Subcomité de Seguridad que con fecha de 15 de abril inicio la entrega de las

credenciales a los trabajadores que concluyeron los cursos de seguridad, ademas de la entrega de

constancia de habilidades firmadas por los instructores.

Por otra parte manifiesta asi mismo que el Centro de Seguridad y Capacitacién Minera ya se encuentra en
operaciones posteriormente a la contratacion de un auxiliar administrativo, un almacenista y personal de

intendencia.

Se efectud la contratacion de un medico por honorarios para dar seguimiento a los acuerdos tomados con
anterioridad por parte de este Subcomité, asi como la adquisicién del equipo médico necesario (mesa de
exploracion, audiémetro, espirdmetro y negatoscopio) para llevar a cabo los estudios que requiere la
STyPS y la norma 032 para el personal que labora en las 4reas operativas mineras; asi mismo se informo

que la capacidad de atencion para el personal que labora en las dreas mineras ser4 de un promedio de 10

personas diarias para su atencién, requiriéndose la colaboracion de las Uniones Productoras de Carbon

» W

para la respectiva programacion.




Posteriormente de ser analizado en cada uno de los puntos se aprueba en contenido y forma de su

presentacion para quedar asentado en la presente acta.

4/24/04/12

Se presentd al Subcomité de Seguridad a consideracion y dadas las circunstancias complicadas para llevar
a cabo en el drea Medica del Centro de Seguridad y Capacitacién Minera los estudios de rayos X que pide
la STyPS, se solicito diferentes cotizaciones por este servicio en distintas clinicas de la region, como
resultado se obtuvo la cotizacién mas econdmica en el Hospital Regional SSA de Nueva Rosita Coahuila,
arrojando el siguiente costo: 1.- Costo del Servicio del Hospital por placa $76.00 (Setenta y seis pesos
-00/100 M. N) y costo de la placa $56.00 (Cincuenta y seis pesos 00/100 M. N) obteniendo un costo total
por trabajador de $132.00 (Ciento treinta y dos pesos 00/100 M. N), se propone asi mismo a
consideracion que dichos costos de estudio de rayos X sean cubiertos por parte del Programa de

Seguridad

Se comenta ademas que se establezca un mecanismo legal mediante escrito para el patrén donde se exenta
al Subcomité de Seguridad de alguna responsabilidad solidaria y cualquier consecuencia legal que resulte
del trabajador con la empresa a quien se le presta el servicio médico por parte del Centro de Seguridad y

Capacitacion Minera.

Posteriormente y después de haber sido analizada se aprueba en contenido y forma de presentacion para

quedar asentado en la presente acta.

5/24/04/12

Se comenta ademés que el Coordinador de Cuadrillas de Rescate Mineras se encuentra en proceso de
contratacion, ya que se encuentran varios perfiles por lo que se presenta a consideracién ante este
Subcomité para su aceptacion y se acuerda que se contrate al Ing. Leopoldo Septilveda para que desarrolle
un plan de trabajo para iniciar las labores de las cuadrillas de rescate y asi mismo se aprueba que
posteriormente se contrate a un experto en la materia para que evalie la integracion y los protocolos

establecidos para el caso en particular se designa al Ing. Siller.

6/24/04/12

Respecto al acuerdo asentado en la reunion anterior en el que se hace referencia la aprobacion sobre la
partida presupuestal de $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 M. N) para la

pavimentacién del acceso del Centro de Seguridad y Capacitacién Minera, la construccién de la bodega




de almacén para los equipos de rescate y la adquisicion del equipo médico para las respectivas
evaluaciones, se informa a este Sub-comité que en el rubro citado ya se encuentra en proceso los tramites
para la construccion del acceso y pavimentacion del inmueble citado que tendré un costo de $982,277.61
(Novecientos ochenta y dos mil doscientos setenta y siete pesos 61/100 M. N) y una superficie de 3,370

metros cuadrados.

Posteriormente y después de haber sido analizada se aprueba en contenido y forma de presentacién para

quedar asentado en la presente acta.

7/24/04/12

Se present6 ante el Subcomité de Seguridad lo relacionado al complemento de presupuesto de egresos

para el Programa de Seguridad arrojando las siguientes cantidades al efecto:

Para el Centro de Seguridad y Capacitacion Minero se presento un total de egresos por la cantidad de $6,

070,050.00 (Seis millones setenta mil cincuenta pesos 00/100 M. N)

De todo lo anterior y conjuntamente con el presupuesto de egresos aprobado con anterioridad mediante

acuerdo 6/13/01/12 para los cursos de capacitacion arroja un total como a continuacion se desglosa:

Centro de Seguridad y Capacitacion Minera: $ 2, 570,050.00.

Fondo de Contingencias: $1,000,000.00
Inversion: $ 2, 500,000.00
Capacitacion: $1, 818,234.00
TOTAL $ 7, 888,284.00

Se comenta ademas se integre dentro del presupuesto la contratacion o la adquisicién de un teléfono
movil base ya que en la actualidad el Centro de Seguridad y Capacitacién Minera no cuenta con este

servicio.

Posteriormente y después de haber sido analizado y sometido a consideracién se aprueba en contenido y

forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

8/24/04/12

Se presentan al Subcomité de Seguridad el estado financiero del Programa de Seguridad en la Extraccion
y Comercializacion del Carb6n Producido en la Carbonifera mediante el analisis y detalles arrojados por

los estados financieros al 31 de marzo del 2012:




Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 del mismo de 2012 se
desglosan las siguientes cifras: Un total de ingresos por la cantidad de $2, 685,868.38 (Dos millones
seiscientos ochenta y cinco mil ochocientos sesenta y ocho pesos 38/100 M. N) por concepto de recursos

ingresados del Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales Termoeléctricas de

Comisién Federal de Electricidad.

En el apartado de egresos las cifras al referido periodo se reflejaron en las cantidades siguientes: un total
de $367,392.37 (Trescientos sesenta y siete mil trescientos noventa y dos pesos 37/100 M. N) quedando
un remanente al cierre del ejercicio del mes de marzo del afio en curso por una cantidad de $2, 309,476.01

(Dos millones trescientos nueve mil cuatrocientos sesenta y siete pesos 01/100 M. N).

Del balance general:

Un total de activo circulante por $15, 841,854.48 (Quince millones ochocientos cuarenta y un mil
ochocientos cincuenta y cuatro pesos 48/100 M. N), con un activo fijo de $ 23,555,429.32 (Veintitrés
millones quinientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos veintinueve pesos 32/100 M. N) impuestos por
pagar con un total de $26,352.20 (Veintiséis mil trescientos cincuenta y dos pesos 20/100 M. N), un
capital de $39,370,931.60 (Treinta y nueve millones trescientos setenta mil novecientos treinta y un pesos

60/100 M. N).

De todo lo anterior y después de haberse sometido para su anélisis correspondiente, se aprueba en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.

Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesion de esta Comision Especial y aprobando
cada una de las iniciativas, solicitudes y propuestas desarrolladas en esta reunién, queda asentada en la
presente acta, las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum legal para su

validez.

Sin otro asunto que tratar, en la ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 11:48 horas del dia martes 24 de

Abril de 2012 se dio por concluida la presente reunion.
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ESTADO DE RESULTADOS
PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2012

ACUM MES ACUMULADO A
INGRESOS ANTERIOR WESACTON.. L APErve
JLP $ 1119018720 % 334,207.32 § 1,453,226.04
CARBON Il $ 1,566,849.66 $ 472,679.87 $ 2,039,529.53
TOTAL INGRESOS $ 2,685868.38 $ 806,887.19 $ 3,492,755.57
EGRESOS
HONORARIOS
ING. JUAN JOSE MUCIO $ 73,001.89 §$ 2433397 $ 97,335.86
MARIA MARGARITA GARCIA  § 17,033.78 $ 924691 §$ 26,280.69
ELPIDIO GONZALEZ $ 4818125 $ 26,280.68 $ 74,461.93
VICTOR MANUEL CHAVARRIA $ 34,067.54 $ 18,493.81 § 52,561.35
JOSE H. TREVINO BARRIOS  § 2433396 $ 2433397 $ 48,667.93
RENTAS
LOCAL $ 3,200.00 $ 3,800.00 $ 7,000.00
SUELDOS
NOMINA $ - $ 2597037 $ 25,970.37
GTS DE ADMO Y OPER
GASTOS DE VIAJE $ 3,80054 $ 17400 $ 3,974.54
MANT. EQ. DE TRASN $ 2,582.85 $ 2,582.85
MANT. EQ. DE EDIFI $ 348.00 $ 348.00
MANT. EQ. DE COMPUTO $ 400.00 $ 400.00
EQUIPO $ -
MANT. EQ. DE OFICINA $ &
SEGUROS $ 17,703.46 $ 17,703.46
TELEFONO $ -
COMBUSTIBLE $ 2470002 $ 3,200.00 $ 27,900.02
MENSAJERIA $ 280.00 $ 659.15 $ 939.15
PAPELERIA $ 403333 $ 8,149.03 $ 12,182.36
LUz $ 7,886.00 $ 1,898.00 $ 9,784.00
GASTOS DE ASEO $ 1,102.00 $ 164720 $ 2,749.20
NO DEDUCIBLES $ -
GASTOS DE REPRESENTACION $ J
JUNTAS $ 5,036.19 §$ 6,665.62 $ 11,701.81
GASTOS PROMOCIONALES $ -
AGUA $ 843.56 $ 843.56
RECARGOS $ -
UNIFORMES $
CAPACITACION $
ACOND. DE LOCAL $
RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS, ACCESORIOS $
GASTOS DE IMPORT. $ -
PLACAS $ 7,566.00 $ 7,566.00
OTROS - $ -
SERVICIO DE VIGILANCIA $ 101,040.00 $ 33,040.00 $§ 134,080.00

$ 4

TOTAL EGRESOS $ 37639237 $  188,640.71 $  565,033.08

UTILIDAD $ 230947601 § 61824648 § 2,927,722.49




BALANCE GENERAL
PROGRAMA DE SEGURIDAD
AL 30 DE ABRIL DE 2012

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CORTO PLAZO
CAJA CHICA $ =
BANCOS $ 7656118435 IMPUESTOS POR PAGAR  § 21,261.92 § 21,261.92
IVA POR ACREDITAR $ 803,285.87
DEUDORES DIVERSOS $ 8,000,540.46
$ 16,455,010.68
FIJO CAPITAL
EQUIPO DE OFICINA $ 28,753.27 UTILIDAD DE EJ ANT. $ 37,061,455.59
DEPRECIACION EQ.OF $ 1,779.23
EQUIPO DE COMPUTO $ 96,408.41 UT. EJERCICIO $ 292772249
DEPRECIACION EQ.COMP $ 8,600.26
EQUIPO DE RESCATE $ 8,186,498.06 $ 39,989,178.08
DEPRECIACION EQ. RESCATE $  267,876.32
EQUIPO TERRESTRE $ 3,875,641.62
DEPRECIACION EQ.TERRESTRE $ 34815488
EQUIPO MEDICO $ 89,277.53
TERRENO $  403,304.00 z
CLINICA FARMACIA $ 7,965,608.14
CENTRAL DE RESCATE $ 3,383,065.03
OTROS $ 143,283.95

$ 23,555,429.32

TOTAL ACTIVO $ 40,010,440.00 TOTAL PASIVO+CAPITAL $ 40,010,440.00




EiS K E 8 8.5

CAPACITACION 2012

DESCRIPCIO! ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEP ocT NOV DIC TOTAL
Coordinador 24,333.97 24,333.97| 24,33397| 24,333.97| 24,333.97| 24,333.97| 24,333.97| 24,333.97 24,333.97 24333.97| 2433397 24,333.97 292,007.64
Instructores|  77,868.64 .E.mmm.wa 77,868.64 77,868.64| 77,868.64| 77,868.64| 77,868.64| 77,868.64 77,868.64 77,868.64 .\Nmmm.w\_ 77,868.64 934,423.68
Vigilancia 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 9,733.58 116,802.96
Gastos de Viaje 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00
Mantenimiento del Equipo de Transporte 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Gastos de Traslado del Aula M6 ﬁ 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
Mantenimiento del Equipo de Computo 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Teléfono 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
Combustible 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00
Papeleria 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 42,000.00
Luz! 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00
Material de limpieza 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 6,000.00
Juntas, Convenciones y Evaluaciones 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 42,000.00
Capacitacion 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 24,000.00
Rentas 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00
Placas y Tenencias 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
No deducibles 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 12,000.00
Seguros 17,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00
Recarga de Extintores 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 30,000.00
Total] 168,936.19 149,936.19| 149,936.19| 149,936.19| 149,936.19| 149,936.19| 149,936.19| 149,936.19 149,936.19 149,936.19| 149,936.19 149,936.19 1,818,234.28




DESCRIPCION

FEBRERO

A

ENERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | JuLio AGOSTO SEP. oCT NOV TOTAL
RECURSOS HUMANOS PRESUP.
Coordinadoride Swm_m_ﬁ_m 24,33397| 2433397 24,33397| 24333.97| 2433397| 2433397 24,333.97| 2433397| 2433397 2433397| 2433397| 2433397 292,007.64
iediies ta Nom%ﬁ_w 36,500.88|  36500.88| 36,500.88| 36500.88| 36500.88| 3650088 36500.88| 36500.88|  36,500.88|  36,500.88| 36500.88]  36,500.88 438,010.56
_,%a%m 2433397|  24,33397| 24,333.97| 24333.97| 2433397 2433397 2433397| 24,333.97| 24333.97| 2433397 24,33397| 2433397 292,007.64
mam@m% 10,407.00 10,407.00|  10,407.00| 10,407.00| 10,407.00| 10,407.00| 10,407.00|  10,407.00 10,407.00 10,407.00|  10,407.00 10,407.00 124,884.00
>_am8mw% 10,407.00 10,407.00|  10,407.00|  10,407.00| 10,407.00| 10,407.00| 10,407.00|  10,407.00 10,407.00 10,407.00|  10,407.00 10,407.00 124,884.00
1 >n35_m~ww% 10,407.00[  10,407.00/ 10407.00| 10,407.00| 10,407.00| 10,407.00 10407.00] 10407.00]  10407.00] 10407.00| 10.407.00]  10,407.00 124,884.00
oMﬂM 9,733.58 973358 9,73358| 973358 973358| 9,73358| 973358 973358 9,733.58 973358  9,733.58 9,733.58 116,802.96
_amzwﬂ% 5,157.00 5,157.00 5,157.00 5157.00|  5157.00| 5157.00| 5157.00  5157.00 5,157.00 5157.00|  5,157.00 5,157.00 61,884.00
Vacaciones 9,300.00 9,300.00
Prima vacacional 2,325.00 2,325.00
Aguinaldo 23,100.00 23,100.00
Seguro de vida de integrantes de cuadrila)  2,520.00 252000 252000  2,520.00] 252000 252000 252000  2,520.00 2,520.00 252000  2,520.00 2,520.00 30,240.00
133,800.40]  133,800.40| 133,800.40] 133,800.40| 133,800.40] 133,800.40] 133,800.40] 133.800.40] 133,800.40] 133,800.40] 133,800.40] 168,525.40 1,640,329.80
'RECURSOS MATERIALE
Combustible 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 54,000.00
Material de limpieza 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000.00
Juntas, Convenciones y Evaluaciones 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000.00
Material de curacion 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000.00
Uniformes 30,000 0 0 0 0 30,000 0 0 0 0 0 0 60,000.00
Papeleria 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2400000
42,500 12,500 12,500 12,500 12,500 42,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 210,000
CONTINGENCIAS
Fondo para contingencias 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,334 83,334 83,335 1,000,000.00
83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,333 83,334 83,334 83,335 1,000,000




SERVICIOS i
Mantenimiento Eq. de Transporte 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 60,000.00
Mantenimiento y Eq. de Edificio 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 mwooo 3,000 3,000 y uMoM 3,000 3,000 woom ‘mm.ooo.om
Mantenimiento Eq. de Cémputo 2,000 2,000 momm \n\omm 2,000 m_omo ncoo 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000.00
Placas y Tenencias 25,000 0 0 0 :o‘ 0 0 0 0 0 0 m Nmboo.oo
Capacitacion 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ».oooJ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 »m.ooo.cw
Gastos de viaje 5,000 5,000 5,000 5,000 u.oom 5,000 5,000 m.com m.moo 5,000 5,000 mboo. mobmpoo
Agua Potable 500 500 500 500 500 ‘mmﬁ 500 500 500 500 500 500 6,000.00
Renta de copiadora 1,200 1,200 d.m‘oo A.\noo 1,200 A.Nmm ._‘mmo 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 K.So.oo;
Seguros Vehiculares 70,000 0 ) m : m 0 0 0 0 0 0 0 0 70,000.00
Gas butano 1,000 1,000 1,000 1,000 A_oom 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 12,000.00
Luz 4,000 4,000 4,000 a_ooo 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 a.ooo\ : A.ooo 4,000 48,000.00
24,360 24,360 24,360 24,360 24,360 24,360 24,360 24,360 mammm 24,360 24,360 24,360 mwm_uMm.oo
Teléfono 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 N_oow 2,000 24,000.00
147,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 52,060 719,720
323,360 198,360 198,360 198,360 198,360 228,360 198,360 198,360 198,360 198,360 198,360 233,085 2,570,050
TOTALES 492,297

Equipo por adquirir 500,000 0 500,000.00
Pavimentacién| 1,000,000 1,000,000.00)
Bodega para equipos 1,000,000 1,000,000.00
2,500,000
CENTRAL DE RESCATE 2,570,050
CONTINGENCIAS 1,000,000
INVERSION 2,500,000
TOTAL 6,070,050
~—
CAPACITACION APROBADO CON ANTERIORIDAD 1,818,234
TOTAL APROBADO PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA EJERCICIO 2012 7,888,284




DISTRIBUCION DE OPERACIONES POR AREAS DE CAPACITACION
’

AULA ESCUELA PROGRESO

1150 375

BARROTERAN ESPERANZAS SABINAS SANTA MARIA
La Mision Pech & Mining Co. El Mupo Minera Siderrgica Armalz Minera Sider(rgica
La Bonita Oscar Gonzalez Minera Internacional de Coahuila Zeduvik de Coahuila
Gupa Minera Arvi Mexicana Compaiiia Minera La Fosiles Minerales Compania Minera La
Gontre Los Lirios Esperanza Coal del Norte Esperanza

Mario Rios Minera de San Juan Cia. Minera Nueva Minera de San Juan

AURA- LA LUZ EST. HERMANAS Canesa Rosita
Min. y Energ. del Comer. Mercurio 4 m_m a_w __mm _.=_N
Noreste Serv. Min. del Norte _<_.m“o il

Carb. San Juan sl
P— Migarest
RONCESVALLES Carb. de Luna Minerales y Migarfu
. La Angostura Derivados del norte
Excarin i Mimbre Grupsa  NUEVAROSITA
Minera Aréchiga Mantos Carboniferos Gliasic
Villarreal Impulsora JBN
Minera Don Beto T
LA FLORIDA Ferber Integracion Minera
: . Drumak
j Minera Dos Glorias Al .
La Gloria Alvaram Coflacsa Mt o Masites Cia. _S__..r N.mum__:mBm
El Progreso Long Minning Co.
Refacc. Y Matts I Minera Zeus
Armlaz Cia. Min. Las Islitas
i Servando Guerra Fervin Ing
LA ESCONDIDA Roberto Reséndiz La Princesa Min. Los Compadres .
Minera Agua Dulce Servicios Las Cuatas
m%«_.:« k1< o Minera EI Hondo Especializados de Genaro Quiroga i
: Mineria y Acarreos de Mineri El Junco
Minera Dalma Carbé Ineria
Minera Diaz fel i o
David Carabaza A{._fl
Silicas de P. Negras A i




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CATALOGO DE CURSOS 2012

m_mvowm”ww“au_% Plan de Capacitacién 2012 1(2]|3|4|1]2]|3]|a|1]|2]3]|a|1]|2|3]|a|1|2]|3|a|1|2]|3|4|1]2]3]4a|1]|2]3]|a|1]|2|3|a]1|2]3|a]1]|2]5]a
Gases comunes en Minas de Carbon
Uso de polvo inerte i o
MODULO | Uso y manejo de autorescatadores 4 hr ]
Equipo de proteccion personal
Orden y limpieza
Primeros Auxilios
Identificacion y analisis de riesgos |
i A 4 hr
Procedimientos seguros de trabajo
Comision de Seguridad e Higiene [ i
Sistemas de ademe [ ]
Explosivos en Minas Al [ [

DULO Il hr | ol ! |
M Sistemas de Control de incendios b [ ,ﬁ |

Enfermedades Laborales i
Gases comunes en Minas de Carbén
Uso de polvo inerte

MODULO | Uso y manejo de autorescatadores 4 hr
Equipo de proteccion personal
Orden y limpieza

Primeros Auxilios

Identificacion y analisis de riesgos
Procedimientos seguros de trabajo
Comision de Seguridad e Higiene il | | I )
Sistemas de ademe

Explosivos en Minas

Sistemas de Control de incendios
Enfermedades Laborales

Gases comunes en Minas de Carbon [ [ | | [
Uso de polvo inerte [ ) T , I im | | s
MODULO | Uso y manejo de autorescatadores anr | || i s o) | g
Equipo de proteccion personal
Orden y limpieza |
Primeros Auxilios [ |
Identificacion y analisis de riesgos . L , [ [
Procedimientos seguros de trabajo
Comision de Seguridad e Higiene
Sistemas de ademe | |
Explosivos en Minas S e [ [
Sistemas de Control de incendios

Enfermedades Laborales B

MODULO I

Base Trabajadora

MODULO 11 4 hr

Base Trabajadora

MODULO il 4 hr

CENTRO UNIVERSITARIO |AULA MOVIL BARROTERAN

MODULO I 4 b=t | | |

MODULO il




PROGRAMACION DE INSTRUCTORES

Sistemas de Control de incendios
Sistemas de ademe

Ing. Jesus Olivares

z.ﬂ:wﬂﬂﬂwr CONTENIDO TEMATICO
Luear| PF o.m g INSTRUCTOR DURACION
HRRIBCION y N Plan de Capacitacion 2012
a Uniones
6 Mi de Carbd
m mHH mﬁwﬂm e s 8:00 a 11:00 am.
i i i 15 min. D
w MODULO | Uso y manejo de autorescatadores C.P. Victor Chavarria Gutiérrez ( —ﬂ_hamwwww:wov
.m m Equipo de proteccién personal
X o Orden y limpieza
© ] o i 11:00 am. 2:00 2
£ Primeros Auxilios QFB. Margarita Nifio s
1] m MODULO Il Enfermedades Laborales
= Procedimientos seguros de trabajo 8:00 a 11:00 am.
.W 9 Comisién de Seguridad e Higiene Ing. Elpidio Gonzalez (15 min. Descanso)
= % Identificacion y andlisis de riesgos Segundo dia
Explosivos en Minas
MOD 1l . " : . 2:00 ;
M opuLO I Sistemas de Control de incendios Ing. Jesus Olivares w Mommﬂaw &m_u_j
< Sistemas de ademe 9
o Gases ooacz.mm en Minas de Carbon 00 % 1100 am.
T SO VO e T. Leopoldo Sepulveda (15 min. Descanso)
wnn MODULO | Uso y manejo de autorescatadores - P P P W X
© s e rimer dia
= = Equipo de proteccién personal
N 5 Orden y limpieza
X o : ; 11:0 12 :
w g Primeros Auxilios QFB. Margarita Nifio wwﬂmw aﬁwm P
W m MODULO Il Enfermedades Laborales
=y Procedimientos seguros de trabajo 8:00 a 11:00 am.
o2 Comisién de Seguridad e Higiene Ing. Elpidio Gonzélez (15 min. Descanso)
m % Identificacion y anélisis de riesgos Segundo dia
2 Explosivos en Minas
MODULO il ; 4 :00 am. 2: !
w o Sistemas de Control de incendios Ing. Jesus Olivares bt i on.v b
($] . Segundo dia
Sistemas de ademe
WMMMMthd_ﬁ:MMM“ Minas de Carbén So0alaooa
i i i 15 min. De
MODULO | Uso y manejo de autorescatadores C.P. Victor Chavarria Gutiérrez ( :m_”_, = MMM:moV
Equipo de proteccion personal
Orden y limpieza
g i 11:00 N s
Primeros Auxilios QFB. Margarita Nifio vmﬂmw nnwm o
MODULO Il Enfermedades Laborales
Procedimientos seguros de trabajo 8:00 a 11:00 am.
Comisién de Seguridad e Higiene Ing. Elpidio Gonzélez (15 min. Descanso)
Identificacion y andlisis de riesgos Segundo dia
MODULO Iii Explosivos en Minas

11:00 am. 2:00 pm.
Segundo dia




PROGRAMACION DE INSTRUCTORES PARA AULA MOVIL Y CENTRO UNIVERSITARIO

INSTRUCTOR LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES DURACION
8:00 a 11:00 am.
C.P. Victor Chavarria Gutiérrez Aula Mévil Centro | 5t Mévil Centro | pula Mévil | (15 min. Descanso)
Universitario Universitario Drimar o
QFB. Margarita Nifio Aula Mévil oo Aula Mévil i Aula Mévil | 1100 am- 2:00 pm.
: 9 Universitario Universitario Primer dia
8:00 a 11:00 am.
Ing. Elpidio Gonzélez Centro | Auta Mévil Centro | 4ula Mévil b ] g a
Universitario Universitario Universitario Segundo dia
= . Centro A Centro L Centro 11:00 am. 2:00 pm.
- asts Sree Universitario Ao Universitario A il Universitario Segundo dia
INSTRUCTOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DURACION
8:00 a 11:00 am.
C.P. Victor Chavarria Gutiérrez Centro | 412 Mevil Centro | 5 uta Mévil il 0 omed
Universitario Universitario Universitario Primardia
; - & Centro s Centro i Centro 11:00 am. 2:00 pm.
GEB. Naguita Mo Universitario A nc Universitario it Universitario Primer dia
8:00 a 11:00 am.
Ing. Elpidio Gonzélez Aula Mvil Centro | ula Movi SO - gte tisvl | 48 emin. Desoanso)
Universitario Universitario Segundo dia
. : ' Centro b Centro s 11:00 am. 2:00 pm.
Ing. Jesus Olivares Aula Mévil Universitaric Aula Moévil Uil Aula Moévil Segundo dia




LUGAR

NOMBRE DEL

PROGRAMA
Elaboracion y difusion
a Uniones

CONTENIDO TEMATICO

Plan de Capacitacién 2012

DURACION|

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUuL

AGO

SEP

NOV

DIC

CENTRO
UNIVERSITARIO
Mandos Medios

MODULO |

Induccién a la mineria

Sistemas eléctricos y mecanicos
Exploracién de las fuentes de trabajo
Sistemas de desalojo de carbén
Implementacion de calesas

MODULO I

Sistemas de comunicacion

Uso de bitacoras

Seleccion de personal

Reglamentacion Minera

Cese de la explotacion minera y clausura de la mina

6 hr.

MODULO |

Seguridad Basica

Seguridad Preventiva

Alto al acto inseguro

Practicas de Higiene y Seguridad

6 hr.

MODULO I

Disciplina Operativa

Riesgo de Proceso
Investigacion de accidentes
Trabajo en espacios confinados
Principios de la Mejora Continua

6 hr.




PROGRAMACION MENSUAL DE CURSOS TRES MODULOS

Base Trabajadora

NOMBRE DEL CURSO

Gases comunes en Minas de Carbén
Uso de polvo inerte

Cwo<Emzmboammcﬁo_.mmomﬁmaoam
Equipo de proteccion personal

Orden y limpieza

_P._Bmam Auxilios

Enfermedades Laborales

Procedimientos seguros de trabajo

LMMJ VILMMUJVILMMJVILMMJYV

DURACION

8:00 a 11:00 am.
(15 min. Descanso)
Primer dia

11:00 am. 2:00 pm.
Primer dia

Comisién de Seguridad e Higiene

Identificacion y analisis de riesgos

e e e e m— — i —— — — — -

Explosivos en Minas

Sistemas de Control de incendios

Sistemas de ademe

8:00 a 11:00 am.
(15 min. Descanso)
Segundo dia

11:00 am. 2:00 pm.
Segundo dia

RESUMEN CURSOS DE CAPACITACION EN SEGURIDAD

1. Se programan doce cursos registrados ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social

. Cumplen con lo requerido con la norma STPS-032-2008 par Minas de Carbo6n

QAanrial

. Los cursos se impartiran en dos dias para cubrir los doce temas en tres Médulos

2
3. Se entregan constancias de habilidades reconocidas por la Secretaria de Trabajo y Prevision
4

5. Se entregara constancia de certificacion en Seguridad [Credencial (con fotografia )]

6- El horario seré de 8:00 am. A 2:00 pm. Durante los dos dias de capacitacion




PROGRAMA ANUAL DE CURSOS PARA MANDOS MEDIOS Y GERENTES

ipeielapyg CONTENIDO TEMATICO
LUGAR m_mwummwwpﬂ_h_g A INSTRUCTOR DURACION
aUniones Plan de Capacitacion 2012
Induccién a la mineria
Sistemas eléctricos y mecanicos Ing. Leopoldo Larre
5. MODULO | Exploracién de las fuentes de trabajo Ing. Jesus Olivares 6 hr
o m ..m Sistemas de desalojo de carbén Dos temas cada dos
m _m.lv m Implementacién de calesas fot
Am.v m m Sistemas de comunicacion
= W Uso de bitacoras Ing. Pedro Menchaca
- MODULO Il Seleccion de personal Ing. Julian C. G
Reglamentacion Minera Dos temas cada dos
Cese de la explotacion minera y clausura de la mina fpeses
fo) Seguridad Basica
m ) Seguridad Preventiva Ing. Maria Susana Ojeda Garza 6 hr
W Alto al acto inseguro Ing. Elpidio Gonzélez Dos temas cada dos
rR.. ..ns.u. Practicas de Higiene y Seguridad feses
W m Disciplina Operativa
nUv O Riesgo de Proceso Ing. Samuel Olivares
m MODULO Il Investigacién de accidentes Ing. Maria Susana Ojeda Garza 6 hr
m Trabajo en espacios confinados T. Leopoldo Sepulveda Dos temas cada dos
» Principios de la Mejora Continua fieses




ESTADO DE RESULTADOS
PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2011

ACUM MES ACUMULADO
INGRESOS ANTERIOR MESACTUN. - o LAFECHA
JLP 5 .
CARBON Il $ 625,780.11 $ 625,780.11

TOTAL INGRESOS $ - § 625780.11 ‘% 625,780:11
EGRESOS

HONORARIOS

ING. JUAN JOSE MUCIO $ 2433396 §  24,333.96
LIC. ARMANDO DAVILA $ -
LUIS ALFONSO RDZ $

SUELDOS
VELADORES $

RENTAS
LOCAL $ - §

GTS DE ADMO Y OPER

GASTOS DE VIAJE

MANT. EQ. DE TRASN

MANT. EQ. DE EDIFI

MANT. EQ. DE COMPUTO

EQUIPO

MANT. EQ. DE OFICINA

SEGUROS $ 17,703.46
TELEFONO

COMBUSTIBLE $ 600.00
MENSAJERIA

PAPELERIA

LUz $ 3,710.00
GASTOS DE ASEO $ 429.20
NO DEDUCIBLES

GASTOS DE REPRESENTACION

JUNTAS

GASTOS PROMOCIONALES

AGUA

RECARGOS

UNIFORMES

CAPACITACION

ACOND. DE LOCAL

RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS, ACCESORIOS

GASTOS DE IMPORT.

PLACAS $ 7,566.00
OTROS °

SERVICIO DE VIGILANCIA $ 24,360.00
DEPRECIACIONES

17,703.46

600.00

3,710.00
429.20

7,566.00

A N N P N O O P P P P P P P P A H P P O P P P P P P P

24,360.00

TOTAL EGRESOS $ - § 7870262

>

78,702.62

UTILIDAD $ - § 54707749 § 547,077.49



pagar de $4,335.76 (Cuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 76/100 M. N), un capital de
$37,061,455.59 (Treinta y siete millones sesenta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 59/100

M. N).

Dentro del estado de resultados para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011 se
reflejaron las siguientes cifras: un total de ingresos por la cantidad de $9, 623,652.72 (Nueve millones
seiscientos veintitrés mil seiscientos cincuenta y dos 72/100M. N) por concepto de recursos ingresados
del Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Termoeléctricas de Comision Federal de
Electricidad via PRODEMI. Cabe hacer la aclaracion que respecto a dichos ingresos del ejercicio 2011
queda pendientes ingresar al estado contable del Programa de Seguridad por parte de la Central
Termoeléctrica Carbén II un total de $930,664.62 (Novecientos treinta mil seiscientos sesenta y cuatro
pesos 62/100 M. N) y Central José Lopez Portillo un total de $715,284.69 (Setecientos quince mil
doscientos ochenta y cuatro pesos 69/100 M. N). En el apartado de egresos las cifras al referido periodo
se reflejaron en las cantidades siguientes: un total de $758,879.37 (Setecientos cincuenta y ocho mil
ochocientos setenta y nueve pesos 37/100 M. N) quedando una utilidad neta al cierre del ejercicio por la
cantidad de $8, 864,773.35 (Ocho millones ochocientos sesenta y cuatro mil setecientos setenta y tres
pesos 35/100 M. N).

De todo lo anterior y después de haberse sometido para su andlisis correspondiente, se aprueba en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.

3/13/01/12

Se present6 asi mismo un historial y comportamiento del Programa de Seguridad del periodo
combrendido del afio 2006 a diciembre de 2011, para lo cual se presentan las siguientes cifras al respecto:
Un total de $44, 159,376.71 (Cuarenta y cuatro millones ciento cincuenta y nueve mil trescientos setenta
y seis pesos 71/100) por concepto de ingresos, por otra parte con un total de $31,295,448.69 (Treinta y
un millones doscientos noventa y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 69/100 M. N), quedando
un saldo a diciembre de 2011 por una cantidad de $12,863,928.02 (Doce millones ochocientos sesenta y
tres mil novecientos veintiocho pesos 02/100 M. N).

Posteriormente y después de haber sido analizado se aprueba el punto en mencién para quedar asentado

en el acta que corresponde.

4/13/01/12

Acto seguido se presenta ante este érgano los alcances del programa de capacitacién en seguridad
impartido por el Ing. José Juan Mucio Chacon, para ello se analizan los datos presentados de los meses de
septiembre a diciembre de 2011 teniendo como resultado una meta alcanzada de 270 personas de la base

trabajadora, de 240 que se tenian inicialmente programadas.

Posteriormente se aprueba el presente informe para quedar asentado en la presente acta.



BALANCE GENERAL
PROGRAMA DE SEGURIDAD
AL 31 DE ENERO 2012

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CORTO PLAZO
CAJA CHICA $ :
BANCOS $ 3,771,941.50 IMPUESTOS PORPAGAR  § 433572 § 4,335.72
IVA POR ACREDITAR $  803,285.87
DEUDORES DIVERSOS $ 9,639,063.97
$ 14,214,291.34
FIJO CAPITAL
EQUIPO DE OFICINA $ 28,753.27 UTILIDAD DE EJ ANT. $ 37,061,455.59
DEPRECIACION EQ.OF $ 1,779.23
EQUIPO DE COMPUTO $ 42,314.08 UT. EJERCICIO $  547,077.49
DEPRECIACION EQ.COMP $ 8,600.26
EQUIPO DE RESCATE $ 8183,018.06 $ 37,608,533.08
DEPRECIACION EQ.RESCATE $  267,876.32
EQUIPO TERRESTRE $ 3,875641.62
DEPRECIACION EQ.TERRESTRE $§  348,154.88
TERRENO $  403,304.00
CLINICA FARMACIA $ 7,965608.14
CENTRAL DE RESCATE $ 3,383,065.03
OTROS $ 143,283.95

$ 23,398,577.46

TOTAL ACTIVO $ 37,612,868.80 TOTAL PASIVO+CAPITAL $ 37,612,868.80




PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CAPACITACION

2006 A ENERO 2012 $ 44,785,156.82 | $ 31,374,151.35] $ 13,411,005.47

*NOTA: CENTRAL TERMOELECTRICA CARBON Il HASTA LA SEMANA 48
CENTRAL TERMOELECTRICA JOSE LOPEZ PORTILLO HASTA LA SEMANA 38

$ 3,804,345.35 centro rescate 0.12
$ 7,965,608.14 clinica farmacia 0.25
$ 12,966,282.10 equipo 0.41
$ 4,993,138.81 capacitacion 0.16
$ 1,644,776.95 gastos de operacion 0.05 \
$ 31.374,151:35 1.00



ESTADO DE RESULTADOS
PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

ACUM  MES ACUMULADO
INGRESOS ANTERIOR MES ACTUAL s | A FECHA
JLP $ 3,353,292.89 $ 3,353,202.89
CARBON $ 570437934 § 56598049 $ 6,270,35983
TOTAL INGRESOS $ 905767223 $ 56598049 $ 9623,652.72
EGRESOS
HONORARIOS
ING. JUAN JOSE MUCIO $ 19467176 § 2433397 § 219,005.73
LIC. ARMANDO DAVILA $ 3
LUIS ALFONSO RDZ $
SUELDOS
VELADORES $ 11170000 $§ 1060000 $ 122,300.00
RENTAS
LOCAL $ =3
GTS DE ADMO Y OPER
GASTOS DE VIAJE $ 1108647 § 572313 § 1680960
MANT. EQ. DE TRASN $ 1294010 $  12940.10
MANT. EQ. DE EDIFI $ 177.47 $ 177.47
MANT. EQ. DE COMPUTO i 46324 $ 463.24
EQUIPO $ 8617407 $  86,174.07
MANT. EQ. DE OFICINA $ 410640 $ 410640
SEGUROS $  59,691.10 $ 5969110
TELEFONO $ 200.00 $ 200.00
COMBUSTIBLE $ 5103392 § 85000 $ 5188392
MENSAJERIA $ 728.60 $ 728.60
PAPELERIA $ 111600 $  1,116.00
LUz $ 3902657 § 171500 $ 4074157
GASTOS DE ASEO $ 565.86 $ 565.86
NO DEDUCIBLES $ 600.00 $ 600.00
GASTOS DE REPRESENTACION $ :
JUNTAS $ 378790 § 162700 $ 541490
GASTOS PROMOCIONALES $ -
AGUA $ 119893 § 86439 $  1863.32
RECARGOS $ .
UNIFORMES $ 227650 $ 227650
CAPACITACION $ -
ACOND. DE LOCAL $ -
RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS §  1,624.00 $  1,624.00
GASTOS DE IMPORT. $ .
PLACAS $ 266.00 $ 266.00
OTROS $  16207.00 $  16,207.00
SERVICIODEVIGILANCIA ~ $ 6500399 $ 4872000 $ 113723.99
DEPRECIACIONES $ -
TOTAL EGRESOS $ 66418264 § 9469673 $ 758,879.37

UTILIDAD § 839348959 § 47128376 $ 8,864,773.35



ACTIVO

CIRCULANTE
CAJA CHICA

BANCOS
IVA POR ACREDITAR
DEUDORES DIVERSOS

FIJO

EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION EQ.OF
EQUIPO DE COMPUTO
DEPRECIACION EQ.COMP
EQUIPO DE RESCATE
DEPRECIACION EQ.RESCATE
EQUIPO TERRESTRE
DEPRECIACION EQ.TERRESTRE
TERRENO

CLINICA FARMACIA

CENTRAL DE RESCATE
OTROS

TOTAL ACTIVO

& N P

3,143,174.46
803,285.87
9,720,753.56

28,753.27
1,179.23
42,314.08
8,600.26
8,183,018.06
267,876.32
3,875,641.62
348,154.88
403,304.00
7,965,608.14
3,383,065.03
143,283.95

PROGRAMA DE SEGURIDAD

$ 13,667,213.89

$ 23,398,577.46

$ 37,065,791.35

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE 2011

PASIVO
CORTO PLAZO

IMPUESTOS POR PAGAR

CAPITAL
UTILIDAD DE EJ ANT.

UT. EJERCICIO

$

4,335.76

$ 28,196,682.24

$

TOTAL PASIVO+CAPITAL

8,864,773.35

$ 4,335.76

$ 37,061,455.59

$ 37,065,791.35



ACTIVO

CIRCULANTE
CAJA CHICA

BANCOS
VA POR ACREDITAR
DEUDORES DIVERSOS

FIJO

EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION EQ.OF
EQUIPO DE COMPUTO
DEPRECIACION EQ.COMP
EQUIPO DE RESCATE
DEPRECIACION EQ.RESCATE
EQUIPO TERRESTRE
DEPRECIACION EQ.TERRESTRE
EQUIPO MEDICC

TERRENO

CLINICA FARMACIA
CENTRAL DE RESCATE
OTROS

TOTAL ACTIVO

& N P

5,834,067.38
803,285.87
9,204,501.23

28,753.27
177928
96,408.41
8,600.26
8,186,498.06
267,876.32
3,875,641.62
348,154.88
99,277.53
403,304.00
7,965,608.14
3,383,065.03
143,283.95

PROGRAMA DE SEGURIDAD

$ 15,841,854.48

$ 2355542932

$ 39,397,283.80

BALANCE GENERAL

AL 31 DE MARZO DE 2012

PASIVO
CORTO PLAZO

IMPUESTOS POR PAGAR

CAPITAL
UTILIDAD DE EJ ANT.

UT. EJERCICIO

$

$ 37.061,455.59

$

TOTAL PASIVO+CAPITAL

0.00

. —

26,352.20 §

2.309,476.01

26,352.20

$ 39,370,931.60

$ 39,397,283.80



ESTADO DE RESULTADOS
PROGRAMA DE SEGURIDAD
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2012

ACUM MES ACUMULADO
INGRESOS ANTERIOR MES ACTUAL A LAFECHA
JLP $ 89137188 $  227,646.84 $ 1,119,018.72
CARBON Il $ 102396431 $  542,88535 $ 1566,849.66
TOTAL INGRESOS $ 191533619 $ 77053219 $ 2,685,868.38
EGRESOS
HONORARIOS
ING. JUAN JOSE MUCIO $ 4866793 $ 24,3339 $  73,001.89
MARIA MARGARITA GARCIA  $ SNy 17,033.78 $  17,033.78
ELPIDIO GONZALEZ $ $ 4818125 $  48,181.25
VICTOR MANUEL CHAVARRIA $ 3406754 $ 34,0754
JOSE H. TREVINO BARRIOS  § $ 2433396 $ 2433396
RENTAS
LOCAL $ 320000 $  3.20000
GTS DE ADMO Y OPER
GASTOS DE VIAJE $ 1,60057 $ 219997 $ 380054
MANT. EQ. DE TRASN $ 240300 $ 17985 $§ 258285
MANT. EQ. DE EDIFI $ :
MANT. EQ. DE COMPUTO $
EQUIPO $
MANT. EQ. DE OFICINA S
SEGUROS $ 17,703.46 $ 1770346
TELEFONO $ =
COMBUSTIBLE $ 15,650.02 $ 9,050.00 $  24,700.02
MENSAJERIA $ 28000 $ 280.00
PAPELERIA $ 1,758.80 $ 227453 §  4,033.33
LUz $ 547000 $ 241600 $  7,886.00
GASTOS DE ASEO $ 1,102.00 $ 1,102.00
NO DEDUCIBLES $ -
GASTOS DE REPRESENTACION $
JUNTAS $ 252510 $ 251109 §  5036.19
GASTOS PROMOCIONALES $ - /
AGUA $ 651.00 $ 19256 $ 843,56 |
RECARGOS $ - f
UNIFORMES $
CAPACITACION $ #
ACOND. DE LOCAL $ o/ /;/
RENTAS MOBILIRIO, SONIDOS, ACCESORIOS $ Il
GASTOS DE IMPORT. $ - i
PLACAS $ 7,566.00 $ 756600 /
OTROS * $ g /
SERVICIODE VIGILANCIA ~ §  68,000.00 $  33,04000 $ 101,040.00

$ 3

TOTAL EGRESOS $  173,097.88 $  203,29449 $ 376,392.37
UTILIDAD $ 174223831 $  567,237.70 $ 2,309,476.01




5/13/01/12

Acto seguido se presenta a esta comisién lo relativo a los cursos de capacitacion en seguridad para el
periodo de 2012 en su primera etapa, contemplando los objetivos y alcances, distribucion de operaciones,
areas de capacitacion, catalogo de cursos para el afio 2012, programacion de instructores, programacion
de los cursos para la base trabajadora y mandos medios, todo ello en funcién de los requerimientos y
certificaciones que solicita la Secretaria del Trabajo y Prevision Social atendiendo y las Normas Oficiales
Mexicanas 032 y 023 respectivamente, para este punto se establece la prioridad para la imparticion de los
cursos a los trabajadores para minas subterraneas y posteriormente a minas de cielo abierto.

Asi mismo se propone por parte de esta comision ampliar el nimero de temas de asi requerirse, todo ello

con el animo de enriquecer los cursos de capacitacion en seguridad.

Como punto aclaratorio se manifiesta en la presenta reunion dar prioridad a la imparticién de cursos de
capacitacion en seguridad a los proveedores de la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila y
agremiados de ambas uniones productoras de carbon (UNPC y UMPC), y de ser posible de acuerdo a la
capacidad y posibilidades, ampliar el alcance para beneficiar con este servicio a aquellos productores de

carb6n que no se encuentren afiliados a las Asociaciones anteriormente mencionadas.

Acto seguido y después de haber sido sometidos los diferentes puntos para su andlisis en lo particular, se

aprueba en contenido y forma de su presentacion.

6/13/01/12

Atendiendo la necesidad y de acuerdo al objeto para el que fue creado el Programa de Seguridad en la
Explotacion y Extraccién de Carbén de la Region Carbonifera del Estado de Coahuila y con el animo de
dar seguimiento a los cursos de capacitacién en seguridad se presenta a este 6rgano deliberativo la
informacién relativa al presupuesto de egresos para el ejercicio 2012 que se ha de aplicar, por lo que el
Lic. Rogelio Sanchez Gonzalez Vocal Ejecutivo Del FOGAMICO en su caricter de administrador de
dicho programa manifiesta que para este rubro se ha de aplicar un total de $1, 818,234.28 (Un millén
ochocientos dieciocho mil doscientos treinta y cuatro pesos 28/100 M. N), integradas en los diferentes

partidas para su operacion.

Posteriormente y después de haber sido analizado en lo particular, se aprueba por unanimidad en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

7/13/01/12

Se establece como punto de acuerdo que las sesiones de esta comisién seran el segundo miércoles de cada

mes.

s
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Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesion de esta Comisién Especial y aprobando
cada una de las iniciativas, solicitudes y propuestas desarrolladas en esta reunién, queda asentada en la
presente acta, las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum legal para su

validez.

Sin otro asunto que tratar, en la ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 13:28 horas del dia viernes 13 de

Enero de 2012 se dio por concluida la presente reunion.

Ing. Javier Jiménez Rob

Lic. Hugo Jaime Garcia Ballesteros Lic. Luis Enrigu

e

Lot _
Lic. Rogelio S €z Fern. Ing. Jose Ernesto Uribe Vieyra




REUNION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD EN LA EXPLOTACION Y COMERCIALIZACION DE CARBON
DE LA REGION CARBONIFERA.

En la Ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 13:00 horas del dia 10 de Febrero de 2012, en las
instalaciones del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, Ubicado en
Calle Altamirano S/N Colonia Reynera de la Ciudad de Sabinas, Coahuila, se dio cita la el Subcomité de
Seguridad designado para el Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién de Carb6n de
la Region Carbonifera, se cont6 con la presencia del Lic. Hugo Jaime Garcia Ballesteros, Presidente de la
Unién Mexicana de Productores de Carbén A. C, Lic. Luis Enrique Rodriguez Robles, Presidente de la
Unién Nacional de Productores de Carbéon A. C, Lic. Marco Antonio Davila Montesinos, Director
General de la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila, Ing. José Ernesto Uribe Vieyra en
representacion de la Administracion General de Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernindez Vocal
Ejecutivo del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos
miembros de la Comision integrada mediante el convenio celebrado entre la Comisién Federal de
Electricidad, Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequefia y

Mediana Mineria del Estado de Coahuila en fecha de 26 de Noviembre de 2009.

‘Después de comprobar la asistencia de los miembros pertenecientes a la Comision Especial
creada para establecer los acuerdos pertinentes relativos al Programa de Seguridad en la Explotacion y
Extraccion de Carb6n de la Region Carbonifera, se procede a iniciar con los puntos a resolver en materia

de seguridad, por lo que se establecen los siguientes:

ACUERDOS

1/10/02/12

Se procedio6 a dar lectura a la minuta con fecha de 13 de enero del afio 2012 de la reunidn anterior y sus
respectivos acuerdos, por lo que después de ser leida y analizada en lo particular se procede a ser

aprobada para quedar asentado en la presenta acta.

2/10/02/12

Se presentan al Subcomité de Seguridad el estado que guardan las finanzas del Programa de Seguridad en
la Extraccién y Comercializacion del Carbon Producido en la Carbonifera mediante el analisis y detalles
arrojados por los estados financieros al 31 de enero del afio 2012:

Del balance general:

“total de activo circulante por $14, 214,291.34 (Catorce millones doscientos catorce mil doscientos

noventa y un pesos 34/100 M. N), con un activo fijo de $ 23,398,577.46 (Veintitrés millones trescientos



noventa y ocho mil quinientos setenta y siete pesos 46/100 M. N) impuestos por pagar de $4,335.72
(Cuatro mil trescientos treinta y cinco pesos 72/100 M. N), un capital de $37,608,533.08 (Treinta y siete

millones seiscientos ocho mil quinientos treinta y tres pesos 08/100 M. N).

Del estado de resultados:

Dentro del estado de resultados para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 del mismo de 2012 se
desglosan las siguientes cifras: Un total de ingresos por la cantidad de $625,780.11 (Seiscientos
veinticinco mil setecientos ochenta pesos 11/100 M. N) por concepto de recursos ingresados del
Programa de Seguridad que remiten a este Fondo las Centrales Termoeléctricas de Comisién Federal de

Electricidad.

En el apartado de egresos las cifras al referido periodo se reflejaron en las cantidades siguientes: un total
de $78,702.62 (Setenta y ocho mil setecientos dos pesos 62/100 M. N) quedando un remanente al cierre
del ejercicio del mes de enero del afio en curso por una cantidad de $547,077.49 (Quinientos cuarenta y

siete mil setenta y siete pesos 49/100 M. N).

De todo lo anterior y después de haberse sometido para su anélisis correspondiente, se aprueba en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presenta acta.

3/10/02/12

Acto seguido se presenta el historial General y comportamiento de ingresos y egresos del Programa de
Seguridad del periodo 2006 a enero de 2012 arrojando las siguientes cifras: Un total de $44, 785,156.82
(Cuarenta y cuatro millones setecientos ochenta y cinco mil ciento cincuenta y seis pesos 82/100) por
concepto de ingresos, se reflejan asi mismo un total de $ 31,374,151.35 (Treinta y un millones trescientos
setenta y cuatro mil ciento cincuenta y un pesos 35/100 M. N) que representan los gastos efectuados en
los rubros de Clinica Farmacia, Centro de Rescate, Equipo, Capacitacién y Gastos de Operacién del
Programa de Seguridad, quedando un saldo al 31 de enero del afio en curso por una cantidad de

$13,411,005.47 (Trece millones cuatrocientos once mil cinco pesos 47/100 M. N).

Posteriormente y después de haber sido analizado se aprueba por unanimidad el punto en mencién para

quedar asentado en la presente acta.
4/10/02/12

Como referencia a lo asentado mediante acuerdo 5/13/01/12 relativo a la operacién de los cursos de
capacitacién del programa de seguridad aprobado por este Subcomité para el ejercicio 2012, se
presentaron las acciones implementadas como parte de su primera etapa para lo cual se somete a

consideracion de este 6rgano los siguientes avances:

p
X



1. Contratacién de 4 instructores certificados ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
2. Revision de los contenidos y solicitud de registro de 49 cursos ante la Secretaria del Trabajo.

3. Disefio de la base de datos que contiene informacion respectiva de los trabajadores y sus

familias.

Manifiesta la Unién Nacional de Productores de Carbon que con fechas actuales la STyPS ha adecuado
algunos cursos y se han adecuado para implementarlos de acuerdo a los lineamientos que solicitan para
sus revisiones, por lo que solicitan se haga la revision respectiva del programa de cursos de capacitacion
para que se actualicen y se implementen debidamente. Se comprometen asi mismo ambas uniones para
que en la medida posible se coordinen los departamentos de ingenieria conjuntamente con la ST y PS para

dar solucion a las actualizaciones correspondientes de los cursos actualizados.

Después de haberse sometido para su analisis se aprueba de manera unéanime.

5/10/02/12

Como parte de las actividades de los cursos de capacitacion y sus mecanismos de control y acreditacion
se somete a consideracién de este Subcomité, la adquisicion de una impresora y consumibles para la
elaboracion de credenciales con la intencién de expedirlas a fin de que el trabajador pueda acreditar la
certificacion respectiva de los cursos de seguridad, asi mismo se presenta un modelo de la credencial que
portaran los trabajadores que agoten los cursos de capacitacion en seguridad.

Sugieren ademas que en la credencial que se deba expedir se inscriba la leyenda que acredita el curso con

referencia a la norma oficial mexicana 032y 023 relativas a minas de carbon.

Posteriormente y después de haberse sometido a la consideracion del Subcomité de Seguridad, se aprobo

por unanimidad para quedar asentado en la presente acta.

6/10/02/12

Para cumplir debidamente con las normas y lineamientos ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
de acuerdo a lo previsto por los procedimientos para el registro para la obtencién del registro de
capacitador externo certificado, se propone a consideracion de este Subcomité, solicitar ante esa
Secretaria el registro para que el Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de

Coahuila pueda operar como Agente Capacitador Externo mediante la expedicion de la debida constancia.

Acto seguido y después de haber sido sometidos los diferentes puntos para su analisis en lo particular, se

aprueba en contenido y forma de su presentacion. g



7/10/02/12

Asi mismo el Lic. Marco Antonio Davila Montesinos, Director General de la Promotora para el
Desarrollo Minero de Coahuila (PRODEMI), expresé que con la finalidad de dar seguimiento a los
trabajos de capacitacion y acorde a la participacion que tiene en este Subcomité de Seguridad emanado
del Convenio General, respalda y propone a consideracion de este Organo deliberativo la aprobacion para
que ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la PRODEMI solicite la constancia de acreditacion
y certificacion como agente capacitador externo y colaborar paralelamente con las tareas y actividades
encaminadas a fortalecer la seguridad en materia de mineria, comenta ademas que todo ello estara en
funcién y apegado al cumplimiento del objeto que mediante el decreto respectivo de creacion de la
Promotora prevé, tal es el caso en lo particular el de aplicar programas de fortalecimiento respecto a la

capacitacion y asistencia técnica a la industria minera estatal.

Posteriormente se aprueba de forma unanime para quedar asentado en la presente acta.

8/10/02/12

Respecto a las instalaciones construidas para el proyecto Central de Rescate se propone a consideracién
de este Subcomité la concentracion de las diferentes areas del Programa de Seguridad, en el caso en
particular lo concerniente al area de capacitacion y cuadrillas de rescate, todo ello con la finalidad de

aprovechar y buscar la mejor funcionalidad del inmueble en mencién.

Posteriormente se propone en el mismo sentido, establecer el inmueble con el nombre de “Centro de

Seguridad y Capacitacién Minera”.

Acto seguido y después de haberse sometido a la votacion respectiva, se aprueba por unanimidad para

quedar asentado en la presente acta.

8/10/02/12

Se presenta ante este Subcomité de Seguridad por parte del Administrador del Programa Lic. Rogelio
Sanchez Fernandez, la propuesta para contratacién por honorarios de servicios profesionales al
Coordinador de las cuadrillas de rescate, que tendré funciones de proponer a los integrantes de cuadrilla
de rescate, previa autorizaciéon y consulta con las 4reas de ingenieria de ambas uniones y de este
Subcomité, establecer la capacitacién para el uso y mantenimiento de los equipos qu:: se tienen y se
adquieran a futuro, vincularse con las instituciones privadas (MICARE y MIMOSA) que tengan
experiencia en el 4rea de rescate, coordinar simulacros, establecer los protocolos de reaccién ante posibles
contingencias, programar la capacitacién de los integrantes de la cuadrilla en los diferentes temas
relacionados con primeros auxilios y situaciones de emergencia todo ello con la finalidad de dar

seguimiento y empezar la operacion de las cuadrillas.




Se manifiesta ademas que para la contratacion se debera estar sujeto a la bisqueda de un perfil que para el
caso en particular se designa al Ing. José Ernesto Uribe Vieyra para que se contacte con el jefe de

departamento de seguridad de MICARE para solicitar un perfil para la coordinacién de las cuadrillas de

rescate.

Ademas somete en ese mismo sentido para su consideracién la propuesta para la contratacién por
honorarios de servicios profesionales al médico que apoyara en las labores correspondientes del Programa
de seguridad en sus dos vertientes, que sera para cuadrillas de rescate y cursos de capacitacion. Ademas
se manifiesta que el médico debera presentar a consideracion el equipo médico indispensable para iniciar

labores y en su caso acreditar los cursos requeridos por la STyPS para el desempeiio.

Posteriormente y haciendo referencia a la necesidad para la operacion respectiva del lugar que serd sede
del programa de seguridad, propone y somete a consideracion del Subcomité la contratacion de personal,
en el caso particular una secretaria y una persona auxiliar de intendencia y labores diversas, comenta
ademas que de acuerdo a lo que marca la ley y a las circunstancias en las que prestara el servicio el
personal mencionado, solicita que se contraten con las prestaciones minimas de ley, ya que sera personal

que estara de planta en dicho inmueble.

Posteriormente y después de haber sido analizado en lo particular, se aprueba por unanimidad en

contenido y forma de su presentacion para quedar asentado en la presente acta.

8/10/02/12

Posteriormente se presenta ante este Subcomité cotizaciones para la construccion de acceso del Centro de
Seguridad y Capacitacién Minera, pavimentacion del mismo, bodega para equipo y equipo médico, para
lo cual se autoriza un respaldo presupuestal de inversion inicial por un monto de $2, 500,000.00 (Dos

millones quinientos mil pesos 00/100 M. N).

Quedando todos los puntos resueltos a tratar dentro de la sesién de esta Comision Especial y aprobando
cada una de las iniciativas, solicitudes y propuestas desarrolladas en esta reunion, queda asentada en la
presente acta, las cuales seran validas por sobre todo, dado que se ha confirmado el quérum legal para su

validez.

Sin otro asunto que tratar, en la ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 14:30 horas del dia viernes 10 de

Febrero de 2012 se dio por concluida la presente reunion.



REUNION DE LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA DE
SEGURIDAD EN LA EXPLOTACION Y EXTRACCION DE CARBON DE LA
REGION CARBONIFERA.

En la Ciudad de Sabinas, Coahuila siendo las 12:00 horas del dia 13 de Enero de 2012, en las
instalaciones del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, Ubicado en
Calle Altamirano S/N Colonia Reynera de la Ciudad de Sabinas, Coahuila, se dio cita la Comision
Especial designada para el Programa de Seguridad en la Explotacién y Extraccién de Carb6n de la Region
Carbonifera, se contd con la presencia del Ing. Javier Jiménez Robles, Subgerente Regional de
Energéticos Zona Norte de la Comision Federal de Electricidad, Lic. Hugo Jaime Garcia Ballesteros,
Presidente de la Unién Mexicana de Productores de Carbén A. C, Lic. Luis Enrique Rodriguez Robles,
Presidente de la Unién Nacional de Productores de Carbén A. C, Lic. Marco Antonio Dévila Montesinos,
Director General de la Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila, Ing. José Ernesto Uribe Vieyra

en representacion de la Administracion General de Mineria, y el Lic. Rogelio Sanchez Fernandez Vocal

miembros de la Comision integrada mediante el convenio celebrado entre la Comisién Federal de
Electricidad, Promotora para el Desarrollo Minero de Coahuila y el Fondo de Garantia a la Pequeiia y

Mediana Mineria del Estado de Coahuila en fecha de 26 de Noviembre de 2009.

Ejecutivo del Fondo de Garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, todos J
Después de comprobar la asistencia de los miembros pertenecientes a la Comisién Especial

creada para establecer los acuerdos pertinentes relativos al Programa de Seguridad en la Explotacién y ,

Extraccion de Carbén de la Region Carbonifera, se procede a iniciar con los puntos a resolver en materia

de seguridad, por lo que se establecen los siguientes:

ACUERDOS

1/13/01/12
Se procedi6 a dar lectura a la minuta con fecha de 6 de Julio del afio 2011 de la reuni6n anterior y sus
respectivos acuerdos, por lo que después de ser leida y analizada en lo particular se procede a ser
aprobada para quedar asentado en la presenta acta.
2/13/01/12
Previo al estudio y anélisis del estatus que guarda el Programa de Seguridad a fecha actual, se detallé en
este apartado los estados financieros al cierre correspondientes del ejercicio 2011, mediante el Balance
General y su Estado de Resultados al 31 de diciembre del afio en mencion, reflejando cifras en los
siguientes apartados: un total de activo circulante por $13,667,213.89 (Trece millones seiscientos sesenta

y siete mil doscientos trece pesos 89/100 M. N), con un activo fijo de $ 23,398,577.46 (Veintitrés

millones trescientos noventa y ocho mil quinientos setenta y siete pesos 46/100 M. impuestos por



